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CADERNO DE QUESTOES

INSTRUCOES AO CANDIDATO

Vocé devera ter recebido o Caderno com a Proposta de Redacéo, a Folha de Redagéo,
dois Cadernos de Questdes e o Cartdo de Respostas com 0 seu nhome e 0 nimero de
inscricdo e modalidade de ingresso. Confira se seus dados no Cartdo de Respostas estédo
corretos e, em caso afirmativo, assine-o e leia atentamente as instru¢cdes para seu
preenchimento.

Verifique se este Caderno contém enunciadas 20 (vinte) questfes de multipla escolha de
LINGUA ESPANHOLA e se as questdes estdo legiveis, caso contrario informe
imediatamente ao fiscal.

Cada questéo proposta apresenta quatro opc¢des de resposta, sendo apenas uma delas a
correta. A questdo que tiver sem opcao assinalada recebera pontuacéo zero, assim como
a que apresentar mais de uma opgéo assinalada, mesmo que dentre elas se encontre a
correta.

N&o é permitido usar qualquer tipo de aparelho que permita intercomunicacdo, nem
material que sirva para consulta.

O tempo disponivel para a realizacdo de todas as provas, incluindo o preenchimento do
Cartdo de Respostas é, no minimo, de uma hora e trinta minutos, no maximo, de quatro
horas.

Para escrever a Redacdo e preencher o Cartdo de Respostas, use, exclusivamente,
caneta esferografica de corpo transparente de ponta grossa com tinta azul ou preta
(preferencialmente, com tinta azul).

Certifique-se de ter assinado a lista de presenca.

Quando terminar, entregue ao fiscal a Folha de Redacéo, que sera desidentificada na sua
presenca, e o Cartdo de Respostas, que podera ser invalidado se vocé nédo o assinar. Se
vocé terminar as provas antes de trés horas do inicio das mesmas, entregue também ao
fiscal os Cadernos de Questdes e o Caderno com a Proposta de Redagéo.

AGUARDE O AVISO PARA INICIAR SUAS PROVAS.







Lea los siguientes textos y elija la opcidén correcta de las cuestiones

planteadas a continuacion.

Texto 1. (de El Tiempo, Bogotd)

= ELTIEMPO | ‘Coworking"alaconquistade los nuevos espacios de trabajo ® f v l >
'‘Coworking': a la conquista de los nuevos espacios de
trabajo

Esta tendencia es para aventureras que buscan desarrollar proyectos con trabajadores independientes.
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Los espacios compartidos de trabajo, donde personas con distintos proyectos
empresariales se relnen en un mismo lugar, es una propuesta que viene
desarrollandose desde finales de los afios 90 en Estados Unidos.

“No es solo arrendar espacios para que la gente trabaje, la idea es que se genere una
comunidad, donde hay emprendedores, freelancer y pequefios empresarios, que se
conocen y comienzan a convivir, a prestarse asesorias, servicios y a construir ideas
juntos”, explica Guillermo Flérez, Fundador de Work and go, un espacio de coworking
en Bogota.

Esta modalidad ha tomado fuerza en Colombia y actualmente pueden encontrarse
este tipo de espacios de trabajo no solo en la capital, también en Medellin, Barranquilla
y Cali.

Un ambiente acogedor

Estos lugares estan disefiados para generar armonia y calidez, con &reas de trabajo
privadas y abiertas, terrazas, cocina y buena conexién a internet, que hacen mas
agradable el trabajo y le permiten a las mujeres seguir disfrutando de horarios flexibles
para estar pendientes de sus hijos o de su hogar, separando su espacio de trabajo.

“Yo pensaba que trabajar desde casa era una maravilla, haciendo todo en pijama,
incluso desde mi cama, pero estas solo, no compartes con nadie y se vuelve aburrido”,
explica Liz Elam, fundadora de Link Coworking, en Austin Texas y una de las mayores
vocera de los espacios no convencionales de trabajo a nivel mundial. Ella visito el pais
hace un par de semanas para participar en la Wag week, un evento organizado por
Work and go, para todos aquellos ejecutivos nbmadas que buscan opciones para sus
emprendimientos.



En un estudio realizado en el 2014 por el Banco Interamericano de Desarrollo,
Unlocking the Growth Potential of Women Entrepreneurs in Latin America and the
Caribbean (Liberar el potencial de crecimiento de mujeres empresarias en
Latinoameérica y el Caribe) muestra como los hombres estan mas dispuestos a asumir
riesgos que la mujeres al momento de emprender, ya que un 67 por ciento de los
encuestados afirmo haberse aventurado varias veces a iniciar negocios, mientras que
solo un 35 por ciento de las encuestadas lo hicieron.

Los lugares de trabajo compartido crean una red de oportunidad mas segura y
confiable, que bien aprovechada, puede ayudar a que las mujeres aceleren el
crecimiento de sus proyectos y tomen mas riesgos.

Muchas de estas apuestas no solo ofrecen los espacios, sino que también brindan
asesoria, mentoria y capacitacion: “Aqui llega desde la persona que quiere ponerse
hacer algo pero no tiene idea qué, hasta el que ya tiene una empresa consolidada y
quiere expandirla a mercados internacionales”, dice Sandra Giraldo, fundadora de
Wikideas, un area de coworking y acompafiamiento empresarial que lleva nueve
meses y tiene 22 proyectos moviéndose en sus instalaciones.

Gabriela Rodriguez es una disefiadora industrial barranquillera y vive en Bogota hace
ocho meses, tiene 25 afios y esta consolidando una empresa que presta servicios de
imagen corporativa a través de su gran pasion, la ilustracién, ademas de ser la
directora creativa de Wikideas. “Desde que llegué me encontré con el mundo del
coworking y creo que cuando ves todos los dias a todas esas personas trabajando por
sus proyectos y sus suefios con tanta pasion, es inevitable preguntarse ‘;qué estoy
haciendo por alcanzar los mios?’ ”, asegura.

01 Los profesionales del coworking

(A) viven en comunidad.

(B) trabajan en una comunidad rural.
(C) son funcionarios del gobierno.
(D) trabajan de manera compartida.

02 Sobre el disefio de los espacios de coworking,

(A) en Colombia, son mas calidos.

(B) se puede trabajar en privado o no.

(C) no siempre cuentan con cocina.

(D) estan pensados especialmente para las mujeres.

03 De acuerdo con el texto, el coworking favorece a las mujeres porque ofrece

(A) mas oportunidades de trabajo.

(B) igualdad entre los géneros.

(C) posibilidad de horario flexible.

(D) igualdad de salarios entre hombres y mujeres.

04 Lafundadora de Link coworking

(A) havisitado Texas hace una semana.

(B) ha dejado de trabajar en casa.

(C) ha dejado de visitar Colombia.

(D) ha desistido del coworking por ser aburrido.



05 Gabriela Rodriguez

(A) hafracasado con su projecto.

(B) se dedica a la ilustracion.

(C) hainiciado un nuevo proyecto.

(D) se dedica a los suefios y a la pasion.

06 La propuesta del coworking NO
(A) ofrece soporte a los que estdn empezando.
(B) busca crear un ambiente laboral confortable.

(C) estimula la competencia entre los profesionales.
(D) es parte de un concepto contemporaneo de trabajo.

Texto 2. (de answers.microsoft)

Soraya R Creado el 7 de julio de 2017 ~

Agente de Microsoft | Moderador

Problema con los emoticonos

Tenemos constancia de que ha habido un problema ya que los emoticonos de Skype habian desaparecido pero ya se estd solucionando

gradualmente asi que ya podréis volver a usarlos sin problemas, en caso de que alguien aun no los vea que no se preocupe que
apareceran en la aplicacion.
D

&) Este hilo ests bloqueado. Puedes seqguir la pregunta o votarlo como (til, pero no puedes responder a este hilo.

Recomiendo esta discusion (81)

Respuestas (11)

dani2809

Pues planteo este problemaen nombre de mi novia, de pronto dejaron de
reproducirsele todos los iconos (so6lo aparece el codigo, por ejemplo "(unamused)"
y en su lista de iconos, aparece totalmente vacio a excepcioén de tres...

Si alguien me pudiera decir por qué pasa esto y como solucionarlo lo agradeceria
mucho :) tenemos mucho apego a los iconos jeje. Merece la pena mencionar que traté
de reiniciar el movil y reinstalar skype, y el problema persiste. Su version de skype es
7.34.0.41/534. Gracias!

Mar#Arellano
por lo que veo es un problema que se sucité hoy, a mi igual me paso6 y no sé porqué

anabel del val

A mi me pasa igual y no encuentro ninguna respuesta por ningun lado.

Cuando le das a las pestafias correspondientes te aparece todo blanco donde pone
(tus ultimos emoiji/femoticonos usados)

Pero no hemos usado nada ya que nos habeis cambiado todo Skype.

Un saludo y nos gustaria una respuesta rapida


https://answers.microsoft.com/es-es/profile/afa7ec75-8d79-4d2d-93ce-9c33689b3629
https://answers.microsoft.com/es-es/profile/2e029eb0-281b-4522-b3e6-7811aa7481c2
https://answers.microsoft.com/es-es/profile/6403baaa-7dae-4482-8b76-c9ab9ad518d8

Xulian Ordiales

Yo tambien tengo el mismo problema, he probado a desinstalar y volver a instalar la
aplicacion pero sigue igual, los emoticonos han desaparecido y solo se visualizan tres

como "mas recientes".

Con respecto a las distintas intervenciones, sefiale la opcidn correcta:

07 Lausuaria Soraya

(A) esunade las que se quejan del problema.

(B) habla en nombre de la comunidad de usuarios.
(C) habla en nombre de la empresa.

(D) dice que el problema se ha solucionado.

08 Sobre la respuesta de Dani, este informa que

(A) su novia ha reiniciado el movil.

(B) él ha reiniciado el mévil.

(C) ambos han reiniciado el mavil.

(D) él hareiniciado el movil y reinstalado skype.

09 Sobre la respuesta de Mar, se puede afirmar que
(A) hatenido el problema desde hoy.

(B) hatenido el problema pero ya lo solucioné.

(C) hadejado de tener el problema desde hoy.

(D) hatenido un problema igual, ya solucionado.

10 Lausuaria Anabel se queja de que

(A) los de Microsoft no han cambiado todo skype.
(B) los de Microsoft les han cambiado todo Skype.
(C) le salen emoticones raros en Skype.

(D) le sale todo blanco en los mensajes antiguos.

Texto 3. (De Ficohsa, Nicaragua).

Imagen 1

“LO HECHO EN TU CASA
ESTA BIEN HECHO” .

- RICARDO ARJONA -
ARTISTA ITERKAIONAL

24 } ANOS APOYANDO A NUESTRA CASA fFicohsa

BANCO | SIOUROS [ LARpETAS

Imagen 2

GENERA EMPLEOS

CONSUME
TODO LO QUEES



https://answers.microsoft.com/es-es/profile/0a78610b-8500-4d82-9c06-e6a227cb376b
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(D)

12

(A)
(B)
(©
(D)

13

(A)
(B)
(©
(D)

Laimagen 1

est4 relacionada a la vida personal del cantante Ricardo Arjona.
esta destinada a proteger la imagen del cantante internacional.
trata de informaciones ajenas a la vida personal del cantante.
trata de una cosa diferente de la segunda imagen.

Las imagenes 1y 2 son parte de una campafia

gubernamental, volcada en la vida privada de la poblacion.

gubernamental, para promover valores éticos entre la poblacion.
publicitaria, destinada a promover Honduras internacionalmente.
publicitaria, para fomentar el consumo de productos nacionales.

En la imagen 2 se sugiere a la gente que

deje de comprar productos industrializados.

deje de comprar productos extranjeros.

pase a preparar su propia alimentacion en casa.
pase a producir bienes en la privacidad de su casa.

Texto 4. (De El Pais, Espafia)

PSICOLOGIA

Cortes de pelo y proezas atléticas: por
qué actuamos asi tras una ruptura

* Una psicologa nos recomienda cautela: el sentimiento pasa y las
consecuencias perduran

T TR s =

Tras poner fin a una relacion tortuosa, Aleida Belem Salazar se tifio el cabello de rubio
por primera vez. Para ella suponia una forma de deshacerse de todo lo que era en
aguel momento. Tres meses después volvidé a su color de siempre pero, durante ese
tiempo, el simple hecho de llevar el pelo diferente asegura que la liberé de un peso.



Como a él le gustaba mi color rojo sentia que tinéndomelo me quitaba de encima una
cosa mas que tenia que ver con él. Luego me di cuenta de que en realidad era una
parte de mi personalidad a la que no queria renunciar”, nos dice Aleida desde México.
Aungue no siempre acaban bien, un cambio capilar probablemente sea el mayor cliché
de un corazon roto. En inglés, hasta se ha acufiado el término "breakup haircut" (corte
de pelo de ruptura) y si se hace una busqueda del hashtag #breakuphair em Instagram
pueden encontrarse fotos de usuarios, mayoritariamente mujeres, que lo han hecho y
quieren compartirlo con el mundo. A este grupo se ha unido la cantante Ariana Grande,
que recientemente, tras su ruptura con el comico Pete Davidson, se deshacia de su
coleta tan larga como iconica.

Para la psicéloga Jara Pérez este fendbmeno se explica porque cortar el pelo tiene un
simbolismo muy fuerte. "El pelo largo es pelo viejo, asi que significa cortar literalmente
con el pasado. También fisicamente marcas una diferencia de cara a los demas y
mandas el mensaje de que estas cambiando”, nos cuenta via telefonica.

14 Al romper con el novio, Aleida Belén Salazar

(A) erarubia.

(B) no era rubia.

(C) setifi6 el pelo de rojo.
(D) le tifi6 el pelo al novio.

15 Cuando dice Aleida: “ Luego me di cuenta de que en realidad era una parte de mi
personalidad a la que no queria renunciar”, se refiere al

(A) novio antiguo.
(B) pelo corto.
(C) pelo largo.
(D) color rojo.

16 De acuerdo con el texto, la cantante Ariana Grande

(A) esnovia de Pete Davidson.

(B) tiene cuenta en Instagram.

(C) mantiene el pelo largo.

(D) es contraria a la idea de ruptura.

17 De acuerdo con la psicéloga, cortarse el pelo

(A) equivale a mandar un mensaje.

(B) promueve una diferencia en la cara.
(C) significa mantener un habito viejo.
(D) contraria el caso de Ariana Grande.



Texto 5. (Mariano Ruszaj, Argentina).

ARENA Y SOL... Por Mariano Ruszaj

NUEVAMENTE SUBE LA NAFTA
CASI UN 5%, EL DOLAR CASI
LLEGA A 20 PESOS...

Y... 3VOs QUE
QUERES?

jES ENERO!

Z..DONDE
ESTAN LAS S..SABES LO |
MARCHAS Y COMPLICADO
MOVILIZACIONES QUE ES PARA
CUANDO LINO LAS iy LN SINDICALISTA
NECESITA? ARMAR LINA
MOVILIZACION

Conteste:

18 No hay marchas porque

(A) los sindicalistas fueron a veranear.

(B) los sindicalistas tienen miedo a la represion.
(C) los sindicalistas decidieron los aumentos.
(D) los sindicalistas promovieron movilizaciones.
19 En la vifieta se critica(n)

(A) las movilizaciones y al gobierno.

(B) alos sindicalistas y a las movilizaciones.

(C) alagente que se quejay al gobierno.

(D) alos sindicalistas y al gobierno.

20 Sefiale la opcién que NO corresponde a la vifieta. Se quejan
(A) de que no hay marchas de protesta.

(B)
(©)
(®)

del aumento de la nafta y del dodlar.
de que no estan los sindicalistas.
del nuevo gobierno del pais.



