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Prova de Conhecimentos Especificos

12 QUESTAO: (2,0 pontos)

Leia o trecho, abaixo, escrito pelo Representante das Seis Nacdes indigenas, em
carta resposta a Benjamin Franklin.

“Aqueles que sdo sabios reconhecem que diferentes nagdes tém concepcgdes
diferentes das coisas e, sendo assim, os senhores nao ficardo ofendidos ao saber que
vossa ideia de educagdo ndo é a mesma que a nossa”.

Elabore uma andlise da situacdo apresentada e utilize, para tanto, as ideias de
evolucionismo, etnocentrismo e relativismo cultural.

Resposta:

A perspectiva evolucionista, objetivando a compreenséo da diversidade, emprega o
método comparativo associado a uma visdo unilinear de evolugdo. Assim, o0s
evolucionistas analisam ‘padrfes de educacdo’ distintos a partir de uma perspectiva
etnocéntrica. Deste modo, ‘graus de evolucdo’ e ‘estagios de desenvolvimento’ fazem
parte da argumentacao para explicar adistingéo entre os ‘padrdes de educacéo’. Evitando
essa perspectiva, o representante das nac¢fes indigenas aponta apenas a distingdo entre
as diferentes concepcdes de educacdo que podemos observar ao comparar nacgoes.
Essa diferenca pode ser compreendida através de um recurso metodolégico, de carater
interpretativo: o relativismo cultural. Para tanto, é imprescindivel a suspensdo dos juizos
de valor (do pesquisador) para que seja possivel situar as praticas e valores, que se
pretende compreender, como elementos posicionais no jogo das rela¢des sociais.
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22 QUESTAO: (1,0 ponto)

A guerra na Bosnia e no Afeganistdo, os constantes conflitos entre palestinos e
israelenses, o atentado terrorista de 11 de setembro nos EUA e, mais recentemente, a
guerra no lraque sdo alguns dos acontecimentos que reforcam a importancia e a
necessidade de uma cultura de tolerancia e de convivéncia pacfica entre povos e grupos
diferentes.

Considerando a necessidade de criacdo dessa cultura de tolerancia, seria correto
afirmar que o etnocentrismo é um aliado, por ser um conceito que postula que toda crenca
sé tem significagcéo e validade no interior de seu préprio contexto? Justifique sua resposta.

Resposta:

N&o, o etnocentrismo faz parte da vida social. Trata-se da inclinacdo dos sujeitos
em julgar praticas e comportamentos alheios utilizando como padrdo os valores e
praticas coletivas que compartilharam e o tornaram membros de uma determinada
sociedade. Apesar de garantir a integridade fisica e psiquica de um grupo, pois reforca o
sentimento de pertenca a uma determinada coletividade, a falta de reflexdo continuada
acerca da pratica etnocéntrica é inibidora da tolerancia e convivéncia pacifica entre povos
(e grupos diferentes).

32 QUESTAO: (1,0 ponto)

Qual a colaboragdo de Rousseau para o desenvolvimento do que mais tarde seria
uma das linhas de interpretacdo da vida social, também conhecida como sociologia do
conflito?

Resposta:

Ao contestar a efetividade da representatividade, apontando como resultado da
sobreposicdo de vontades: a preponderancia exclusiva da vontade do proprio
representante, Rousseau fornece as bases para a posterior analise de Marx acerca do
papel desempenhado pelo Estado. E assim que o Estado aparece como superestrutura
e, subsidiario da ideologia da classe dominante para a manutencdo do ‘status quo’ a
explorag&o da classe trabalhadora.
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4% QUESTAO: (20 pontos)

Qual a relacéo estabelecida por Durkheim entre a divisdo social do trabalho e os
lacos que garantem a coesao (unido) social?

Resposta:

Para Durkheim nas sociedades complexas, onde era possivel observar a continua
e crescente divisdo social das tarefas, provocada pela industrializacdo e urbanizacéo
(além é claro das alteracdes politicas e culturais que as antecederam e as propiciaram),
produzia-se a interdependéncia entre os individuos. O desempenhar de tarefas distintas
tornava cada individuo (ou grupo de individuos) dependentes uns dos outros. O trabalho e
as tarefas distintas desempenhadas por grupos de individuos, que se tornaram
especialistas em desempenha-las, tornavam as sociedades complexas marcada pela
interdependéncia entre os individuos. Fato que garantia a coesdo social e impedia a
desintegracdo do tecido social. Neste cenéario, as crencas e praticas sociais ndo
desapareceram, mas, se tornaram lacos mais frouxos (capazes de promover a coesao
nas sociedades tradicionais).

52 QUESTAO: (1,0 ponto)

Expliqgue as alteracBes politico-juridicas, econbmicas e sociais que marcaram o
periodo de surgimento da Sociologia.

Resposta:

O texto deve conter explicacdo acerca dos seguintes aspectos: a descentralizacao
do poder politico, a maior participacdo dos individuos em processos decisdrios da vida
coletiva, a consolidacédo do direito civil em substituicdo a nocdo de direito divino e suas
implicacdes para a posterior seguranca juridica dos contratos, a formagédo de um sistema
monetario unificado, a substituicdo da producdo de subsisténcia pela producédo de
excedentes, a industrializacdo em substituicdo ao trabalho artesanal, a urbanizacéo, a
hora/trabalhada (rel6gio) como unidade de medida para a remuneracao pelo trabalho,
entre outros.
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62 QUESTAO: (2,0 pontos)

No caput do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988, constam cinco
principios que orientam toda a atividade da administragdo publica direta e indireta de
gualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Cite e explique esses cinco principios.

Resposta:

a) Principio da legalidade: Significa que o agente devera agir em conformidade com
a lei, devendo obedecer estritamente ao estipulado na lei. Nesse sentido, Administracédo
Publica somente tem a possibilidade de auar quando existe lei que a determine ou
autorize, devendo obedecer estritamente ao estipulado na lei.

b) Principio da impessoalidade: Determina que o agente publico deve ter sua
conduta orientada para o interesse publico, em detrimento de interesses particulares,
proprios ou de terceiros, isto é, Impede perseguicbes ou favorecimentos, discriminacbes
benéficas ou prejudiciais aos administrados. Ato praticado que desobedeca a este
principio sera nulo.

c) Principio da moralidade: Significa a exigéncia de atuagdo ética dos agentes da

Administragcdo Publica. Desta forma, a moralidade é percebida no comportamento do bom
administrador.

d) Principio da publicidade: Este principio é requisito de eficacia dos atos
administrativos, isto €, enquanto o ato nao for publicado (levado ao conhecimento publico),
este ndo esta apto a produzir efeitos.

e) Principio da eficiéncia: Este principio tem como objetivo assegurar que 0s
servicos publicos sejam prestados com adequacédo as necessidades da sociedade que os
custeia. Desta forma, busca-se a boa prestacéo de servicos, do modo mais simples, mais
rapido, e mais econdmico, melhorando a relacdo custo/beneficio da atividade da
Administracédo
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72 QUESTAO: (1,0 ponto)

O modelo da administracéo publica do tipo burocratica entra em crise na década
de 1970. Com isso, emerge um novo modelo baseado na corrente gerencialista do
pensamento administrativo.

Sendo assim, discorra sobre o significado e as principais caracteristicas da
administracdo publica gerencial.

Resposta:

A partir dos anos de 1970 e 1980 paises como Inglaterra, Estados Unidos, Australia
e Nova Zelandia passaram por reformas em seu aparelho estatal. Essas reformas
estavam baseadas na corrente gerencialista do pensamento administrativo, contrapondo-
se ao modelo burocratico de administracao publica, que seria observado como ineficiente
e incapaz para lidar com demandas da sociedade contemporanea. Neste sentido, ha o
termo Nova Gestdo Publica, que pretende buscar a transformagdo da administracéo
publica, por meio da adogéo de principios de gestéo vindos do setor privado da economia,
sendo cunhado, no Brasil, como administracao publica gerencial.

Nesse processo de reformas, o0 modelo burocratico vigente até a década de 1970
foi caracterizado como centralizador, hierarquico, seguidor de regras impessoais, lento no
processo decisdrio. Logo o objetivo da administracdo gerencial seria um formato
organizacional enxuto, descentralizado, estruturado em redes e intensivo no uso da

tecnologia informacional. Nesta reforma, o Estado € caracterizado como promotor e
empreendedor, em vez de provedor de bens e servi¢os sociais.

Com isso, o Estado passaria a ser orientado predominantemente pelos valores de
eficiéncia e qualidade na prestacdo de servigos publico, utilizando praticas gerenciais
comuns ao setor privado da economia, incluindo temas nas agendas publicas, tais como:
eficiéncia, eficacia, produtividade, avaliacdo e controle de resultados, governanca,
governabilidade, satisfacdo do consumidor, prevencao e controle de gastos.



