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EDITAL N°1/2016

EDITAL SUPLEMENTAR N2 1

A Universidade Federal Fluminense — UFF e o Hospital Universitario Antonio Pedro —
HUAP, por meio da Coordenacao de Selecao Académica — COSEAC, em virtude do
nao provimento da totalidade das vagas do Processo Seletivo Simplificado mediante
Analise de Curriculo, ap6s a andlise dos documentos comprobatérios referente a
Titulacdo e a Experiéncia Profissional conforme estabelecido no primeiro Edital de
Convocacao, de 25 de outubro de 2016, divulgado na pagina do Processo Seletivo
Simplificado, faz saber que:

1. DO REMANEJAMENTO DE VAGAS

1.1.

1.2.

As vagas reservadas para portadores de deficiéncia e as vagas reservadas
para Negros, ndo providas e sem candidatos classificados a serem
convocados, foram remanejadas para Ampla Concorréncia da mesma
Categoria Funcional/Especialidade.

A vaga destinada a Categoria Funcional/Especialidade de Técnico em
Equipamento ~ Médico/Odontolégico/Métodos  Graficos/Neurologia  foi
remanejada para a Categoria Funcional/Especialidade Técnico de
Laboratério/Andlises Clinica visando a correcao da totalidade das vagas do
Anexo | do Edital de Abertura e mantendo a distribuicao de 9 (nove) vagas
para Ampla Concorréncia, 1 (uma) vaga para portadores de deficiéncia e 2
(duas) vagas para Negros.

2. DAS NOVAS CONVOCAGCOES

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

Para cada categoria funcional/especialidade, as novas convocagdes
obedecerao a ordem de classificacdo estabelecida no subitem 4.2 do Edital
de Abertura, para os candidatos classificados que ainda nao foram
convocados para a entrega da documentacdo comprobatéria. Estas
convocagoes serdo divulgadas por meio de Edital de Convocagdo no
enderego eletrénico do Processo Seletivo Simplificado
<www.coseac.uff.br/pss/huap/2016>.

Os Candidatos que constarem das novas convocagdes deverdao comparecer
para entrega da documentacdo comprobatéria referente a Titulacdo e a
Experiéncia Profissional, mencionadas nos itens 5 e 6 do Edital de Abertura.
A documentagdo apresentada sera avaliada por Comissdo Especifica,
constituida para fim da comprovagdao das informagdes prestadas pelos
Candidatos no Requerimento de Inscricao relativas as pontuacées referentes
aos Titulos e a Experiéncia Profissional.

A relacao do nome dos candidatos nas convocagoes previstas no subitem 2.1
deste Edital Suplementar N® 1 constara do Edital de Convocacao para o
preenchimento das vagas nado providas e para formacao de Cadastro de
Reserva.

Os procedimentos, as datas, os horarios e os locais para avaliagdo da
documentagcdo comprobatéria referentes a Titulagdo e Experiéncia



2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9

Profissional, mencionadas nos itens 5 e 6 do Edital de Abertura, constardo

dos Editais de Convocagéo.

O Candidato convocado devera apresentar, necessariamente, na data, no

horario e no local estabelecidos no Edital de Convocacéo, original e fotocopia

simples da documentagdo comprobatéria das informagbes prestadas na
inscricdo, observados os itens 5 e 6 do Edital de Abertura.

2.5.1. Neste mesmo dia o Candidato devera obrigatoriamente tomar ciéncia
do resultado da Avaliagdo e exclusivamente neste momento podera,
se assim o desejar, solicitar recurso quanto ao resultado da avaliagao,
mediante requerimento devidamente fundamentado, sendo vedado ao
candidato entrevistar-se com a Comissao de Avaliacao.

Somente serdo aceitos os Titulos e os documentos referentes a Experiéncia

Profissional relacionados nos itens 5 e 6 do Edital de Abertura expedidos até

a data do atendimento a convocagao.

E de inteira responsabilidade do Candidato o acompanhamento das

publicacdes dos Editais de Convocacao. O nao atendimento ao disposto no

subitem 2.5 deste Edital Suplementar N® 1, implicara na sua eliminagao do

Processo Seletivo Simplificado.

Estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o

Candidato que:

a) ndo atender aos requisitos relativos a experiéncia profissional da
categoria funcional/especialidade, descritas no Anexo | do Edital de
Abertura, quando for o caso;

b) ndo comparecer a convocacao, na data, no local e no horario designados;

c) ndo apresentar toda a documentagdo que comprove as informagdes
prestadas no Requerimento de Inscrigdo, observado o disposto nos itens
5 e 6 do Edital de Abertura; ou

d) incorrer nos subitens 2.7 ou 2.8 do Edital de Abertura.

O segundo Edital de Convocacéao sera divulgado no dia 16 de novembro de

2016 no enderego eletrbnico do Processo Seletivo Simplificado

<www.coseac.uff.br/pss/huap/2016>.

O resultado da avaliagdo dos Titulos e da Experiéncia Profissional e o resultado

dos recursos previsto no subitem 2.5.1 deste Edital Suplementar N° 1 serdo
divulgados no enderego eletrénico do Processo Seletivo Simplificado quatro dias
Uteis apds o ultimo dia do periodo para a entrega da documentacao comprobatéria.

Permanecem inalterados todos os demais itens do Edital e demais Anexos

Niteréi, 15 de novembro de 2016.

Universidade Federal Fluminense
Hospital Universitario Antonio Pedro



