
TABELA 1 

ALÍNEA TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL VALOR UNITÁRIO VALOR MÁXIMO

A

Certificado de conclusão de curso de pós graduação em nível de 
especialização latu sensu , carga horária mínima de 360 horas, 
realizado em Instituição reconhecida pelo MEC, na área de 
Microbiologia Clínica.

2,0 2,0

B

Certificado   de   curso   de  aperfeiçoamento   na   área   de 
Microbiologia Clínica, com carga horária mínima de 120 horas, 
realizado em Instituição reconhecida pelo MEC ou pelo Conselho 
Profissional competente.

1,0 por curso 2,0

C
Anos completos de experiência exercício de atividade profissional 
de nível superior em Serviço Privado,  em  empregos/cargos de 
Análises Clínicas/Microbiologia.

1,0  por ano até 5 
anos 5,0

D
Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível superior em Serviço Público, em 
empregos/cargos de Análises Clínicas/Microbiologia.

2,0 por ano até 3 anos 6,0

E
Anos completos de experiência no exercício  de  atividade  
profissional  de  nível  superior  em Hospital de Ensino,   em   
empregos/cargos  de Análises Clínicas/Microbiologia.

3,0  por ano até  3 
anos 9,0

24,0

TABELA 2

ALÍNEA TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL VALOR UNITÁRIO VALOR MÁXIMO
A Certificado de conclusão de curso de especialialização na área de 

Terapia Antineoplásica realizado em Instituição reconhecida  pelo 
Conselho Regional de Farmácia.

2,0 2,0

B
Certificado de Residência Multiprofissional em Oncologia. 4,0 4,0

C Anos completos de experiência na área de Manipulação de 
Antineoplásico em Hospital de Ensino em empregos/cargos de  
Farmacologia/Terapia Antineoplásica. 

1,0 por ano até 4 anos 4,0

D Anos completos de experiência na área de Manipulação de 
Antineoplásico em Hospital Público  em empregos/cargos de 
Farmacologia/Terapia Antineoplásica. 

1,0 por ano até 2 anos 2,0

E Anos completos de experiência  na área de Manipulação de 
Antineoplásico em Serviço Privado em  area de  
Farmacologia/Terapia Antineoplásica.

1,0 por ano até 2 anos 2,0

14,0

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA AVALIAÇÃO DE TÍTULOS
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TOTAL MÁXIMO DE PONTOS
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TOTAL MÁXIMO DE PONTOS

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS                                          
FARMACÊUTICO/TERAPIA ANTINEOPLÁSICA



TABELA 3

ALÍNEA TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL VALOR UNITÁRIO VALOR MÁXIMO
A Título de especialista de Fisioterapia em Terapia Intensiva emitido 

pelo COFFITO ou ASSOBRAFIR. 2,0 2,0

B Título de especialista de Fisioterapia Respiratória emitido pelo 
COFFITO. 2,0 2,0

C Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível superior em Hospital Privado, em  
empregos/cargos de Fisioterapia/Neonatal.

0,5 por ano até 4 anos 2,0

D Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível superior em Hospital Público, em 
empregos/cargos de Fisioterapia/Neonatal.

1,0 por ano até 3 anos 3,0

E Anos completos de experiência no exercício  de  atividade  
profissional  de  nível  superior  em Hospital de Ensino,  em     
empregos/cargos de Fisioterapia/Neonatal. 

2,0  por ano até  3 
anos 6,0

15,0

TABELA 4

ALÍNEA TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL VALOR UNITÁRIO VALOR MÁXIMO
A Título de especialista em Fisioterapia Respiratória emitido pelo 

COFFITO. 2,0 2,0

B Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível superior em Hospital Privado,  em  
empregos/cargos de Fisiotapia/Pediatria.

0,5 por ano até 4 anos 2,0

C Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível superior em Hospital Público, em 
empregos/cargos de Fisioterapia/Pediatria.

1,0 por ano até 3 anos 3,0

D Anos completos de experiência no exercício  de  atividade  
profissional  de  nível  superior  em Hospital de Ensino,   em   
empregos/cargos  de Fisioterapia/Pediatria.  

2,0  por ano até  3 
anos 6,0

13,0

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS                                          
FISIOTERAPIA NEONATAL

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS                                          
FISIOTERAPIA/PEDIATRIA

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS



TABELA 5

ALÍNEA TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL VALOR UNITÁRIO VALOR MÁXIMO
A Título de especialista em Fisioterapia em Terapia Intensiva emitido 

pelo COFFITO ou ASSOBRAFIR. 2,0 2,0

B Título de especialista em Fisioterapia Cardiorrespiratória emitido 
pelo COFfITO  ou ASSOBRAFIR. 2,0 2,0

C Título de especialista em Fisioterapia Respiratória emitido pelo 
COFFITO. 1,0 1,0

D Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível superior em Hospital Privado,  em  
empregos/cargos  de Fisioterapia/Terapia Intensiva.  

0,5 por ano até 4 anos 2,0

E Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível superior em Hospital Público, em 
empregos/cargos de Fisioterapia/Terapia Intensiva.  

1,0 por ano até 3 anos 3,0

F Anos completos de experiência no exercício  de  atividade  
profissional  de  nível  superior  em Hospital de Ensino,    em   
empregos/cargos  de Fisioterapia/Terapia Intensiva. 

2,0  por ano até  3 
anos 6,0

16,0

TABELA 6

ALÍNEA TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL VALOR UNITÁRIO VALOR MÁXIMO

A Título de especialista em Fisioterapia em Terapia Intensiva emitido 
pelo COFFITO ou ASSOBRAFIR. 2,0 2,0

B Título de especialista em Fisioterapia Cardiorrespiratória emitido 
pelo COFFITO ou ASSOBRAFIR. 2,0 2,0

C Título de especialista em Fisioterapia Respiratória emitido pelo 
COFFITO. 1,0 1,0

D
Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível superior em Hospital Privado,  em  
empregos/cargos  de Fsioterapia/Unidade Cardiointensiva.  

0,5 por ano até 4 anos 2,0

E
Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível superior em Hospital Público, em 
empregos/cargos de Fsioterapia/Unidade Cardiointensiva.  

1,0 por ano até 3 anos 3,0

F
Anos completos de experiência no exercício  de  atividade  
profissional  de  nível  superior  em Hospital de Ensino,     em     
empregos/cargos  de Fsioterapia/Unidade Cardiointensiva.  

2,0  por ano até  3 
anos 6,0

16,0

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS                                          
FISIOTERAPIA/TERAPIA INTENSIVA

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS                                          
FISIOTERAPIA/UNIDADE CARDIO INTENSIVA/ÁREA DE INTERNAÇÃO

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS



TABELA 7

ALÍNEA TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL VALOR UNITÁRIO VALOR MÁXIMO
A Certificado de conclusão de curso de pós graduação em nível de 

especialização latu sensu , carga horária mínima de 360 horas, 
realizado em Instituição reconhecida pelo MEC, na área de 
Fonoaudiologia.

2,0 2,0

B Certificado de conclusão de curso de pós graduação em nível de 
especialização latu sensu , carga horária mínima de 360 horas, 
realizado em Instituição reconhecida pelo MEC, em Disfagia ou 
Motricidade Orofacial.

3,0 3,0

C Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível superior em Hospital Privado,  em  
empregos/cargos  de Fonoaudiologia  

1,0  por ano até 3 
anos 3,0

D Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível superior em Hospital Público, em 
empregos/cargos de Fonoaudiologia.  

1,0  por ano até 3 
anos 3,0

E Anos completos de experiência no exercício  de  atividade  
profissional  de  nível  superior  em Hospital de Ensino,   em     
empregos/cargos  de Fonoaudiologia.  

2,0  por ano até   3 
anos 6,0

17,0

TABELA 8

ALÍNEA TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL VALOR UNITÁRIO VALOR MÁXIMO
A Certificado/Título  de  especialista  emitido  pela  respectiva 

Sociedade na especialidade a que concorre. 3,0 3,0

B Certificado    de    conclusão    de    residência    médica    em 
anestesiologia, realizado em Instituição reconhecida   pelo MEC. 5,0 5,0

C Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível superior em Hospital  Privado,  em  
empregos/cargos  de Médico/Anestesiologia.

0,5 por ano até 4 anos 2,0

D Anos completos de experiência no exercício  de  atividade  
profissional  de  nível  superior  em Hospital  Público,      em      
empregos/cargos  de Médico/Anestesiologia.

1,0 por ano até 3 anos 3,0

E Anos completos de experiência no exercício  de  atividade  
profissional  de  nível  superior  em Hospital de Ensino,     em     
empregos/cargos de Médico/Anestesiologia.

2,0  por ano até 2 
anos 4,0

17,0

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS                                          
FONOAUDIOLOGIA

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS                                          
MÉDICO/ANESTESIOLOGIA

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS



TABELA 9

ALÍNEA TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL VALOR UNITÁRIO VALOR MÁXIMO
A Certificado/Título  de  especialista  emitido  pela  respectiva 

Sociedade na especialidade a que concorre. 3,0 3,0

B Certificado    de    conclusão    de    residência    médica    em 
cardiologia, realizado em Instituição reconhecida  pelo MEC. 5,0 5,0

C Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível superior em Hospital Privado,  em  
empregos/cargos  de Médico/ Cardiologia.

0,5 por ano até 4 anos 2,0

D Anos completos de experiência no exercício  de  atividade  
profissional  de  nível  superior  em Hospital Público,      em      
empregos/cargos  de  Médico/Cardiologia.

1,0 por ano até 3 anos 3,0

E Anos completos de experiência no exercício  de  atividade  
profissional  de  nível  superior  em Hospital de Ensino,     em     
empregos/cargos  de  Médico/Cardiologia.

2,0  por ano até 2 
anos 4,0

17,0

TABELA 10

ALÍNEA TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL VALOR UNITÁRIO VALOR MÁXIMO
A Certificado/declaração     de     especialista     da     respectiva 

Sociedade  na  especialidade a  que concorre. 3,0 3,0

B Certificado    de    conclusão    de    residência    médica    em 
cirurgia geral, realizado em Instituição reconhecida pelo MEC. 5,0 5,0

C Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível superior em Hospital  Privado,  em  
empregos/cargos de Médico/Cirurgia Geral e/ou Videolaparoscopia. 0,5 por ano até 4 anos 2,0

D Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível superior em Hospital  Público, em 
empregos/cargos Médico/Cirurgia Geral e/ou Videolaparoscopia. 1,0 por ano até 3 anos 3,0

E Anos completos de experiência no exercício  de  atividade  
profissional  de  nível  superior  em Hospital de Ensino,     em     
empregos/cargos de Médico/Cirurgia/Geral e/ou Videolaparoscopia.

2,0  por ano até 2 
anos 4,0

F Anos completos de experiência em Videolaparoscopia básica e 
avançada (Oncológica e não Oncológica) após certificação pela 
SOBRACIL (Sociedade Brasileira de Cirurgia Laparoscópica).

1,0  por ano até 5 
anos 5,0

22,0

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS                                          
MÉDICO/CARDIOLOGIA (AMBULATÓRIO/INTERNAÇÃO)

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS                                          
MÉDICO/CIRURGIA GERAL

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS



TABELA 11

A Certificado/Título  de  especialista  emitido  pela  respectiva 
Sociedade na especialidade a que concorre. 3,0 3,0

B Certificado    de    conclusão    de    residência    médica    em 
otorrinolaringologia, realizado em Instituição reconhecida  pelo 
MEC.

5,0 5,0

C Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível superior em Hospital Privado,  em  
empregos/cargos de Médico/Cirurgia Otorrinolaringologia.

0,5 por ano até 4 anos 2,0

D Anos completos de experiência no exercício  de  atividade  
profissional  de  nível  superior  em Hospital Público,      em      
empregos/cargos de Médico/Cirurgia Otorrinolaringologia.

1,0 por ano até 3 anos 3,0

E Anos completos de experiência no exercício  de  atividade  
profissional  de  nível  superior  em Hospital de Ensino,     em     
empregos/cargos de Médico/Cirurgia Otorrinolaringologia.

2,0  por ano até 2 
anos 4,0

17,0

TABELA 12

ALÍNEA TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL VALOR UNITÁRIO VALOR MÁXIMO
A Certificado/Título  de  especialista em Clínica Médica ou 

especialidades referidas no código 12 (doze) do anexo I (um) 
emitido  pela  respectiva Sociedade da especialidade da formação 
apresentada.  

3,0 3,0

B Certificado  de  conclusão  de  residência  médica  em  clinica 
medica ou especialidades referidas no código 12 (doze) do anexo I 
(um), realizado em Instituição reconhecida   pelo MEC. 5,0 5,0

C Anos completos de experiência no exercício  de  atividade  
profissional  de  nível  superior  em Hospital Privado,      em      
empregos/cargos de Médico/Clínica Médica em Ambulatório e/ou 
Internação e/ou Urgência/Emergência.

0,5 por ano até 3 1,5

D Anos completos de experiência no exercício  de  atividade  
profissional  de  nível  superior  em Hospital Público ,      em      
empregos/cargos de Médico/Clínica Médica em Ambulatório e/ou 
Internação e/ou Urgência/Emergência.

1,0 por ano até 3 3,0

E Anos completos de experiência no exercício  de  atividade  
profissional  de  nível  superior  em Hospital de Ensino,     em     
empregos/cargos  de Médico/Clínica Médica em Ambulatório e/ou 
Internação e/ou Urgência/Emergência.

1,0 por ano até 3 3,0

F Anos completos de experiência no exercício  de  atividade  
profissional  de  nível  superior nas áreas de Urgência/Emergência. 1,5 por ano até 3 anos 4,5

20,0

                QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS                                  
MÉDICO/CLINICA MÉDICA

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS                                          
MÉDICO/CIRURGIA/OTORRINOLARINGOLOGIA

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS



TABELA  13

ALÍNEA TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL VALOR UNITÁRIO VALOR MÁXIMO
A Certificado/declaração     de     especialista     da     respectiva 

Sociedade  na  especialidade a  que concorre. 3,0 3,0

B Certificado    de    conclusão    de    residência    médica    em 
cirurgia plática, realizado em Instituição reconhecida  pelo MEC. 5,0 5,0

C Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível superior em Hospital Privado,  em  
empregos/cargos de Médico/Cirurgia plástica e/ou reparadora. 0,5 por ano até 4 anos 2,0

D Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível superior em Hospital Público, em 
empregos/cargos de Médico/Cirurgia plástica  e/ou reparadora.  1,0 por ano até 3 anos 3,0

E Anos completos de experiência no exercício  de  atividade  
profissional  de  nível  superior  em Hospital de Ensino,     em     
empregos/cargos de Médico/Cirurgia plástica e/ou reparadora. 

2,0  por ano até 2 
anos 4,0

F Anos completos de experiência em: Cirurgia reparadora avançada 
e/ou Cirurgia reparadora pós  Cirurgia bariátrica e/ou Cirurgia 
reparadora de face e/ou Cirurgia reparadora pós mastectomia.

1,0  por ano até 5 
anos 5,0

22,0

TABELA 14

A Certificado/Título  de  especialista  emitido  pela  respectiva 
Sociedade na especialidade a que concorre. 3,0 3,0

B Certificado    de    conclusão    de    residência    médica    em 
geriatria, realizado em Instituição reconhecida pelo MEC. 5,0 5,0

C Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível superior em Hospital  Privado,  em  
empregos/cargos de Médico/Geriatria.

0,5 por ano até 4 anos 2,0

D Anos completos de experiência no exercício  de  atividade  
profissional  de  nível  superior  em Hospital  Público,      em      
empregos/cargos  de Médico/Geriatria.

1,0 por ano até 3 anos 3,0

E Anos completos de experiência no exercício  de  atividade  
profissional  de  nível  superior  em Hospital de Ensino,     em     
empregos/cargos de Médico/Geriatria.

2,0 por ano até 2 anos 4,0

17,0

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS                                          
MÉDICO/GERIATRIA

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS                                          
MÉDICO/CIRURGIA PLÁSTICA

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS



TABELA 15

ALÍNEA TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL VALOR UNITÁRIO VALOR MÁXIMO
A Certificado/declaração     de     especialista     da     respectiva 

Sociedade  na  especialidade a  que concorre. 3,0 3,0

B Certificado    de    conclusão    de    residência    médica    em 
mastologia, realizado em Instituição reconhecida  pelo MEC. 5,0 5,0

C Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível superior em Hospital  Privado,  em  
empregos/cargos  de Médico/Mastologia.

0,5 por ano até 4 anos 2,0

D Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível superior em Hospital Público, em 
empregos/cargos de Médico/Mastologia.

1,0 por ano até 3 anos 3,0

E Anos completos de experiência no exercício  de  atividade  
profissional  de  nível  superior  em Hospital de Ensino,     em     
empregos/cargos de Médico/Mastologia.

2,0  por ano até  2 
anos 4,0

17,0

TABELA 16

ALÍNEA TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL VALOR UNITÁRIO VALOR MÁXIMO
A Certificado/declaração     de     especialista     da     respectiva 

Sociedade  na  especialidade a  que concorre. 3,0 3,0

B Certificado    de    conclusão    de    residência    médica    em 
medicina nuclear, realizado em Instituição reconhecida   pelo MEC. 5,0 5,0

C Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível superior em Hospital Privado,  em  
empregos/cargos de Médico/Medicina Nuclear.

0,5 por ano até 4 anos 2,0

D Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível superior em Hospital Público, em 
empregos/cargos de Médico/Medicina Nuclear.

1,0 por ano até 3 anos 3,0

E Anos completos de experiência no exercício  de  atividade  
profissional  de  nível  superior  em Hospital de Ensino,     em     
empregos/cargos de Médico/Medicina Nuclear.

2,0  por ano até  2 
anos 4,0

17,0TOTAL MÁXIMO DE PONTOS

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS                                          
MÉDICO/MASTOLOGIA

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS                                          
MÉDICO/MEDICINA NUCLEAR



ALÍNEA TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL VALOR UNITÁRIO VALOR MÁXIMO
A Certificado/declaração de especialista em Nefrologia emitido pela 

Sociedade Brasileira de Nefrologia (SBN). 4,0 4,0

B Certificado    de    conclusão    de    residência    médica    em 
nefrologia, realizado em Instituição reconhecida pelo MEC. 8,0 8,0

C Anos completos de experiência no exercício de  atividade  
profissional de nível superior em empregos/cargos  de 
Médico/Nefrologia em Serviço Especializado em Diálise.

1,0  por ano até 4 
anos 4,0

D Anos completos de experiência no exercício   de  atividade  
profissional  de  nível  superior em   Hospital de Ensino em  
empregos/cargos  de Médico/Nefrologia em Serviço Especializado 
em Diálise.

1,0 por ano até 5 anos 5,0

21,0

TABELA 18

A Certificado/Título  de  especialista  emitido  pela  respectiva 
Sociedade na especialidade a que concorre. 3,0 3,0

B Certificado    de    conclusão    de    residência    médica    em 
Pediatria com área de atuação em  Neonatologia, realizado em 
Instituição reconhecida pelo MEC.

5,0 5,0

C Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível superior em Hospital Privado,  em  
empregos/cargos  de Médico/Neonatologia.

0,5 por ano até 4 anos 2,0

D Anos completos de experiência no exercício  de  atividade  
profissional  de  nível  superior  em Hospital Público,      em      
empregos/cargos  de Médico/Neonatologia.

1,0 por ano até 3 anos 3,0

E Anos completos de experiência no exercício  de  atividade  
profissional  de  nível  superior  em Hospital de Ensino,     em     
empregos/cargos de Médico/Neonatologia.

2,0  por ano até 2 
anos 4,0

17,0

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS                                          
MÉDICO/NEFROLOGIA

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS                                          
MÉDICO/NEONATOLOGIA

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS

TABELA 17



TABELA 19

A Certificado/Título  de  especialista  emitido  pela  respectiva 
Sociedade na especialidade a que concorre. 3,0 3,0

B Certificado    de    conclusão    de    residência    médica    em 
neurocirurgia, realizado em Instituição reconhecida   pelo MEC. 5,0 5,0

C Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível superior em Hospital Privado,  em  
empregos/cargos  de Médico/Neurocirurgia.

0,5 por ano até 4 anos 2,0

D Anos completos de experiência no exercício  de  atividade  
profissional  de  nível  superior  em Hospital Público,      em      
empregos/cargos  de Médico/Neurocirurgia.

1,0 por ano até 3 anos 3,0

E Anos completos de experiência no exercício  de  atividade  
profissional  de  nível  superior  em Hospital de Ensino,     em     
empregos/cargos de Médico/Neurocirurgia.

2,0  por ano até 2 
anos 4,0

17,0

TABELA 20

ALÍNEA TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL VALOR UNITÁRIO VALOR MÁXIMO
A Certificado/declaração de especialista em Ginecologia e Obstetrícia 

emitido pela Sociedade Brasileira de Ginecologia e Obstetrícia. 3,0 3,0

B
Certificado    de    conclusão    de    residência    médica    em 
Ginecologia e Obstetrícia, realizado em Instituição reconhecida  
pelo MEC.

5,0 5,0

C Anos completos de experiência no exercício  de  atividade  
profissional  de  nível  superior  em Hospital Privado  em    
empregos/cargos   de Médico/Obstetricia em Maternidade de baixo 
e/ou alto risco.

0,5 por ano até 4 anos 2,0

D Anos completos de experiência no exercício  de  atividade  
profissional  de  nível  superior  em Hospital Público     em    
empregos/cargos  de Médico/Obstetricia em Maternidade de baixo 
e/ou alto risco.

1,0 por ano até 3 anos 3,0

E Anos completos de experiência no exercício  de  atividade  
profissional  de  nível  superior  em Hospitais de Ensino,  em 
empregos/cargos  de Médico/Obstetricia em Maternidade de baixo 
e/ou alto risco.

2,0  por ano até 2 
anos 4,0

F Anos completos de experiência de atividade profissional em 
Instituição de Referência na Atenção à Gestação de Alto Risco, 
habilitada pelo Ministério da Saúde e devidamente registrada no 
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde-CNES.

1,0 por ano até 3 anos 3,0

20,0

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS                                          
MÉDICO/NEUROCIRURGIA

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS                                          
MÉDICO/OBSTETRÍCIA

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS



TABELA 21

ALÍNEA TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL VALOR UNITÁRIO VALOR MÁXIMO
A Certificado/declaração     de     especialista     da     respectiva 

Sociedade  na  especialidade a  que concorre. 3,0 3,0

B Certificado    de    conclusão    de    residência    médica    em 
radiologia, realizado em Instituição reconhecida   pelo MEC. 5,0 5,0

C Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível superior em Hospital Privado,  em  
empregos/cargos  de Médico/Radiologia em Serviço de radiologia 
geral e/ou ultrassonografia e/ou doppler e/ou tomografia 
computadorizada e/ou ressonância magnética.

0,5 por ano até 2 anos 1,0

D Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível superior em Hospital Público, em 
empregos/cargos de Médico/Radiologia em Serviço de radiologia 
geral e/ou ultrassonografia e/ou doppler e/ou tomografia 
computadorizada e/ou ressonância magnética.

1,0 por ano até 2 anos 2,0

E Anos completos de experiência no exercício  de  atividade  
profissional  de  nível  superior  em Hospital de Ensino,     em     
empregos/cargos  de Médico/Radiologia em Serviço de radiologia 
geral e/ou ultrassonografia e/ou doppler e/ou tomografia 
computadorizada e/ou ressonância magnética.

2,0  por ano até  2 
anos 4,0

F Anos completos de experiência de atuação em radiologia geral, 
ultrassonografia e doppler em empregos/cargos de 
Médico/Radiologia.

2,0   por ano até 3 
anos 6,0

21,0

TABELA 22

ALÍNEA TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL VALOR UNITÁRIO VALOR MÁXIMO
A Certificado/Título  de  especialista  emitido  pela  respectiva 

Sociedade na especialidade a que concorre. 3,0 3,0

B Certificado    de    conclusão    de    residência    médica    em 
urologia, realizado em Instituição reconhecida   pelo MEC. 5,0 5,0

C Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível superior em Hospital Privado,  em  
empregos/cargos  de Médico/Urologia.

0,5 por ano até 4 anos 2,0

D Anos completos de experiência no exercício  de  atividade  
profissional  de  nível  superior  em Hospital  Público,      em      
empregos/cargos  de Médico/Urologia.

1,0 por ano até 3 anos 3,0

E Anos completos de experiência no exercício  de  atividade  
profissional  de  nível  superior  em Hospital de Ensino,     em     
empregos/cargos  de Médico/Urologia.

2,0  por ano até 2 
anos 4,0

17,0

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS                                          
MÉDICO/RADIOLOGIA

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS                                          
MÉDICO/UROLOGIA

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS



TABELA 23

ALÍNEA TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL VALOR UNITÁRIO VALOR MÁXIMO
A Certificado/declaração     de     especialista     da     respectiva 

Sociedade  na  especialidade a  que concorre. 3,0 3,0

B Certificado    de    conclusão    de    residência    médica    em 
cirurgia cardíaca, realizado em Instituição reconhecida  pelo MEC. 5,0 5,0

C Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível superior em Hospital Privado,  em  
empregos/cargos  de Médico/Cirurgia Cardíaca.

0,5 por ano até 5 anos 2,5

D Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível superior em Hospital  Público, em 
empregos/cargos de Médico/Cirurgia Cardíaca.

1,0 por ano até 4 anos 4,0

E Anos completos de experiência no exercício  de  atividade  
profissional  de  nível  superior  em Hospital de Ensino,     em     
empregos/cargos de Médico/Cirurgia Cardíaca.

2,5  por ano até  3 
anos 7,5

22,0

TABELA 24

ALÍNEA TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL VALOR UNITÁRIO VALOR MÁXIMO
A Certificado/Título  de  especialista  emitido  pela  respectiva 

Sociedade na especialidade a que concorre. 3,0 3,0

B Certificado    de    conclusão    de    residência    médica    em 
Pediatria com área de atuação em  nefrologia pediátrica, realizado 
em Instituição reconhecida  pelo MEC.

5,0 5,0

C Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível superior em Hospital Privado,  em  
empregos/cargos  de Médico/Nefrologia Pediátrica.

0,5 por ano até 4 anos 2,0

D Anos completos de experiência no exercício  de  atividade  
profissional  de  nível  superior  em Hospital Público,      em      
empregos/cargos  de Médico/Nefrologia Pediátrica.

1,0 por ano até 3 anos 3,0

E Anos completos de experiência no exercício  de  atividade  
profissional  de  nível  superior  em Hospital de Ensino,     em     
empregos/cargos  de Médico/Nefrologia Pediátrica.

2,0  por ano até 2 
anos 4,0

17,0

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS                                          
MÉDICO/CIRURGIA CARDÍACA

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS                                          
MÉDICO/NEFROLOGIA PEDIÁTRICA

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS



TABELA 25

ALÍNEA TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL VALOR UNITÁRIO VALOR MÁXIMO
A Certificado/Título  de  especialista em Reumatologia  emitido  pela  

respectiva Sociedade na especialidade a que concorre. 3,0 3,0

B Certificado  de  conclusão  de  residência  em reumatologia, 
realizado em Instituição reconhecida pelo MEC. 5,0 5,0

C Anos completos de experiência no exercício  de  atividade  
profissional  de  nível  superior  em Hospital  Privado,      em      
empregos/cargos   de Médico/Reumatologia.

0,5 por ano até 4 anos 2,0

D Anos completos de experiência no exercício  de  atividade  
profissional  de  nível  superior  em Hospital  Público,      em      
empregos/cargos  de Médico/Reumatologia.

1,0 por ano até 3 anos 3,0

E Anos completos de experiência no exercício  de  atividade  
profissional  de  nível  superior  em Hospital de Ensino,     em     
empregos/cargos de Médico/Reumatologia.

2 por ano até 2 anos 4,0

17,0

TABELA 26

ALÍNEA TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL VALOR UNITÁRIO VALOR MÁXIMO
A Certificado de conclusão de curso de pós graduação em nível de 

especialização latu sensu , carga horária mínima de 360 horas, 
realizado em Instituição reconhecida pelo MEC, na área de Serviço 
Social.

5,0 5,0

B Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível superior em Hospital Privado em  
empregos/cargos de Assistente Social.

0,5 por ano até 4 anos 2,0

C Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível superior em Hospital Público , em 
empregos/cargos de Assistente Social.

1,0  por ano até 4 
anos 4,0

D Anos completos de experiência no exercício  de  atividade  
profissional  de  nível  superior  em Hospital de Ensino,     em     
empregos/cargos  de Assistente Social.

2,0  por ano até  4 
anos 8,0

19,0

                QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS                                  
MÉDICO/REUMATOLOGIA

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS                                          
SERVIÇO SOCIAL/ASSISTENTE SOCIAL

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS



TABELA 27

A

Diploma, devidamente registrado, de conclusão de mestrado ou 
certificado/declaração       de       conclusão       de       mestrado, 
acompanhado  do  histórico  do  curso,  na  área  de  enfermagem 
nível superior realizado em Instituição reconhecida pelo MEC.

2,0 2,0

B

Certificado/declaração    de    conclusão    de    curso    de    pós- 
graduação, em nível de especialização,  na área de enfermagem, 
com  carga  horária  mínima de 360 horas realizado em Instituição 
reconhecida pelo MEC, podendo serem apresentadas até 2 (duas) 
especializações.

1,0 2,0

C
Certificado/declaração      de      conclusão      de      curso      de 
Aperfeiçoamento com duração igual ou superior a 180 horas/aula, 
na área de enfermagem.

1,0 1,0

D

Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível superior em Hospital Privado, em 
empregos/cargos de Enfermeiro em Materno Infantil e/ou Clínica 
Médica ou Cirúrgica e/ou Emergência e/ou Terapia Intensiva e/ou 
Setores de Diagnóstico e/ou Central de Material Esterelizado e/ou 
Centro Cirúrgico.

1,0 por ano até 5 anos 5,0

E

Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível superior em Hospital Público,   em   
empregos/cargos   de Enfermeiro em Materno Infantil e/ou Clínica 
Médica ou Cirúrgica e/ou Emergência e/ou Terapia Intensiva e/ou 
Setores de Diagnóstico e/ou Central de Material Esterelizado e/ou 
Centro Cirúrgico.

1,0 por ano até 5 anos 5,0

F

Anos completos de experiência no exercício   de   atividade   
profissional   de   nível   superior   em Hospital  Universitário  ou 
Hospital de Ensino,  em  empregos/cargos  de Enfermeiro em 
Materno Infantil e/ou Clínica Médica ou Cirúrgica e/ou Emergência 
e/ou Terapia Intensiva e/ou Setores de Diagnóstico e/ou Central de 
Material Esterelizado e/ou Centro Cirúrgico.  

2,0 por ano até 5 anos 10,0

G
Exercicio de atividade profissional com experiência comprovada de 
atuação como Enfermeiro em Terapia Intensiva Adulto. 2,0 por ano até 3 anos 6,0

H
Exercicio de atividade profissional com experiência comprovada de 
atuação como Enfermeiro em Clínica Médica e/ou Clínica Cirúrgica. 1,0 por ano até 3 anos 3,0

34,0

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS
ENFERMEIRO/GERAL

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS



TABELA 28

ALÍNEA TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL VALOR UNITÁRIO VALOR MÁXIMO
A Anos completos de experiência no exercício de atividade 

profissional de nível médio em  Hospital  Privado,  na função de 
Técnico em equipamento médico/odontológico/anestesia. 

1,0  por ano até 5 
anos 5,0

B Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível médio em Hospital Público,  na função de 
Técnico em equipamento médico/odontológico/anestesia. 

2,0 por ano até 3 anos 6,0

C Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível médio em Hospital de Ensino, na função de 
Técnico em equipamento médico/odontológico/anestesia. 2,0 por ano até 5 anos 10,0

21,0

TABELA 29

A Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível médio em Hospital  Privado, na função de 
Técnico em equipamento médico/odontológico/Gasoterapia.

1,0  por ano até 5 
anos 5,0

B Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional  de  nível  médio  em Hospital Público,    na função  de 
Técnico em equipamento médico/odontológico/Gasoterapia. 2,0 por ano até 3 anos 6,0

C Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional  de  nível  médio em Hospital de Ensino,    na função  
de Técnico em equipamento médico/odontológico/Gasoterapia. 2,0 por ano até 5 anos 10,0

21,0TOTAL MÁXIMO DE PONTOS

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS                                          
TÉCNICO EM EQUIPAMENTO MÉDICO/ODONTOLÓGICO/ANESTESIA

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS                                                               TÉCNICO 
EM EQUIPAMENTO MÉDICO/ODONTOLÓGICO/GASOTERAPIA



TABELA 30

A Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível médio em Hospital Privado, na função de 
Técnico em equipamento médico/odontológico/Métodos Gráficos 
em Cardiologia. 

1,0  por ano até 5 
anos 5,0

B Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível médio  em Hospital Público, na função de 
Técnico em equipamento médico/odontológico/Métodos Gráficos 
Cardiologia. 

2,0 por ano até 5 anos 10,0

C Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível médio em  Hospital de Ensino, na função  de 
Técnico em equipamento médico/odontológico/Métodos Gráficos 
em Cardiologia. 

2,5 por ano até 4 anos 10,0

25,0

TABELA 31

ALÍNEA TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL VALOR UNITÁRIO VALOR MÁXIMO
A Anos completos de experiência no exercício de atividade 

profissional de nível médio  em Hospital Privado, na função de 
Técnico em equipamento médico/odontológico/Métodos Gráficos 
em Neurologia. 

1,0  por ano até 5 
anos 5,0

B Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível médio  em Hospital Público, na função de 
Técnico em equipamento médico/odontológico/Métodos Gráficos 
em Neurologia.

2,0 por ano até 5 anos 10,0

C Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível médio em  Hospital de Ensino, na função  de 
Técnico em equipamento médico/odontológico/Métodos Gráficos 
em Neurologia.

2,5 por ano até 4 anos 10,0

25,0

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS                                          
TÉCNICO EM EQUIPAMENTO MÉDICO/ODONTOLÓGICO/MÉTODOS GRÁFICOS/NEUROLOGIA

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS                                          
TÉCNICO EM EQUIPAMENTO MÉDICO/ODONTOLÓGICO/MÉTODOS GRÁFICOS/CARDIOLOGIA



TABELA 32

ALÍNEA TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL VALOR UNITÁRIO VALOR MÁXIMO
A Anos completos de experiência no exercício de atividade 

profissional de nível médio em Hospital  Privado,  na área de 
dispensação de medicamentos e/ou em equipamento de 
fracionamento em dose unitária.

1,0  por ano até 5 
anos 5,0

B Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível médio  em Hospital Público,     na área de 
dispensação de medicamentos e/ou em equipamento de 
fracionamento em dose unitária. 

1,0  por ano até 5 
anos 5,0

C Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível médio  em Hospital de Ensino, na área de 
dispensação de medicamentos e/ou em equipamento de 
fracionamento em dose unitária. 

1,0 por ano até 8 anos 8,0

D Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível médio em equipamento de fracionamento em 
dose unitária.

1,0 por ano até 2 anos 2,0

20,0

TABELA 33

A Anos completos de experiência profissional em Hospital  Privado,  
em  empregos/cargos na função de Técnico de laboratório/Análises 
Clinicas em qualquer área.

1,0  por ano até 5 
anos 5,0

B Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível médio em Hospital  Público,      em      
empregos/cargos  na função de Técnico de laboratório/ Análises 
Clinicas em qualquer área.

2,0  por ano até 3 
anos 6,0

C Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível médio em Hospital de Ensino,     em     
empregos/cargos na função de Técnico de laboratório/Análises 
Clinicas  em qualquer área.

3,0 por ano até 3 anos 9,0

D Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível médio, no cargo pleiteado, na área de coleta de 
sangue.

1,0 por ano até 5 anos 5,0

E Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível médio, no cargo pleiteado, na área de 
micologia clínica.

2,0 por ano até 4 anos 8,0

33,0

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS                                          
TÉCNICO EM LABORATÓRIO/ANÁLISES CLÍNICAS

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS                                          
TÉCNICO EM FARMÁCIA/DISPENSAÇÃO/FRACIONAMENTO

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS



TABELA 34

ALÍNEA TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL VALOR UNITÁRIO VALOR MÁXIMO

A

Certificado de conclusão de curso de qualificação nas áreas de 
Patologia Clínica ou Análises Clínicas ou Histologia ou 
Histotecnologia, com carga horária mínima de 20 horas/aula 
realizado em Instituição reconhecida pelo MEC.

2,0 por curso 4,0

B Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível médio no cargo pleiteado, em laboratório de 
Instituição pública na área de imuno-histoquímica ou 
histotecnologia.

2,0 por ano até 5 anos 10,0

C Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível médio no cargo pleiteado, em laboratório 
privado na área de  imuno-histoquímica ou histotecnologia. 2,0 por ano até 5 anos 10,0

24,0

TABELA 35

ALÍNEA TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL VALOR UNITÁRIO VALOR MÁXIMO

A

Certificado de conclusão de curso de qualificação nas áreas de 
Patologia Clínica ou Análises Clínicas ou Histologia ou 
Histotecnologia, com carga horária mínima de 20 horas/aula 
realizado em Instituição reconhecida pelo MEC.

2,0 por curso 4,0

B Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível médio no cargo pleiteado, em laboratório de 
intituição pública na área de imuno-histoquímica e molecular. 2,0 por ano até 5 anos 10,0

C Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível médio no cargo pleiteado, em laboratório 
privado na área de imuno-histoquímica e molecular. 2,0 por ano até 5 anos 10,0

24,0TOTAL MÁXIMO DE PONTOS

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS                                          
TÉCNICO EM LABORATÓRIO/ANATOMIA PATOLÓGICA/IMUNO-HISTOQUÍMICA E MOLECULAR

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS                                          
TÉCNICO EM LABORATÓRIO/ANATOMIA PATOLÓGICA/HISTOTECNOLOGIA



TABELA 36

ALÍNEA TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL VALOR UNITÁRIO VALOR MÁXIMO
A Anos completos de experiência no exercício de atividade 

profissional de nível médio em Instituição  Privada,  como Técnico 
em Laboratório em Unidades Hemoterápicas. 

1,0  por ano até 5 
anos 5,0

B Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível médio em Instituição  Pública,  como Técnico 
em Laboratório em Unidades Hemoterápicas. 

1,0 por ano até 5 anos 5,0

C Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível médio em Hospital de Ensino, como Técnico 
em Laboratório em Unidades Hemoterápicas.

1,0 por ano até 8 anos 8,0

18,0

TABELA 37

A Anos completos de experiência profissional em Hospital  Privado,  
em emprego/cargos de Técnico em radiologia/hemodinâmica. 1,0  por ano até 5 

anos 5,0

B Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível médio em Hospital Público,      em      
empregos/cargos  na função de Técnico em 
radiologia/hemodinâmica.

1,0  por ano até 5 
anos 5,0

C Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível médio em Hospital de Ensino,     em     
empregos/cargos na função de Técnico em 
radiologia/hemodinâmica.

1,0 por ano até 8 anos 8,0

18,0

TABELA 38

ALÍNEA TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL VALOR UNITÁRIO VALOR MÁXIMO
A Anos completos de experiência no exercício de atividade 

profissional de nível médio em Instituição Privada, em  
empregos/cargos de Técnico em Radiologia.

1,0  por ano até 5 
anos 5,0

B Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível médio em Instituição Pública, em  
empregos/cargos de Técnico em Radiologia. 

2,0  por ano até 5 
anos 10,0

C Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível médio em Hospital  de Ensino, em 
empregos/cargos de Técnico em Radiologia. 

3,0  por ano até 5 
anos 15,0

30,0

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS

                QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS                                  
TÉCNICO EM RADIOLOGIA GERAL

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS                                          
TÉCNICO EM RADIOLOGIA/HEMODINÂMICA

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS                                          
TÉCNICO EM LABORATÓRIO/HEMOTERAPIA



TABELA 39

ALÍNEA TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL VALOR UNITÁRIO VALOR MÁXIMO
A Anos completos de experiência no exercício de atividade 

profissional de nível médio em Instituição Privada,  em  
empregos/cargos  de Técnico em radiologia/medicina nuclear. 1,0 por ano até 5 anos 5,0

B Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível médio em Instituição  Pública,      em      
empregos/cargos  de Técnico em radiologia/medicina nuclear. 

1,0  por ano até 5 
anos 5,0

C Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível médio em Hospital de Ensino,     em     
empregos/cargos de Técnico em radiologia/medicina nuclear.  

1,0  por ano até 8 
anos 8,0

18,0

TABELA 40

ALÍNEA TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL VALOR UNITÁRIO VALOR MÁXIMO
A Anos completos de experiência no exercício de atividade 

profissional de nível médio em Instituição  Privada,  em  
empregos/cargos na função de técnico em radiologia/tomografia 
computadorizada/ressonância magnética. 

1,0  por ano até 5 
anos 5,0

B Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível médio em Instituição  Pública,      em      
empregos/cargos   na função de técnico em radiologia/tomografia 
computadorizada/ressonância magnética. 

1,0  por ano até 5 
anos 5,0

C Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível médio em Hospital de Ensino,     em     
empregos/cargos   na função de técnico em radiologia/tomografia 
computadorizada/ressonância magnética. 

1,0  por ano até 8 
anos 8,0

18,0

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS                                          
TÉCNICO EM RADIOLGIA COM HABILITAÇÃO EM TOMOGRAFIA/RESSONÂNCIA MAGNÉTICA

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS                                          
TÉCNICO EM RADIOLGIA COM HABILITAÇÃO EM MEDICINA NUCLEAR

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS



TABELA 41

ALÍNEA TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL VALOR UNITÁRIO VALOR MÁXIMO

A
Certificado/declaração     de     conclusão     de     curso      de 
aperfeiçoamento, na área específica a que concorre, com carga 
horária  mínima  de  60  horas.

6,0 6,0

B
Certificado/declaração      de      conclusão      de      curso      de 
aperfeiçoamento, na área específica a que concorre, com carga 
horária  entre  30  e  60  horas.

4,0 4,0

C

Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível médio na Iniciativa Privada, em 
empregos/cargos de Técnico em Enfermagem em qualquer área.

0,5 por ano até 4 anos 2,0

D

Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível médio  na Administração Pública, em 
empregos/cargos de Técnico em Enfermagem em qualquer área.

1,0 por ano até 5 anos 5,0

E

Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível médio em Hospital    de Ensino,      em      
empregos/cargos de Técnico em Enfermagem em qualquer área.    

1,0 por ano até 5 anos 5,0

F
Anos completos de experiência comprovada de atuação como 
Técnico de Enfermagem em área de Internação Pediátrica ou 
Unidade de Terapia Intensiva Pediátrica.

1,0 por ano até 5 anos 5,0

G
Anos completos de experiência comprovada de atuação como 
Técnico de Enfermagem em Neonatologia em Unidade de Terapia 
Intensiva Neonatal.

1,0 por ano até 5 anos 5,0

H
Anos completos de experiência comprovada de atuação como 
Técnico de Enfermagem em Unidade de Obstetrícia ou Centro 
Cirúrgico Obstétrico.

1,0 por ano até 5 anos 5,0

I Anos completos de experiência comprovada de atuação  como 
Técnico de Enfermagem em Centro Cirúrgico.

1,0 por ano até 5 anos 5,0

J Anos completos de experiência comprovada de atuação como 
Técnico de Enfermagem em Central de Material.

2,0 por ano atá 5 anos 10,0

K
Anos completos de experiência comprovada de atuação como 
Técnico de Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva Adulto.

1,0 por ano até 5 anos 5,0

L
Anos completos de experiência comprovada de atuação como 
Técnico de Enfermagem em Clínica Médica e/ou Clínica Cirúrgica.

1,0 por ano até 5 anos 5,0

62,0

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS                                          
TÉCNICO DE ENFERMAGEM/GERAL

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS



TABELA 42

ALÍNEA TÍTULO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL VALOR UNITÁRIO VALOR MÁXIMO

A

Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível médio  em Hospital Privado, em 
empregos/cargos de Técnico em Enfermagem/Instrumentador 
Cirúrgico em qualquer área. 

1,0 por ano até 5 anos 5,0

B

Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível médio em Hospital Público, em 
empregos/cargos de Técnico em Enfermagem/Instrumentador 
Cirúrgico em qualqer área. 

1,0 por ano até 6 anos 6,0

C

Anos completos de experiência no exercício de atividade 
profissional de nível médio  em Hospital   Universitário ou Hospital 
de Ensino, em  empregos/cargos de Técnico em 
Enfermagem/Instrumentador Cirúrgico em qualquer área. 

3,0 por ano até 3 anos 9,0

D
Anos completos de experiência comprovada de atuação como 
técnico de Enfermagem em Central de Material e Esterilização.

2,0 por ano até 3 anos 6,0

E Anos completos de experiência comprovada de atuação como 
instrumentador cirúrgico em cirurgia cardíaca. 

2,0 por ano até 3 anos 6,0

F Anos completos de experiência comprovada de atuação como 
instrumentador em cirurgia videolaparoscópica.

2,0 por ano até 5 anos 10,0

48,0

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS                                          
TÉCNICO DE ENFERMAGEM/INSTRUMENTADOR CIRÚRGICO

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS


