ANEXO Il - NOVA VERSAO

(COMUNICADO OFICIAL N° 2 de 28 de setembro de 2016 - Atualizagdo da TABELA 29)

(COMUNICADO OFICIAL N° 1 de 23 de setembro

de 2016)

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS

TABELA 1
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
ANALISES CLINICAS/MICROBIOLOGIA
ALINEA TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Certificado de conclus&o de curso de pés graduagdo em nivel de
especializacdo latu sensu , carga horaria minima de 360 horas,
A realizado em Institui¢do reconhecida pelo MEC, na area de 2,0 2,0
Microbiologia Clinica.
Certificado de curso de aperfeicoamento na éarea de
B Microbiologia Clinica, com carga horaria minima de 120 horas, 1.0 por curso 20
realizado em Institui¢do reconhecida pelo MEC ou pelo Conselho ~P ‘
Profissional competente.
Anos completos de experiéncia exercicio de atividade profissional )
. i ) . 1,0 porano até 5
C de nivel superior em Servigo Privado, em empregos/cargos de 50
. - Lo anos
Andlises Clinicas/Microbiologia.
Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
D profissional de nivel superior em Servigo Publico, em 2,0 por ano até 3 anos 6,0
empregos/cargos de Andlises Clinicas/Microbiologia.
Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade )
- , . ) : 3,0 porano até 3
E profissional de nivel superior em Hospital de Ensino, em 9,0
. - N anos
empregos/cargos de Analises Clinicas/Microbiologia.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 24,0
TABELA 2
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
FARMACEUTICO/TERAPIA ANTINEOPLASICA
ALINEA TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
A Certificado de conclus&o de curso de especialializagdo na area de
Terapia Antineoplasica realizado em Instituicdo reconhecida pelo 2,0 2,0
Conselho Regional de Farmécia.
B
Certificado de Residéncia Multiprofissional em Oncologia. 4,0 4,0
C Anos completos de experiéncia na &rea de Manipulagao de
Antineoplési_co em I-!ospita_ll de E’ns_ino em empregos/cargos de 1,0 por ano até 4 anos 40
Farmacologia/Terapia Antineoplasica.
D Anos completos de experiéncia na &rea de Manipulagéo de
Antineoplasico em Hospital Pablico em empregos/cargos de 1,0 por ano até 2 anos 2,0
Farmacologia/Terapia Antineoplasica.
E Anos completos de experiéncia na area de Manipulacéo de
Antineoplasico em Servico Privado em area de 1,0 por ano até 2 anos 2,0
Farmacologia/Terapia Antineoplasica.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 14,0




TABELA3

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

FISIOTERAPIA NEONATAL
ALINEA TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
A Titulo de especialista de Fisioterapia em Terapia Intensiva emitido 20 20
pelo COFFITO ou ASSOBRAFIR. ’ ’
B Titulo de especialista de Fisioterapia Respiratéria emitido pelo 20 20
COFFITO. ’ ’
C Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospital Privado, em 0,5 por ano até 4 anos 2.0
empregos/cargos de Fisioterapia/Neonatal.
D Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospital Publico, em 1,0 por ano até 3 anos 3,0
empregos/cargos de Fisioterapia/Neonatal.
E Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade )
- , . ) : 2,0 porano até 3
profissional de nivel superior em Hospital de Ensino, em 6,0
L . anos
empregos/cargos de Fisioterapia/Neonatal.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 15,0
TABELA 4
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
FISIOTERAPIA/PEDIATRIA
ALINEA TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
A Titulo de especialista em Fisioterapia Respiratoria emitido pelo 20 20
COFFITO. ’ ’
B Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospital Privado, em 0,5 por ano até 4 anos 2,0
empregos/cargos de Fisiotapia/Pediatria.
C Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospital Publico, em 1,0 por ano até 3 anos 3,0
empregos/cargos de Fisioterapia/Pediatria.
D Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospital de Ensino, em 2,0 porano ate 3 6,0

empregos/cargos de Fisioterapia/Pediatria.

anos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

13,0




TABELAS

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

FISIOTERAPIA/TERAPIA INTENSIVA

ALINEA TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
A Titulo de especialista em Fisioterapia em Terapia Intensiva emitido
pelo COFFITO ou ASSOBRAFIR. 2,0 2,0
B Titulo de especialista em Fisioterapia Cardiorrespiratdria emitido
pelo COFfITO ou ASSOBRAFIR. 2,0 2,0
C Titulo de especialista em Fisioterapia Respiratoria emitido pelo 10 10
COFFITO. ‘ ‘
D Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospital Privado, em 0,5 por ano até 4 anos 2,0
empregos/cargos de Fisioterapia/Terapia Intensiva.
E Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospital Publico, em 1,0 por ano até 3 anos 3,0
empregos/cargos de Fisioterapia/Terapia Intensiva.
F Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade ,
_ ) . . . 2,0 porano atée 3
profissional de nivel superior em Hospital de Ensino, em 6,0
L . ) . anos
empregos/cargos de Fisioterapia/Terapia Intensiva.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 16,0
TABELA 6
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
FISIOTERAPIA/UNIDADE CARDIO INTENSIVA/AREA DE INTERNACAO
ALINEA TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
A Titulo de especialista em Fisioterapia em Terapia Intensiva emitido 20 20
pelo COFFITO ou ASSOBRAFIR. ‘ ‘
B Titulo de especialista em Fisioterapia Cardiorrespiratdria emitido 20 20
pelo COFFITO ou ASSOBRAFIR. ‘ ‘
c Titulo de especialista em Fisioterapia Respiratdria emitido pelo 10 10
COFFITO. ‘ ‘
Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
D profissional de nivel superior em Hospital Privado, em 0,5 por ano até 4 anos 2,0
empregos/cargos de Fsioterapia/Unidade Cardiointensiva.
Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
E profissional de nivel superior em Hospital Publico, em 1,0 por ano até 3 anos 3,0
empregos/cargos de Fsioterapia/Unidade Cardiointensiva.
Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade .
E profissional de nivel superior em Hospital de Ensino, ~ em 2,0 poranoate 3 6,0

empregos/cargos de Fsioterapia/Unidade Cardiointensiva.

anos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

16,0




TABELA 7

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

FONOAUDIOLOGIA
ALINEA TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
A Certificado de conclus&o de curso de pés graduagdo em nivel de
especializacdo latu sensu , carga horaria minima de 360 horas,
realizado em Institui¢do reconhecida pelo MEC, na area de 2,0 2,0
Fonoaudiologia.
B Certificado de concluséo de curso de pds graduacdo em nivel de
especializacéo latu sensu , carga horaria minima de 360 horas, 30 30
realizado em Institui¢do reconhecida pelo MEC, em Disfagia ou ‘ ‘
Motricidade Orofacial.
C Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade )
- , ) . . 1,0 por ano até 3
profissional de nivel superior em Hospital Privado, em anos 3,0
empregos/cargos de Fonoaudiologia
D Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade )
- , ) . . 1,0 por ano até 3
profissional de nivel superior em Hospital Publico, em anos 3,0
empregos/cargos de Fonoaudiologia.
E Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade )
- , . ) : 2,0 poranoaté 3
profissional de nivel superior em Hospital de Ensino, em anos 6,0
empregos/cargos de Fonoaudiologia.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 17,0
TABELA 8
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
MEDICO/ANESTESIOLOGIA
ALINEA TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
A Certificado/Titulo de especialista emitido pela respectiva
) L 3,0 3,0
Sociedade na especialidade a que concorre.
B Certificado de conclusdo de residéncia medica em
anestesiologia, realizado em Instituicéo reconhecida pelo MEC. 50 50
C Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospital Privado, em 0,5 por ano até 4 anos 2,0
empregos/cargos de Médico/Anestesiologia.
D Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospital Pdblico, em 1,0 por ano até 3 anos 3,0
empregos/cargos de Médico/Anestesiologia.
E Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade )
- , . ) : 2,0 por ano até 2
profissional de nivel superior em Hospital de Ensino, em 4,0

empregos/cargos de Médico/Anestesiologia.

anos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

17,0




TABELA9

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
MEDICO/CARDIOLOGIA (AMBULATORIO/INTERNACAO)

ALINEA TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
A Certificado/Titulo de especialista emitido pela respectiva
) L 3,0 3,0
Sociedade na especialidade a que concorre.
B Certificado de conclusdo de residéncia médica em
cardiologia, realizado em Instituicio reconhecida pelo MEC. 50 50
C Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospital Privado, em 0,5 por ano até 4 anos 2,0
empregos/cargos de Médico/ Cardiologia.
D Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospital Pdblico, em 1,0 por ano até 3 anos 3,0
empregos/cargos de Médico/Cardiologia.
E Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade ,
.y ) . . . 2,0 por ano até 2
profissional de nivel superior em Hospital de Ensino, em 4,0
empregos/cargos de Médico/Cardiologia. anos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 17,0
TABELA 10
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
MEDICO/CIRURGIA GERAL
ALINEA TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
A Certificado/declaracdo de especialista da respectiva
) o 3,0 3,0
Sociedade na especialidade a que concorre.
B Certificado de conclusdo de residéncia médica em
cirurgia geral, realizado em Instituicio reconhecida pelo MEC. 50 50
C Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospital Privado, em 0,5 por ano até 4 anos 20
empregos/cargos de Médico/Cirurgia Geral e/ou Videolaparoscopia. | ‘
D Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel :s,L!perlo_r em Hospital Publl_co, em _ 1,0 por ano até 3 anos 30
empregos/cargos Médico/Cirurgia Geral e/ou Videolaparoscopia.
E Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospital de Ensino, em 2,0 porano até 2 40
empregos/cargos de Médico/Cirurgia/Geral e/ou Videolaparoscopia. anos ‘
F Anos completos de experiéncia em Videolaparoscopia basica e
avancada (Oncolégica e ndo Oncoldgica) ap6s certificacdo pela 1,0 porano até 5 50

SOBRACIL (Sociedade Brasileira de Cirurgia Laparoscopica).

anos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

22,0




TABELA 11

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
MEDICO/CIRURGIA/OTORRINOLARINGOLOGIA

Certificado/Titulo de especialista emitido pela respectiva
Sociedade na especialidade a que concorre.

3,0

3,0

Certificado de conclusdo de residéncia médica em
otorrinolaringologia, realizado em Instituicdo reconhecida pelo
MEC.

50

50

Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospital Privado, em
empregos/cargos de Médico/Cirurgia Otorrinolaringologia.

0,5 por ano até 4 anos

2,0

Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospital Pdblico, em
empregos/cargos de Médico/Cirurgia Otorrinolaringologia.

1,0 por ano até 3 anos

3,0

Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospital de Ensino, em
empregos/cargos de Médico/Cirurgia Otorrinolaringologia.

2,0 por ano até 2
anos

4,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

17,0

TABELA 12

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

MEDICO/CLINICA MEDICA

ALINEA

TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR UNITARIO

VALOR MAXIMO

A

Certificado/Titulo de especialista em Clinica Médica ou
especialidades referidas no codigo 12 (doze) do anexo | (um)
emitido pela respectiva Sociedade da especialidade da formacédo
apresentada.

3,0

3,0

Certificado de conclus@o de residéncia médica em clinica
medica ou especialidades referidas no codigo 12 (doze) do anexo |
(um), realizado em Institui¢do reconhecida pelo MEC.

50

50

Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospital Privado, em
empregos/cargos de Médico/Clinica Médica em Ambulatdrio e/ou
Internacao e/ou Urgéncia/Emergéncia.

0,5 por ano até 3

15

Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospital Plblico, em
empregos/cargos de Médico/Clinica Médica em Ambulatério e/ou
Internag&o e/ou Urgéncia/Emergéncia.

1,0 por ano até 3

3,0

Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospital de Ensino, em
empregos/cargos de Médico/Clinica Médica em Ambulatério e/ou
Internacao e/ou Urgéncia/Emergéncia.

1,0 por ano até 3

3,0

Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior nas areas de Urgéncia/Emergéncia.

1,5 por ano até 3 anos

45

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

20,0




TABELA 13

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

MEDICO/CIRURGIA PLASTICA
ALINEA TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
A Certificado/declaracdo de especialista da respectiva
) L 3,0 3,0
Sociedade na especialidade a que concorre.
B Certificado de conclusdo de residéncia médica em
cirurgia platica, realizado em Instituicio reconhecida pelo MEC. 50 50
C Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel supeﬂor em Hqspﬂgl anado, em 0,5 por ano até 4 anos 20
empregos/cargos de Médico/Cirurgia plastica e/ou reparadora.
D Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel suQe_rlor em Hgspltz’al I?ubhco, em 1,0 por ano até 3 anos 30
empregos/cargos de Médico/Cirurgia plastica e/ou reparadora.
E Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospital de Ensino, em 2,0 porano até 2 40
empregos/cargos de Médico/Cirurgia plastica e/ou reparadora. anos ‘
F Anos completos de experiéncia em: Cirurgia reparadora avangada
efou Cirurgia reparadora pds Cirurgia bariatrica e/ou Cirurgia 1,0 porano até 5 50
reparadora de face efou Cirurgia reparadora p6s mastectomia. anos ’
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 22,0
TABELA 14
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
MEDICO/GERIATRIA
A Certificado/Titulo de especialista emitido pela respectiva
) L 3,0 3,0
Sociedade na especialidade a que concorre.
B Certificado de conclusdo de residéncia medica em
geriatria, realizado em Institui¢do reconhecida pelo MEC. 50 50
C Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospital Privado, em 0,5 por ano até 4 anos 2,0
empregos/cargos de Médico/Geriatria.
D Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospital Publico, em 1,0 por ano até 3 anos 3,0
empregos/cargos de Médico/Geriatria.
E Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospital de Ensino, em 2,0 por ano até 2 anos 4,0
empregos/cargos de Médico/Geriatria.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 17,0




TABELA 15

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

MEDICO/MASTOLOGIA
ALINEA TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
A Certificado/declaracdo de especialista da respectiva
) L 3,0 3,0
Sociedade na especialidade a que concorre.
B Certificado de conclusdo de residéncia médica em
mastologia, realizado em Institui¢do reconhecida pelo MEC. 50 50
C Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospital Privado, em 0,5 por ano até 4 anos 2,0
empregos/cargos de Médico/Mastologia.
D Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospital Publico, em 1,0 por ano até 3 anos 3,0
empregos/cargos de Médico/Mastologia.
E Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade )
_y ) . . . 2,0 porano ate 2
profissional de nivel superior em Hospital de Ensino, em 4,0
empregos/cargos de Médico/Mastologia. anos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 17,0
TABELA 16
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
MEDICO/MEDICINA NUCLEAR
ALINEA TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
A Certificado/declaracdo de especialista da respectiva
) L 3,0 3,0
Sociedade na especialidade a que concorre.
B Certificado de conclusdo de residéncia médica em
medicina nuclear, realizado em Instituicdo reconhecida pelo MEC. 50 50
C Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospital Privado, em 0,5 por ano até 4 anos 2,0
empregos/cargos de Médico/Medicina Nuclear.
D Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospital Publico, em 1,0 por ano até 3 anos 3,0
empregos/cargos de Médico/Medicina Nuclear.
E Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade )
_y ) . . . 2,0 porano ate 2
profissional de nivel superior em Hospital de Ensino, em 4,0
empregos/cargos de Médico/Medicina Nuclear. anos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 17,0




TABELA 17

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

MEDICO/NEFROLOGIA
ALINEA  [TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
A Certificado/declaracdo de especialista em Nefrologia emitido pela 40 40
Sociedade Brasileira de Nefrologia (SBN). ’ ’
B Certificado de conclusdo de residéncia médica em
nefrologia, realizado em Institui¢do reconhecida pelo MEC. 8,0 8,0
C Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade ,
_y . . 1,0 por ano até 4
profissional de nivel superior em empregos/cargos de 4,0
Médico/Nefrologia em Servigo Especializado em Didlise. anos
D Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superiorem Hospital de Ensino em .
o . . o 1,0 por ano ate 5 anos 50
empregos/cargos de Médico/Nefrologia em Servigo Especializado
em Didlise.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 21,0
TABELA 18
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
MEDICO/NEONATOLOGIA
A Certificado/Titulo de especialista emitido pela respectiva
) L 3,0 3,0
Sociedade na especialidade a que concorre.
B Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Pediatria com &rea de atuagdo em Neonatologia, realizado em 50 50
Instituicdo reconhecida pelo MEC.
C Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospital Privado, em 0,5 por ano até 4 anos 2,0
empregos/cargos de Médico/Neonatologia.
D Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospital Pdblico, em 1,0 por ano até 3 anos 3,0
empregos/cargos de Médico/Neonatologia.
E Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade ,
.y ) . . . 2,0 por ano até 2
profissional de nivel superior em Hospital de Ensino, em 4,0

empregos/cargos de Médico/Neonatologia.

anos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

17,0




TABELA 19

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

MEDICO/NEUROCIRURGIA
A Certificado/Titulo de especialista emitido pela respectiva
) L 3,0 3,0
Sociedade na especialidade a que concorre.
B Certificado de conclusdo de residéncia medica em
neurocirurgia, realizado em Instituicdo reconhecida pelo MEC. 50 50
C Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospital Privado, em 0,5 por ano até 4 anos 2,0
empregos/cargos de Médico/Neurocirurgia.
D Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospital Publico, em 1,0 por ano até 3 anos 3,0
empregos/cargos de Médico/Neurocirurgia.
E Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade )
- , . ) : 2,0 por ano até 2
profissional de nivel superior em Hospital de Ensino, em 4,0
L ST anos
empregos/cargos de Medico/Neurocirurgia.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 17,0
TABELA 20
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
MEDICO/OBSTETRICIA
ALINEA TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
A Certificado/declaracdo de especialista em Ginecologia e Obstetricia
emitido pela Sociedade Brasileira de Ginecologia e Obstetricia. 3,0 3,0
Certificado de conclusdo de residéncia medica em
B Ginecologia e Obstetricia, realizado em Instituicdo reconhecida 5,0 5,0
pelo MEC.
C Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospital Privado em )
empregos/cargos de Médico/Obstetricia em Maternidade de baixo 0,5 por ano ate 4 anos 2.0
e/ou alto risco.
D Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospital Plblico em 1,0 por ano até 3 anos 30
empregos/cargos de Médico/Obstetricia em Maternidade de baixo |™ ’
elou alto risco.
E Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospitais de Ensino, em 2,0 por ano até 2 40
empregos/cargos de Médico/Obstetricia em Maternidade de baixo anos '
e/ou alto risco.
F Anos completos de experiéncia de atividade profissional em
Instituicdo de Referéncia na Atencéo a Gestagdo de Alto Risco,
habilitada pelo Ministério da Sadde e devidamente registradano  |1,0 por ano até 3 anos 3,0

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude-CNES.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

20,0




TABELA 21

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

MEDICO/RADIOLOGIA
ALINEA TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
A Certificado/declaracdo de especialista da respectiva
) L 3,0 3,0
Sociedade na especialidade a que concorre.
B Certificado de conclusdo de residéncia médica em
radiologia, realizado em Instituicdo reconhecida pelo MEC. 50 50
C Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospital Privado, em
empregos/cargos de Médico/Radiologia em Servigo de radiologia 0,5 por ano até 2 anos 1,0
geral e/ou ultrassonografia e/ou doppler e/ou tomografia
computadorizada e/ou ressonancia magnética.
D Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospital Pablico, em
empregos/cargos de Médico/Radiologia em Servigo de radiologia  |1,0 por ano até 2 anos 2,0
geral e/ou ultrassonografia e/ou doppler e/ou tomografia
computadorizada e/ou ressonancia magnética.
E Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospital de Ensino, em )
e S . S 2,0 porano até 2
empregos/cargos de Médico/Radiologia em Servico de radiologia A0S 4,0
geral e/ou ultrassonografia e/ou doppler e/ou tomografia
computadorizada e/ou ressonancia magnética.
F Anos completgs de experiéncia de atua¢do em radiologia geral, 2,0 poranoaté 3
ultrassonografia e doppler em empregos/cargos de 6,0
o .. anos
Médico/Radiologia.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 21,0
TABELA 22
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
MEDICO/UROLOGIA
ALINEA TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
A Certificado/Titulo de especialista emitido pela respectiva
) L 3,0 3,0
Sociedade na especialidade a que concorre.
B Certificado de conclusdo de residéncia médica em
urologia, realizado em Institui¢do reconhecida pelo MEC. 50 50
C Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospital Privado, em 0,5 por ano até 4 anos 2,0
empregos/cargos de Médico/Urologia.
D Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospital Publico, em 1,0 por ano até 3 anos 3,0
empregos/cargos de Médico/Urologia.
E Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade ,
.y ) . . . 2,0 por ano até 2
profissional de nivel superior em Hospital de Ensino, em 4,0
o . anos
empregos/cargos de Médico/Urologia.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 17,0




TABELA 23

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

MEDICO/CIRURGIA CARDIACA
ALINEA TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
A Certificado/declaracdo de especialista da respectiva
) L 3,0 3,0
Sociedade na especialidade a que concorre.
B Certificado de conclusdo de residéncia médica em
cirurgia cardiaca, realizado em Instituicio reconhecida pelo MEC. 50 50
C Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospital Privado, em 0,5 por ano até 5 anos 25
empregos/cargos de Médico/Cirurgia Cardiaca.
D Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospital Publico, em 1,0 por ano até 4 anos 4,0
empregos/cargos de Médico/Cirurgia Cardiaca.
E Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade )
_y ) . . . 2,5 por ano até 3
profissional de nivel superior em Hospital de Ensino, em 75
empregos/cargos de Médico/Cirurgia Cardiaca. anos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 22,0
TABELA 24
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
MEDICO/NEFROLOGIA PEDIATRICA
ALINEA TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
A Certificado/Titulo de especialista emitido pela respectiva
) L 3,0 3,0
Sociedade na especialidade a que concorre.
B Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Pediatria com &rea de atuacdo em nefrologia pediatrica, realizado 50 50
em Instituicdo reconhecida pelo MEC.
C Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospital Privado, em 0,5 por ano até 4 anos 2,0
empregos/cargos de Médico/Nefrologia Pediétrica.
D Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospital Pdblico, em 1,0 por ano até 3 anos 3,0
empregos/cargos de Médico/Nefrologia Peditrica.
E Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade ,
_y ) . . . 2,0 por ano até 2
profissional de nivel superior em Hospital de Ensino, em 4,0

empregos/cargos de Médico/Nefrologia Peditrica.

anos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

17,0




TABELA 25

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
MEDICO/REUMATOLOGIA

ALINEA TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO

A Certificado/Titulo de especialista em Reumatologia emitido pela

respectiva Sociedade na especialidade a que concorre. 30 30

B Certificado de conclusdo de residéncia em reumatologia,

realizado em Institui¢do reconhecida pelo MEC. 50 50

C Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospital Privado, em 0,5 por ano até 4 anos 2,0
empregos/cargos de Médico/Reumatologia.

D Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospital Pdblico, em 1,0 por ano até 3 anos 3,0
empregos/cargos de Médico/Reumatologia.

E Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospital de Ensino, em 2 por ano até 2 anos 4,0
empregos/cargos de Médico/Reumatologia.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 17,0

TABELA 26

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
SERVICO SOCIAL/ASSISTENTE SOCIAL

ALINEA TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO

A Certificado de conclus&o de curso de pés graduagdo em nivel de
especializacdo latu sensu , carga horaria minima de 360 horas,

realizado em Institui¢do reconhecida pelo MEC, na &rea de Servico 50 50
Social.
B Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospital Privado em 0,5 por ano até 4 anos 2,0
empregos/cargos de Assistente Social.
C Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade )
_y ) . . o 1,0 por ano até 4
profissional de nivel superior em Hospital Publico , em 4,0
. . anos
empregos/cargos de Assistente Social.
D Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade ,
_y ) . . . 2,0 porano atée 4
profissional de nivel superior em Hospital de Ensino, em 8,0

anos

empregos/cargos de Assistente Social.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 19,0




TABELA 27

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

ENFERMEIRO/GERAL

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de mestrado ou
certificado/declaracdo  de  conclusdo de  mestrado,
acompanhado do historico do curso, na area de enfermagem
nivel superior realizado em Instituicdo reconhecida pelo MEC.

2,0

2,0

Certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pos-
graduacdo, em nivel de especializacdo, na area de enfermagem,
com carga horéaria minima de 360 horas realizado em Instituicao
reconhecida pelo MEC, podendo serem apresentadas até 2 (duas)
especializagoes.

1,0

2,0

Certificado/declaracdo  de  conclusdo de curso de
Aperfeicoamento com durag&o igual ou superior a 180 horas/aula,
na area de enfermagem.

1,0

1,0

Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospital Privado, em
empregos/cargos de Enfermeiro em Materno Infantil e/ou Clinica
Médica ou Cirlrgica e/ou Emergéncia e/ou Terapia Intensiva e/ou
Setores de Diagndstico e/ou Central de Material Esterelizado e/ou
Centro Cirdrgico.

1,0 por ano até 5 anos

50

Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospital Pdblico, em
empregos/cargos de Enfermeiro em Materno Infantil e/ou Clinica
Médica ou Cirlrgica e/ou Emergéncia e/ou Terapia Intensiva e/ou
Setores de Diagnostico e/ou Central de Material Esterelizado e/ou
Centro Cirlrgico.

1,0 por ano até 5 anos

50

Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel superior em Hospital Universitario ou
Hospital de Ensino, em empregos/cargos de Enfermeiro em
Materno Infantil e/ou Clinica Médica ou Cirlirgica e/ou Emergéncia
elou Terapia Intensiva e/ou Setores de Diagnostico e/ou Central de
Material Esterelizado e/ou Centro Cirlrgico.

2,0 por ano até 5 anos

10,0

Exercicio de atividade profissional com experiéncia comprovada de
atuacdo como Enfermeiro em Terapia Intensiva Adulto.

2,0 por ano até 3 anos

6,0

Exercicio de atividade profissional com experiéncia comprovada de

atuacdo como Enfermeiro em Clinica Médica e/ou Clinica Cirdrgica.

1,0 por ano até 3 anos

3,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

34,0




TABELA 28

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
TECNICO EM EQUIPAMENTO MEDICO/ODONTOLOGICO/ANESTESIA

ALINEA TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
A Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade )
profissional de nivel médio em Hospital Privado, na funcéo de 1,0 por ano ate 5 50
Técnico em equipamento médico/odontoldgico/anestesia. anos
B Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel médio em Hospital Publico, na fungéo de 2,0 por ano até 3 anos 6,0
Técnico em equipamento médico/odontoldgico/anestesia.
C Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
pr’ofls_3|onal de n_|veI médio e’m_HospltaI dg E_nsmo, na fL_mgao de 2,0 por ano até 5 anos 100
Técnico em equipamento médico/odontoldgico/anestesia.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 21,0
TABELA 29
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS TECNICO
EM EQUIPAMENTO MEDICO/ODONTOLOGICO/GASOTERAPIA
A Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel médio em Hospital Privado, na fungéo de 1,0 porano até 5
Técnico em equipamento médico/odontol6gico/Gasoterapia. anos 50
B Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel médio em Hospital Pablico, nafuncdo de )
Técnico em equipamento médico/odontolégico/Gasoterapia. 2,0 por ano ate 3 anos 6,0
C Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel médio em Hospital de Ensino, na funcéo )
2,0 por ano até 5 anos 10,0

de Técnico em equipamento médico/odontologico/Gasoterapia.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

21,0




TABELA 30

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

TECNICO EM EQUIPAMENTO MEDICO/ODONTOLOGICO/METODOS GRAFICOS/CARDIOLOGIA

Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel médio em Hospital Privado, na funcéo de
Técnico em equipamento médico/odontologico/Métodos Gréficos
em Cardiologia.

1,0 porano até 5
anos

50

Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel médio em Hospital Publico, na funcéo de
Técnico em equipamento médico/odontoldgico/Métodos Graficos
Cardiologia.

2,0 por ano até 5 anos

10,0

Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel médio em Hospital de Ensino, na fun¢do de
Técnico em equipamento médico/odontologico/Métodos Gréficos
em Cardiologia.

2,5 por ano até 4 anos

10,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

25,0

TABELA 31

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

TECNICO EM EQUIPAMENTO MEDICO/ODONTOLOGICO/METODOS GRAFICOS/NEUROLOGIA

ALINEA

TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR UNITARIO

VALOR MAXIMO

A

Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel médio em Hospital Privado, na funcdo de
Técnico em equipamento médico/odontoldgico/Métodos Graficos
em Neurologia.

1,0 porano até 5
anos

50

Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel médio em Hospital Publico, na fungéo de
Técnico em equipamento médico/odontologico/Métodos Gréficos
em Neurologia.

2,0 por ano até 5 anos

10,0

Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel médio em Hospital de Ensino, na fungéo de
Técnico em equipamento médico/odontoldgico/Métodos Graficos
em Neurologia.

2,5 por ano até 4 anos

10,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

25,0




TABELA 32

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
TECNICO EM FARMACIA/DISPENSACAO/FRACIONAMENTO

ALINEA TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
A Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel médio em Hospital Privado, na &rea de 1,0 porano até 5 50
dispensacéo de medicamentos e/ou em equipamento de anos ’
fracionamento em dose unitaria.
B Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel médio em Hospital Pblico, na &rea de 1,0 poranoaté 5 50
dispensacédo de medicamentos e/ou em equipamento de anos ‘
fracionamento em dose unitaria.
C Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel médio em Hospital de Ensino, na 4rea de )
. ~ . . 1,0 por ano ate 8 anos 8,0
dispensagéo de medicamentos e/ou em equipamento de
fracionamento em dose unitaria.
D Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel médio em equipamento de fracionamento em 1,0 por ano até 2 anos 2,0
dose unitéria.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,0
TABELA 33
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
TECNICO EM LABORATORIO/ANALISES CLINICAS
A Anos completos de experiéncia profissional em Hospital Privado, )
~ . L . 1,0 porano até 5
em empregos/cargos na fungdo de Técnico de laboratorio/Analises anos 50
Clinicas em qualquer area.
B Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel médio em Hospital Pdblico, em 2,0 por ano até 3 6.0
empregos/cargos na fun¢do de Técnico de laboratdrio/ Andlises anos '
Clinicas em qualquer &rea.
C Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel médio em Hospital de Ensino, em ,
~ o L [ 3,0 por ano até 3 anos 9,0
empregos/cargos na fungéo de Técnico de laboratdrio/Anélises
Clinicas em qualquer area.
D Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel médio, no cargo pleiteado, na area de coleta de|1,0 por ano até 5 anos 50
sangue.
E Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel médio, no cargo pleiteado, na area de 2,0 por ano até 4 anos 8,0

micologia clinica.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

33,0




TABELA 34

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
TECNICO EM LABORATORIO/ANATOMIA PATOLOGICA/HISTOTECNOLOGIA

ALINEA

TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR UNITARIO

VALOR MAXIMO

Certificado de conclus&o de curso de qualificagdo nas areas de
Patologia Clinica ou Analises Clinicas ou Histologia ou
Histotecnologia, com carga horaria minima de 20 horas/aula
realizado em Institui¢&o reconhecida pelo MEC.

2,0 por curso

4,0

Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel médio no cargo pleiteado, em laboratdrio de
Instituicdo publica na area de imuno-histoquimica ou
histotecnologia.

2,0 por ano até 5 anos

10,0

Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel médio no cargo pleiteado, em laboratorio
privado na area de imuno-histoquimica ou histotecnologia.

2,0 por ano até 5 anos

10,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

24,0

TABELA 35

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

TECNICO EM LABORATORIO/ANATOMIA PATOLOGICA/IMUNO-HISTOQUIMICA E MOLECULAR

ALINEA

TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR UNITARIO

VALOR MAXIMO

Certificado de concluséo de curso de qualificacdo nas areas de
Patologia Clinica ou Analises Clinicas ou Histologia ou
Histotecnologia, com carga horaria minima de 20 horas/aula
realizado em Institui¢do reconhecida pelo MEC.

2,0 por curso

4,0

Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel médio no cargo pleiteado, em laboratério de
intituicdo pUblica na area de imuno-histoquimica e molecular.

2,0 por ano até 5 anos

10,0

Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel médio no cargo pleiteado, em laboratdrio
privado na &rea de imuno-histoquimica e molecular.

2,0 por ano até 5 anos

10,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

24,0




TABELA 36

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
TECNICO EM LABORATORIO/HEMOTERAPIA

ALINEA TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
A Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade ,
_y . . N ) - 1,0 porano até 5
profissional de nivel médio em Instituicdo Privada, como Técnico AN0S 50
em Laboratdrio em Unidades Hemoterapicas.
B Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel médio em Instituicdo Pdblica, como Técnico |1,0 por ano até 5 anos 50
em Laboratdrio em Unidades Hemoterapicas.
C Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel médio em Hospital de Ensino, como Técnico 1,0 por ano até 8 anos 8,0
em Laboratdrio em Unidades Hemoterapicas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 18,0
TABELA 37
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
TECNICO EM RADIOLOGIA/HEMODINAMICA
A Anos completos de experiéncia profissional em Hospital Privado, ,
- o A 1,0 porano até 5
em emprego/cargos de Técnico em radiologialhemodindmica. AN0S 50
B Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel médio em Hospital Pdblico, em 1,0 poranoaté 5 50
empregos/cargos na fun¢do de Técnico em anos ‘
radiologia’lhemodinamica.
C Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel médio em Hospital de Ensino, em )
~ . 1,0 por ano ateé 8 anos 8,0
empregos/cargos na fungéo de Técnico em
radiologia/lhemodinamica.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 18,0
TABELA 38
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
] ] _ TECNICO EM RADIOLOGIA GERAL ] ]
ALINEA TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
A Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade )
- . . o 1,0 porano até 5
profissional de nivel médio em Instituigdo Privada, em anos 50
empregos/cargos de Técnico em Radiologia.
B Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade )
- . . e 2,0 por ano até 5
profissional de nivel médio em Instituicdo Publica, em 10,0
. S anos
empregos/cargos de Técnico em Radiologia.
C Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade 3.0 Dor ano até 5
profissional de nivel médio em Hospital de Ensino, em el 15,0

empregos/cargos de Técnico em Radiologia.

anos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

30,0




TABELA 39

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
TECNICO EM RADIOLGIA COM HABILITAGAO EM MEDICINA NUCLEAR

ALINEA TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
A Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel médio em Instituicdo Privada, em .
e . iy 1,0 por ano ate 5 anos 50
empregos/cargos de Técnico em radiologia/medicina nuclear.
B Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel médio em Instituiio Publica, em 1,0 porano até 5 50
empregos/cargos de Técnico em radiologia/medicina nuclear. anos ’
C Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel médio em Hospital de Ensino, em 1,0 porano até 8 80
empregos/cargos de Técnico em radiologia/medicina nuclear. anos ‘
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 18,0
TABELA 40

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

TECNICO EM RADIOLGIA COM HABILITACAO EM TOMOGRAFIA/RESSONANCIA MAGNETICA

ALINEA TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
A Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel médio em Instituicdo Privada, em ,
N L S , 1,0 porano até 5
empregos/cargos na fungdo de técnico em radiologia/tomografia AN0S 50
computadorizada/ressonancia magnética.
B Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel médio em Instituicdo Pdblica, em ,
N . o , 1,0 poranoaté 5
empregos/cargos na funcéo de técnico em radiologia/tomografia AN0S 50
computadorizada/ressonancia magnética.
C Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel médio em Hospital de Ensino, em ,
N o L , 1,0 porano até 8
empregos/cargos na funcéo de técnico em radiologia/tomografia 8,0

computadorizada/ressonancia magnética.

anos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

18,0




TABELA 41

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

TECNICO DE ENFERMAGEM/GERAL

ALINEA

TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR UNITARIO

VALOR MAXIMO

A

Certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
aperfeicoamento, na area especifica a que concorre, com carga
hordria minima de 60 horas.

6,0

6,0

Certificado/declaracdo  de  conclusdo de curso de
aperfeicoamento, na &rea especifica a que concorre, com carga
horéria entre 30 e 60 horas.

4,0

4,0

Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel médio na Iniciativa Privada, em
empregos/cargos de Técnico em Enfermagem em qualquer area.

0,5 por ano até 4 anos

2,0

Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel médio na Administragdo Publica, em
empregos/cargos de Técnico em Enfermagem em qualquer area.

1,0 por ano até 5 anos

50

Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel médio em Hospital de Ensino, em
empregos/cargos de Técnico em Enfermagem em qualquer area.

1,0 por ano até 5 anos

5,0

Anos completos de experiéncia comprovada de atuagao como
Técnico de Enfermagem em area de Internagdo Pediatrica ou
Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica.

1,0 por ano até 5 anos

50

Anos completos de experiéncia comprovada de atuagao como
Técnico de Enfermagem em Neonatologia em Unidade de Terapia
Intensiva Neonatal.

1,0 por ano até 5 anos

50

Anos completos de experiéncia comprovada de atuagao como
Técnico de Enfermagem em Unidade de Obstetricia ou Centro
Cirlrgico Obstétrico.

1,0 por ano até 5 anos

50

Anos completos de experiéncia comprovada de atuagcdo como
Técnico de Enfermagem em Centro Cirlrgico.

1,0 por ano até 5 anos

50

Anos completos de experiéncia comprovada de atuagdo como
Técnico de Enfermagem em Central de Material.

2,0 por ano ata 5 anos

10,0

Anos completos de experiéncia comprovada de atuagdo como
Técnico de Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva Adulto.

1,0 por ano até 5 anos

50

Anos completos de experiéncia comprovada de atuagao como
Técnico de Enfermagem em Clinica Médica e/ou Clinica Cirdrgica.

1,0 por ano até 5 anos

50

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

62,0




TABELA 42

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
TECNICO DE ENFERMAGEM/INSTRUMENTADOR CIRURGICO

ALINEA

TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR UNITARIO

VALOR MAXIMO

Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel médio em Hospital Privado, em
empregos/cargos de Técnico em Enfermagem/Instrumentador
Cirrgico em qualquer area.

1,0 por ano até 5 anos

50

Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel médio em Hospital Publico, em
empregos/cargos de Técnico em Enfermagem/Instrumentador
Cirlrgico em qualger area.

1,0 por ano até 6 anos

6,0

Anos completos de experiéncia no exercicio de atividade
profissional de nivel médio em Hospital Universitario ou Hospital
de Ensino, em empregos/cargos de Técnico em
Enfermagem/Instrumentador Cir(rgico em qualquer area.

3,0 por ano até 3 anos

9,0

Anos completos de experiéncia comprovada de atuagao como
técnico de Enfermagem em Central de Material e Esterilizagdo.

2,0 por ano até 3 anos

6,0

Anos completos de experiéncia comprovada de atuagdo como
instrumentador cirdrgico em cirurgia cardiaca.

2,0 por ano até 3 anos

6,0

Anos completos de experiéncia comprovada de atuagdo como
instrumentador em cirurgia videolaparoscépica.

2,0 por ano até 5 anos

10,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

48,0




