MEC - MINISTERIO DA EDUCACAO
UFF - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
HUAP - HOSPITAL UNIVERSITARIO ANTONIO PEDRO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO MEDIANTE ANALISE DE CURRICULO
PARA CONTRATACAO DE PESSOAL, EM CARATER EXCEPCIONAL, EM CATEGORIA

FUNCIONAL/ESPECIALIDADE DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO

EDITAL N° 1/2016

A UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — UFF, nos termos da Portaria Interministerial n®
252 de 31 de agosto de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido de 01 de setembro de
2016, secdo 1 pagina 69, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
eletrbnico para contratagdo de 241(duzentos e quarenta e um) profissionais de nivel superior
e de nivel médio na area da salde, por tempo determinado, para atender necessidade
temporéria de excepcional interesse publico, na forma do inciso Il, do art. 2° da Lei n°® 8.745,
de 9 de dezembro de 1993. Os profissionais de que trata este Edital serdo contratados para
desempenhar atividades no Hospital Universitario Anténio Pedro — HUAP.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.2

1.3

1.4

15

O Processo Seletivo Simplificado, de carater classificatorio e eliminatorio,
constituido exclusivamente por Andlise de Curriculo, sera regido por este Edital
e realizado sob a responsabilidade do Hospital Universitario Antonio Pedro —
HUAP, pelas Comissfes instituidas pelo Superintendente do HUAP para esse fim,
via portaria e com apoio operacional da Coordenacdo de Sele¢cdo Académica —
COSEAC, vinculada a Pré-Reitoria de Graduagdo da Universidade Federal
Fluminense — UFF.
1.1.1 Informacdes da COSEAC
1.1.1.1 Enderego: Avenida Visconde do Rio Branco, s/n® — Campus do
Gragoata Bloco C — Térreo Sao Domingos — 24210-350 — Niteroi —
Rio de Janeiro
1.1.1.2 Telefones: (21) 2629-2805/2629-2806
1.1.1.3 Correio eletrbnico: pss2016@coseac.uff.br
1.1.1.4 Endereco Eletrénico do Concurso:
<www.coseac.uff.br/pss/huap/2016>.

O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo de pessoal, em carater
excepcional, em categorias funcionais/especialidades de Nivel Superior e de Nivel
Médio, pelo periodo de 01 (um) ano, a contar da data de assinatura do contrato,
com possibilidade de prorrogacdo até o limite maximo estabelecido pela Lei n°
8.745/93.

A selecdo para as categorias funcionais/especialidades de que trata este Edital,
serd realizada mediante o preenchimento do Requerimento de Inscricdo via
INTERNET, considerando a pontuacdo indicada no quadro de cada categoria,
relativa ao(s) titulo(s) e a(s) experiéncia(s) profissional(is) apresentada(s) pelos
Candidatos, conforme as pontuag¢8es indicadas no Anexo Il.

As categorias funcionais/especialidades, a carga horaria (com base nas Leis
8.856/94, 7.626/87 e 12.702/12), os requisitos basicos para provimento e o numero
de vagas estdo descritos no Anexo | deste Edital.

Os vencimentos basicos serdo, de acordo com as categorias
funcionais/especialidades os constantes no Anexo | deste Edital.



2 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO MEDIANTE ANALISE DE
CURRICULO

2.1

2.2
2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

3.1

A inscricdo para as categorias funcionais/especialidades de que trata este Edital
sera realizada exclusivamente via INTERNET, de acordo com os seguintes
procedimentos:

a) acessar o endereco eletrbnico <www.coseac.uff.br/pss/huap/2016> das 14
horas do dia 4 de outubro até as 23 horas e 59 minutos do dia 14 de
outubro de 2016;

b) ler atentamente o Edital e seus Anexos, verificando se atende aos requisitos
minimos para participar deste Processo Seletivo Simplificado;

c) preencher corretamente o Requerimento de Inscricdo, informando seus dados
pessoais, a categoria funcional/especialidade e a opgéo de reserva de vagas,
quando for o caso;

d) informar, em campos apropriados, 0os seus Titulos e as suas Experiéncias
Profissionais, conforme as tabelas do Anexo II.

e) tomar ciéncia, apGs o preenchimento de todos os campos do Requerimento de
Inscricdo, da sua Pontuacdo Final, que serd a soma dos pontos relativos a
Titulacdo e Experiéncia Profissional, de acordo com as tabelas do Anexo Il.

f) Imprimir a tela do Extrato do Requerimento de Inscricdo gerada, ao final do
processo de inscricdes. Este extrato contém o resumo dos dados cadastrais, a
pontuacdo obtida com base nas informac6es prestadas, o nUmero da inscri¢ao,
codigo de autenticacdo,a data e a hora do recebimento da inscricdo por parte
da COSEAC. O Candidato devera assinar este Extrato, que podera ser
requisitado pela COSEAC a qualquer momento.

N&o havera cobranca de taxa de inscricdo.

No ato de inscricdo, o Candidato deverd optar por uma Unica categoria

funcional/especialidade, op¢do que s6 podera ser alterada mediante uma nova

inscricao.

O candidato que efetuar mais de uma inscricdo neste Processo Seletivo

Simplificado terda, como valida, aquela que por ultimo tenha realizado.

As informacBGes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do Candidato, dispondo o HUAP do direito de excluir do Processo

Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o Requerimento de Inscricdo de

forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

A Titulagdo e a Experiéncia Profissional utilizadas como requisitos serdo

contabilizadas na pontuacéo relativa aos Titulos e Experiéncia Profissional (Anexo

)., desde que o Candidato registre no ato da inscricéo.

Para efeito de pontuacdo nos itens referentes a Experiéncia Profissional,

constantes nas tabelas do Anexo Il, ndo ser& considerada fragdo de ano sob pena

de eliminacéo do Processo Seletivo Simplificado.

O Candidato ndo podera informar periodos concomitantes em uma mesma alinea

referente as tabelas constantes do Anexo Il, sob pena de eliminacdo do Processo

Seletivo Simplificado.

DAS VAGAS RESERVADAS

Das vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia

3.1.1 Do total de vagas definido neste Edital, 5% serdo destinadas a pessoas com
deficiéncia na forma do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n.° 5.296/2004, a Lei 13.146 de 6 de julho de 2015 e Lei 7.853 de 24
de outubro de 1989.

3.1.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o Candidato devera obrigatoriamente,
assinalar em campo apropriado do Requerimento de Inscricdo, a sua
condicao de pessoa com deficiéncia.



3.1.3

3.14

3.15

3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.19

O Candidato que concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
que nédo for eliminado, de acordo com o subitem 4.5, na avaliacdo da
documentagdo comprobatéria referentes a Titulagdo e Experiéncia
Profissional, mencionada no subitem 4.4, serd submetido a avaliacdo da
Equipe Multiprofissional, incluindo um Médico investido em cargo publico
(médico oficial) da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade
Federal Fluminense, que verificard sua condigdo de pessoa com deficiéncia,
0 grau da deficiéncia e a compatibilidade da sua deficiéncia com as
atividades de sua categoria funcional/especialidade.
3.1.3.1 Os procedimentos, a data, o horario e o local para o
comparecimento perante a Equipe Multiprofissional seréo
divulgados no endereco eletrénico
<www.coseac.uff.br/pss/huap/2016>.
3.1.3.2 O candidato que ndo comparecer perante a Equipe
Multiprofissional, sera eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado.
Caso convocado, o Candidato devera apresentar laudo médico original,
emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cbédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia.
O laudo médico (original ou coOpia simples) valerd somente para este
Processo Seletivo Simplificado, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas
copias desse laudo, ressalvado as normas definidas pelo Tribunal de Contas
da Unido para esse fim.
Ao ser identificada na Avaliacdo pela Equipe Multiprofissional a
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes da categoria
funcional/especialidade ou quando ndo se configurar uma deficiéncia,
cabera a Equipe Multiprofissional apresentar laudo médico que justifique
essa decisdo. Neste caso, o Candidato estara eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.
As vagas reservadas aos Candidatos inscritos na condicdo de pessoas com
deficiéncia se ndo providas, pela inexisténcia de Candidatos classificados ou
pela incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
cargo, serdo preenchidas pelos demais Candidatos, observada a ordem de
classificacéo.
Os Candidatos inscritos nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢bes
com os demais Candidatos, no que se refere as determina¢des contidas
neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o Candidato ndo
podera alegar desconhecimento.
O Candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia
terd seu nome publicado no resultado final de ampla concorréncia e no
resultado final de reserva de vagas para a categoria funcional/especialidade
gue concorre.
3.1.9.1 O Candidato as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
gue, na listagem geral com a pontuacao de todos os Candidatos,
obtiver classificacdo dentro do nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia, sera convocado para assumir essa vaga e
deverad ser avaliado também pela Equipe Multiprofissional
mencionada no subitem 3.1.3, caso em que a vaga reservada
devera ser ocupada por outro Candidato destinatario da reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia, respeitada a ordem de
classificacdo da lista especifica.



3.2

Das vagas destinadas a Negros

3.2.1 Do total de vagas definido neste Edital, 20% serdo destinadas a negros na
forma da Lei 12.990 de 9 de junho de 2014.

3.2.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 Candidato devera obrigatoriamente,
assinalar esta opgcdo em campo apropriado do Requerimento de Inscricdo e
se autodeclarar preto ou pardo conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, atestando
estar ciente, no ato da inscricdo, quanto aos termos da legislacdo que
fundamenta a reserva de vagas para negros.

3.2.3 A Autodeclaracdo, de que trata o subitem 3.2.2, sera de inteira
responsabilidade do Candidato, devendo este responder por qualquer
falsidade.

3.2.4 Os Candidatos autodeclarados pretos ou pardos, de acordo com 0 subitem
3.2.2, concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a negros e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no
Processo Seletivo Simplificado.

3.2.5 Os Candidatos autodeclarados pretos ou pardos, de acordo com o subitem
3.2.2, classificados dentro do numero de vagas oferecido no presente Edital
para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas a negros, dando cumprimento ao
disposto no § 1°, artigo 3°, da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014.

3.2.6 Os Candidatos inscritos nas vagas reservadas a negros participardo do
Concurso em igualdade de condigbes com os demais Candidatos, no que se
refere as determinacdes contidas neste Edital, no tocante aos critérios de
aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado, bem como aos demais
instrumentos reguladores, dos quais o Candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.2.7 O Candidato que, no ato da inscricdo, se auto declarar preto ou pardo tera
seu nome publicado no resultado final de ampla concorréncia e no resultado
final de reserva de vagas para o cargo que concorre.
3.2.7.1 O Candidato as vagas reservadas para negros que, na listagem

geral com a pontuacdo de todos os Candidatos, obtiver
classificacdo dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia, serd convocado para assumir essa vaga, caso em
gue a vaga reservada deverd ser ocupada por outro Candidato
destinatario da reserva de vagas para negros, respeitada a ordem
de classificacdo da lista especifica.

4 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1

4.2

De acordo com as informacdes prestadas pelos candidatos no Requerimento de

Inscrigdo, serd divulgada no dia 20 de outubro de 2016, no endereco eletrénico

<www.coseac.uff.br/pss/huap/2016>, a relacdo das inscricdes confirmadas,

contendo o numero de inscricdo, categorial funcional/especialidade, nome, data de

nascimento e Pontuacdo Final, bem como as inscricbes que ndo atenderam aos

requisitos relativos a experiéncia profissional da categoria funcional/especialidade,

guando for o caso (ver subitem 4.5 alinea a).

4.1.1 O Candidato que ndo constar da relacdo mencionada no subitem 4.1 devera
comparecer a COSEAC (ver subitem 1.1.1.1) no dia 21 de outubro de
2016, das 10 as 16 horas.

Apbs o periodo de inscricdo, os Candidatos serdo classificados por categoria
funcional/especialidade em ordem decrescente das Pontuacdes Finais.

4.2.1 Se mais de um Candidato obtiver na categoria funcional/especialidade a
mesma Pontuacado Final no Processo Seletivo Simplificado, considerar-se-a,
para efeito de desempate o Candidato com mais idade.



4.3

4.4

4.5

4.6

As listas com as classificacbes dos Candidatos serdo publicadas no endereco
eletrbnico do Concurso <www.coseac.uff.br/pss/huap/2016> no dia 25 de
outubro de 2016.

No dia 25 de outubro de 2016 sera divulgado, no endereco eletrénico do Concurso

<www.coseac.uff.br/pss/huap/2016>, o Edital de Convocagao com a relagéo dos

Candidatos que deverdo comparecer para entrega da documentagdo comprobatoria

referente a Titulacdo e a Experiéncia Profissional, mencionadas nos itens 5 e 6. A

documentacdo apresentada sera avaliada por Comissdo Especifica, constituida

para fim da comprovacdo das informagfes prestadas pelos Candidatos no

Requerimento de Inscricdo relativas as pontuacbes referentes aos Titulos e a

Experiéncia Profissional.

441 Para a convocagdo prevista no subitem 4.4 serdo considerados o0s
seguintes critérios:

a) para as categorias funcionais/especialidades com até 6 vagas

oferecidas serdo convocados 3 (trés) candidatos para cada vaga.

b) para as categorias funcionais/especialidades acima de 6 vagas

oferecidas serdo convocados 2 (dois) candidatos para cada vaga.

441 Os procedimentos, a data, o horario e o local para avaliacdo da
documentagdo comprobatoria referentes a Titulagdo e Experiéncia
Profissional, mencionadas nos itens 5 e 6, constardo do Edital de
Convocacéo.

4.4.2 O Candidato convocado devera apresentar, necessariamente, na data, no
horario e no local estabelecido no Edital de Convocacdo, original e
fotocopia simples da documentacdo comprobatéria das informacdes
prestadas na inscri¢cdo, observados os itens 5 e 6.

4421 Neste mesmo dia o Candidato devera obrigatoriamente tomar
ciéncia do resultado da Avaliagdo e exclusivamente neste
momento podera, se assim o desejar, solicitar recurso quanto
ao resultado da avaliagdo, mediante requerimento devidamente
fundamentado, sendo vedado ao candidato entrevistar-se com
a Comissao de Avaliacao.

443 Somente serdo aceitos os Titulos e os documentos referentes a
Experiéncia Profissional relacionados nos itens 5 e 6 expedidos até a data
do atendimento a convocacao.

444 E de inteira responsabilidade do Candidato o acompanhamento da
publicacdo do Edital de Convocacédo. O ndo atendimento ao disposto no
subitem 4.4.2, implicara na sua eliminacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

Estarda automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o Candidato

que:

a) nao atender aos requisitos relativos a experiéncia profissional da categoria

funcional/especialidade, descritas no Anexo |, quando for o caso.

b) ndo comparecer a convocagao, na data, no local e no horéario designados;

C) ndo apresentar toda a documentacdo que comprove as informacoes prestadas

no Requerimento de Inscri¢do, observado o disposto nos itens 5 e 6; ou

d) incorrer nos subitens 2.7 ou 2.8.

O resultado da avaliagdo dos Titulos e da Experiéncia Profissional, o resultado dos

recursos previsto no subitem 4.4.2.1 e o Resultado Final serdo divulgados no

endereco eletronico do Concurso <www.coseac.uff.br/pss/huap/2016> no dia 16

de novembro de 2016. Nesta data, também sera divulgada informacdo sobre a

publicacéo do Edital de Homologac¢éo no Diario Oficial da Unido.

DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

5.1

Para comprovacdo dos requisitos exigidos no Anexo | por categoria
funcional/especialidade:



5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

a) sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
graduacdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do
historico escolar do Candidato.

b) ser& aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaracdo de conclusédo de curso de
Ensino Médio ou Ensino Médio Profissionalizante ou Curso Técnico, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do
Candidato.

Para a comprovacdo da conclusdo do curso de poés-graduacdo em nivel de

mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo

reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do
historico escolar do Candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencoes, o resultado dos exames

e do julgamento da dissertacao.

Para curso de mestrado concluido no exterior sera aceito apenas o diploma, desde

gue revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado a conclusédo de curso de

pés-graduacdo, em nivel de especializagdo, o Candidato devera comprovar, por

meio de Certificado/declaracéo de concluséo de curso de pds-graduacao, na area
especifica a que concorre, com carga horaria minima de 360 horas, e que 0 curso
de especializacdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de

Educacdo (CNE). Na mesma declaracdo deverd constar a data em que o

Certificado foi solicitado e o prazo para emissao do mesmo.

Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de

acordo com o solicitado no subitem anterior, deverd ser anexada declaragdo da

instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado a Cursos de

Aperfeicoamento  ou Cursos de Qualificacdo, s6 serdo aceitos 0s

certificados/declaragfes devidamente registrados em que conste a carga horaria.

DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGCAO DA EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

6.1

6.2

Para comprovacédo das informacdes prestadas no momento da inscricdo relativa a

experiéncia profissional, quanto aos requisitos exigidos no Anexo | e quanto a

comprovacao das pontuacdes dos Candidatos conforme os quadros do Anexo Il, o

Candidato devera atender a uma das seguintes opc¢oes:

a) Original ou fotocOpia autenticada da declaracdo do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada, assinado
e com firma reconhecida e cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) se houver registro;

b) Original ou fotocopia autenticada da declaracao/certiddo de tempo de servico
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico
realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area
publica; com assinatura e identificacdo da matricula do servidor publico;

c) Contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento autbnomo (RPA)
acrescido de declaragéo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e a espécie do servigo realizado, no caso de servi¢o prestado como autbnomo,
assinado e com firma reconhecida;

Nas declaracdes deverdo constar todas as informacdes indicadas no item 6.1 e ser

emitidas pela autoridade responsavel da Instituicdo para este fim, devidamente

assinadas e com firma reconhecida, a excecdo de instituicdo publica onde o

servidor tem fé publica.



6.3

6.4

6.5

6.6

Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

Caso a documentacdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste
Edital, o Candidato estard automaticamente eliminado.

N&do serd devolvida a documentacdo entregue em comprovacdo aos critérios
estabelecidos neste Edital.

N&o serdo aceitos os documentos encaminhados via postal, via fax ou via correio
eletrdnico (e-mail).

DAS EXIGENCIAS PARA A CONTRATACAO

7.1

7.2
7.3
7.4
7.5

7.6
7.7

7.8

7.9

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
artigo 12, paragrafo 1.°, da Constituicdo da Republica.

Estar em dia com as obrigagOes eleitorais e militares.

Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratacao.

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da categoria
funcional/especialidade.

Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratacao,
0 previsto no item 8.

Cumprir as determinacdes deste Edital.

N&o ser servidor da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e/ou dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas
subsidiarias e controladas, ressalvadas as acumulacées de cargos/empregos
previstos na Constituicdo Federal e de acordo com o art. 6° da Lei 8.745/1993.

N&o ter sido contratado nos ultimos 24 meses nos termos da Lei n.° 8.745/93 e
suas alteracdes.

Estar classificado no Processo Seletivo Simplificado.

DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A CONTRATACAO

8.1

8.2

8.3

Os candidatos serdo convocados para procedimentos relativos a contratagdo na

rigorosa ordem de classificacdo final de cada categoria funcional/especialidade pela

Divisdo de Gestéo de Pessoas/HUAP, por meio do correio eletrénico informado no

Requerimento de Inscrigcéo.

Para fim de recebimento da mensagem mencionada no subitem 8.1, o candidato

devera manter atualizado seus dados cadastrais junto a Divisdo de Gestdo de

Pessoas/HUAP, localizado na Rua Marques do Parana 303 — 6° andar — Prédio

Anexo — Centro — Niter6i — RJ.

O Candidato devera apresentar, necessariamente, original e fotocopia (ndo sendo

necessaria coOpia autenticada) dos seguintes documentos, no periodo e horério

agendados na mensagem enviada pela Divisdo de Gestdo de Pessoas/HUAP,

mencionada no subitem 8.1.

a) Carteira de Identidade (preferencialmente RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Cartdo do PIS ou PASEP;

d) Certificado de Reservista;

e) Titulo de Eleitor com o comprovante da Ultima elei¢ao;

f) Comprovante de residéncia recente;

g) Comprovante de escolaridade exigido no Edital para vaga;

h) Registro em 6rgéo de classe, mais a comprovacao de situacdo regular junto a ao
seu Orgao fiscalizador, quando exigidos no Edital;

i) Comprovante de conta bancaria (n° de agéncia e conta), exclusivamente, em
um dos seguintes bancos: Banco do Brasil, Banco Santander, Banco Ital, Banco



Bradesco ou Caixa Econdmica Federal. E obrigatério ser conta corrente. N&o
sera aceita conta poupanga nem conta conjunta;

i) 1 Foto 3x4;

k) Atestado de Saude Ocupacional — ASO emitido por médico do trabalho ou
clinica habilitada, assinado por médico do trabalho, devidamente identificado
como tal, declarando o Candidato apto ao desempenho das atividades da
categoria funcional/especialidade a que concorre;

i) Autodeclaracédo (Anexo IV deste Edital) devidamente preenchida e assinada.

9 DAS ATIVIDADES INERENTES AS CATEGORIAS FUNCIONAIS/ESPECIALIDADES

9.1 As atividades de cada categoria funcional/especialidade estdo descritas, de forma
sumaria, no ANEXO llI.

10 DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Toda mengdo a horario neste Edital terd& como referéncia a hora oficial de
Brasilia/DF.

10.2 A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica no conhecimento e a
aceitacdo tacita das condi¢des e regras estabelecidas neste Edital, expediente do
qgual o Candidato ndo podera alegar desconhecimento como justificativa para a
inobservancia de qualquer dos procedimentos nele previstos, sendo o Candidato
inteiramente responsavel pelo acompanhamento das datas e eventos a serem
divulgados por meio da internet, no enderego eletrbnico do concurso,
independentemente de quaisquer motivos de for¢ca maior ou de casos fortuitos que
impossibilitem o0 seu acesso ao mencionado endereco eletrbnico, casos em que
deverd comparecer, pessoalmente, ou fazer-se representar por procurador,
devidamente constituido, a COSEAC, cujo endere¢co encontra-se no subitem
1.1.1.1.

10.3 E de inteira responsabilidade do Candidato acompanhar a publicacio de todos os
atos, Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no
endereco eletrénico <www.coseac.uff.br/pss/huap/2016>, e quando for o caso,
no Diario Oficial da Unido (DOU).

10.4 O Processo Seletivo Simplificado ndo se constitui concurso publico para
provimento de Cargos Efetivos de servidores técnico-administrativos, nos termos
da Lein®11.091, de 12 de janeiro de 2005.

10.5 As disposiches e instrucBes contidas no endereco eletronico do Processo Seletivo
Simplificado e nas relagdes divulgadas constituem normas que passam a integrar
0 presente Edital.

10.6 A COSEAC divulgara, sempre que necessario, Editais, Normas Complementares
ou Comunicados Oficiais sobre o Processo Seletivo Simplificado que passardo a
integrar este Edital.

10.7 Listas com nomes e/ou numero de inscricdo de Candidatos, locais e datas de
eventos e outras informacbes serdo divulgadas no endereco eletrbnico do
Processo Seletivo Simplificado, sendo de responsabilidade exclusiva do Candidato
acompanha-las.

10.8 A COSEAC podera enviar, a seu critério, comunicacdo para o correio eletrdnico
dos Candidatos, ndo se constituindo esse procedimento em alteracdo ou inovacao
das regras previstas neste Edital.

10.9 A COSEAC se desobriga do envio de mensagem eletrdnica ou de qualquer outra
forma de comunicacédo direta com os Candidatos.

10.10 Ser& excluido e perderd o direito a vaga, em qualquer época, o Candidato que
houver realizado o Processo Seletivo Simplificado com uso de documentos ou
informacdes falsas ou de outros meios ilicitos.

10.11 A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao Candidato o
direito a contratacdo, mas a expectativa de direito a assinatura do contrato, ficando
a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢cfes legais e



10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

10.17

10.18

orcamentarias pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, da documentacao
competente exigida e do atendimento rigoroso aos prazos estabelecidos. A UFF
reserva-se o direito de proceder a contratacdo, em numero e periodo que atenda
ao seu interesse e as suas necessidades, respeitando o prazo maximo
estabelecido na Lei n°® 8.745/93.

A contratacdo fica condicionada a apresentacdo do Atestado de Saude
Ocupacional - ASO declarando o Candidato apto ao desempenho das atividades
do categoria funcional/especialidade a que concorre, ao atendimento as condicdes
constitucionais e legais e as clausulas do presente Edital.

O ndo comparecimento do Candidato no prazo definido na mensagem mencionada
no subitem 8.1, implicara na exclusdo do mesmo, o que permitird a Universidade
Federal Fluminense exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado e convocar o
proximo candidato na rigorosa ordem de classificagdo da categoria
funcional/especialidade.

As despesas decorrentes da participacdo no Processo Seletivo Simplificado séo de
responsabilidade do Candidato.

As vagas oferecidas serdo para atender unicamente as atividades finalisticas
préprias do Hospital Universitario Antonio Pedro, cabendo a Superintendéncia do
Hospital, a devida alocacdo dos profissionais nas diversas areas de trabalho do
HUAP.

A Universidade Federal Fluminense se reserva o direito de promover as alteractes
gue se fizerem necessérias, em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado,
ou posterior a este, em razdo de atos nao previstos ou imprevisiveis.

O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a
qualquer tempo, desde que motivos supervenientes assim o determinem, sem que
isso venha a gerar, direitos ou obrigacdes em relacdo aos interessados.

Os casos omissos e situacdes ndo previstas neste Edital serdo avaliados pela
Universidade Federal Fluminense, representada pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado do Hospital Universitario Antbnio Pedro — HUAP e pela
COSEAC.

Niterdi, 19 de setembro de 2016

Superintendente do Hospital Universitario Antonio Pedro
Tarcisio Rivello



