UFF — UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PROGEPE - PRO-REI'I:ORIA DE GESTAO DE PESSOAS

CPTA - COORDENACAO DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO
PROGRAD — PRO-REITOF!IA DE GRADUACAO

COSEAC - COORDENACAO DE SELECAO ACADEMICA

EDITAL N°44 /2013

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des,
tendo em vista o disposto no artigo n® 37, inciso Il, da Constituicao Federal, no Decreto
n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, no Decreto n® 7.232, de 19 de julho de 2010, na
Portaria do Ministério da Educagdo n°® 243, de 3 de margo de 2011, e na Portaria
Interministerial n® 47, de 28 de fevereiro de 2013, torna publico que estardo abertas,
no periodo de 16 de abril de 2013 a 7 de maio de 2013, as inscrigcdes para Concurso
Publico destinado ao provimento de vagas em cargos Técnico-Administrativos em
Educacgao, nos termos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, (Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Federais) e suas alteragdes, e da Lei n® 11.091, de 12
de janeiro de 2005, e suas alterac¢des, para lotagdo exclusiva na Unidade Avancada
José Verissimo, situada no municipio de Oriximind, Estado do Pard, objetivando
atender as demandas institucionais, conforme as determinagdes contidas neste Edital.

1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado pela Coordenagao de Selegdo Académica
(COSEAC), vinculada a Pro6-Reitoria de Graduacao, e pela Coordenacdo de
Pessoal Técnico-Administrativo, vinculada a Pré-Reitoria de Gestdao de
Pessoas, ambas da Universidade Federal Fluminense.

1.2 O Concurso Publico visa a contratagado de 05 (cinco) profissionais para cargos
de Nivel de Classificagdo E, de 03 (trés) profissionais para cargos de Nivel de
Classificacgo D e de 03 (trés) profissionais para cargos de Nivel de
Classificagdo C, vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo, instituido pela Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de
2005.

2 DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA, D0~Nl'JMERO DE VAGAS, DA
LOTACAO, DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS E DA
REMUNERACAO:

2.1 As vagas a seguir discriminadas destinam-se exclusivamente a Unidade
Avancada José Verissimo, localizada no municipio de Oriximina, Estado do
Para - PA.



2.1.1 Dos cargos de Nivel de Classificacao E:

Numero de Vagas

Carga
Cargo SZ?;:::I Total
Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia
ENFERMEIRO/AREA 40 1 - 1
FARMACEUTICO 40 1 . 1
BIOQUIMICO
MEDICO/AREA:
GINECOLOGIA 20 1 - 1
E OBSTETRICIA
MEDICO/AREA:
PEDIATRIA 20 1 ] !
NUTRICIONISTA 40 1 - 1
TOTAL L
2.1.2 Dos cargos de Nivel de Classificagao D:
Carga Numero de Vagas
2. Total
Cargo Horaria
Semanal Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia
ASSISTENTE EM 40 1 ) 1
ADMINISTRACAO
TECNICO EM
ENFERMAGEM 40 2 ] 2
TOTAL L
2.1.3 Do cargo de Nivel de Classificagao C:
Carga Numero de Vagas
o Total
Cargo Horaria
Semanal Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia
AUXILIAR DE
ENFERMAGEM 40 2 ! 3

TOTAL

03




2.2 DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUIGCOES:

2.2.1 Dos cargos de Nivel de Classificagao E:

CARGO: ENFERMEIRO/AREA

Requisitos:

Formacéao superior completa em Curso de Graduacdo em Enfermagem, realizado em
Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e

Situacéo regular junto ao seu érgao fiscalizador — Registro no Conselho competente.
Atribuicoes do Cargo:

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usudario em clinicas, hospitais, ambulatérios,
navios, postos de saude e em domicilio; realizar consultas e procedimentos de maior
complexidade, prescrevendo acgbes; implementar agdes para a promogao da saude
junto a comunidade; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Requisitos:

Formacgéao superior completa em Curso de Graduagdo em Farmacia ou Farméacia
Bioquimica, realizado em Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e
Situacéo regular junto ao seu érgao fiscalizador — Registro no Conselho competente.
Atribuicoes do Cargo:

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo, dispensagao, controle,
armazenamento, distribuicao e transporte de produtos da area farmacéutica, tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e
insumos correlatos; realizar andlises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biologicas,
microbiologicas e bromatoldgicas; orientar sobre 0 uso de produtos e prestar servigcos
farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: MEDICO/AREA: GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Requisitos:

Formacao superior completa em Curso de Graduacdo em Medicina, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo; e

Residéncia Médica completa em Ginecologia e Obstetricia reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia
emitido por Sociedade Médica Conveniada da Associacdo Medica Brasileira ou
conclusdo de Curso de Especializagdo em Ginecologia e Obstetricia realizado em
Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacgéao; e

Situacéo regular junto ao seu érgao fiscalizador — Registro no Conselho competente.
Atribuicoes do Cargo:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢des para
a promoc¢ao da saude; coordenar programas € servicos em saude; efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

CARGO: MEDICO/AREA: PEDIATRIA

Requisitos:

Formacgao superior completa em Curso de Graduagcdo em Medicina, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo; e

Residéncia Médica completa em Pediatria reconhecido pela Comissdao Nacional de
Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Pediatria emitido por Sociedade
Médica Conveniada da Associacdo Médica Brasileira ou conclusdo de Curso de
Especializacdo em Pediatria realizado em Instituigdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao; e

Situagao regular junto ao seu 6rgéao fiscalizador — Registro no Conselho competente.



Atribuicoes do Cargo:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢des para
a promogao da saude; coordenar programas e servigcos em saude; efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

CARGO: NUTRICIONISTA/HABILITACAO

Requisitos:

Formacgao superior completa em Curso de Graduagdo em Nutricdo, realizado em
Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacéao; e

Situacédo regular junto ao seu érgao fiscalizador — Registro no Conselho competente.
Atribuicoes do Cargo:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricao; efetuar controle
higiénico-sanitario; participar de programas de educagdo nutricional; ministrar cursos;
atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.2.2 Dos cargos de Nivel de Classificagao D:

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Requisitos:

Formagdo completa de Nivel Médio Profissionalizante, realizado em Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacao, ou Ensino Médio completo, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo; e

Comprovacao de experiéncias profissional de, no minimo, doze meses em area
administrativa.

Atribuicoes do Cargo:

Dar suporte administrativo e técnico as areas de recursos humanos, administragéo,
finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necesséario referente aos
mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos nas areas de escritério;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos:

Formacao completa de Nivel Médio Profissionalizante de Técnico em Enfermagem,
realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ou Ensino Médio
completo mais Curso de Técnico em Enfermagem, realizados em Instituicao(des)
reconhecida(s) pelo Ministério da Educacao; e

Situagao regular junto ao seu 6rgéao fiscalizador — Registro no Conselho competente.
Atribuicoes do Cargo:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras;
prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar
ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.
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Do cargo de Nivel de Classificagéo C:

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Requisitos:

Formacao completa de Nivel Médio Profissionalizante de Auxiliar de Enfermagem
realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ou Ensino Médio
Completo mais Curso de Auxiliar de Enfermagem, realizados em Instituicdo(6es)
reconhecida(s) pelo Ministério da Educagao; e

Situagao regular junto ao seu 6rgéao fiscalizador — Registro no Conselho competente.

Atribuicoes do Cargo:

Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; trabalhar em
conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.3 DA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA

2.3.1

a)

A comprovacdo da experiéncia pratica exigida como requisito para
provimento do cargo de Assistente em Administragdo devera ser realizada
mediante a apresentagdo de um ou de todos os documentos a seguir
relacionados, no momento da convocagcdo para a posse prevista no
subitem 9.3 do presente Edital:
experiéncia em Instituicdes Privadas: original e fotocépia ou fotocopia
autenticada das paginas da carteira de trabalho e previdéncia social
(CTPS), em que constem a identificacdo, o(s) emprego(s) exercido(s) e
o(s) periodo(s) de contrato de trabalho; ou, original e fotocdpia ou
fotocOpia autenticada de declaracdo da Instituicdo, devidamente assinada
pelo seu representante legal, com comprovacédo no Contrato Social da
Instituicdo, contendo o periodo trabalhado e as atividades desenvolvidas;
experiéncia em Instituicoes Publicas: original e fotocopia ou fotocopia
autenticada de Certidao de Tempo de Servigo em Instituicbes Publicas,
que informe o(s) periodo(s) e o(s) cargo(s) exercido(s); ou, original e
fotocopia ou fotocOpia autenticada de declaragcdo da Instituicao,
devidamente assinada pelo seu representante legal, contendo o periodo
trabalhado e as atividades desenvolvidas.

2.4 Durante a validade do Concurso Publico, caso sejam autorizados novos
provimentos de vagas para a Unidade Avancada José Verissimo, nos cargos
oferecidos nos subitens 2.1.1, 2.1.2 e 2.1.3 do presente Edital, poderao ser
convocados, respeitando-se a legislagdo vigente, candidatos aprovados, na
rigorosa ordem de classificagdo no cargo/area a que concorreram, para lotagao
exclusiva na Unidade Avangada José Verissimo, situada no municipio de
Oriximina, Estado do Par4, respeitadas as demandas institucionais.
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O provimento das vagas dar-se-a nos termos da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2005, e suas
alteragdes, no padréo inicial do primeiro Nivel de Capacitacdo do respectivo
Nivel de Classificagdo, com a seguinte remuneragao:

CARGOS VENCIMENTO BASICO
Cargos do Nivel de Classificagéao E R$ 3.138.70
Cargos do Nivel de Classificagao D R$ 1.912,99
Cargos do Nivel de Classificagao C R$ 1.547.23




3 DAS INSCRICOES:
3.1 Periodo: 16 de abril de 2013 a 7 de maio de 2013.

3.2 Taxa de Inscricio:

CARGOS VALOR DA INSCRICAO
Cargos do Nivel de Classificagao E R$ 80,00
Cargos do Nivel de Classificagdo D R$ 60,00
Cargos do Nivel de Classificagdo C R$ 50,00

3.3 A taxa de inscrigao devera ser recolhida, somente em espécie, em favor da
Universidade Federal Fluminense — Concurso Publico, por meio da Guia de
Recolhimento da Unido — GRU cobranga, em qualquer agéncia bancaria,
correspondentes bancarios ou por meio de servigos disponiveis na Internet e
levard em consideracdo os custos estimados indispensaveis a realizacao do
Concurso, ressalvadas as hipdteses de isencdo previstas no subitem 3.5,
respeitado o disposto no Decreto n? 6.593, de 02 de outubro de 2008, e
preconizado no artigo 15, do Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009.

3.4 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

3.4.1

3.4.2

3.4.3

3.4.4

3.4.5

O candidato podera obter o Edital do Concurso, o conteludo programatico
para a prova, o calendario dos eventos e demais informagdes pela internet,
no enderego eletrénico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/oriximina/2013>.

A inscricdo sera realizada exclusivamente via internet por meio do
endereco eletrénico do Concurso, das 12 horas do dia 16 de abril de 2013
até as 12 horas do dia 7 de maio de 2013 (horario de Brasilia).

O candidato devera acessar o endereco eletrénico do Concurso, preencher
corretamente o Requerimento de Inscricao, imprimir a GRU e efetuar o
recolhimento da taxa de inscricdo impreterivelmente até o dia 7 de maio
de 2013.

O candidato devera possuir, a época de sua inscricdo, documento de
identificacdo com foto e assinatura recentes, a fim de permitir facil
identificacdo. Para efeito de inscricdo, serdo considerados documentos de
identificacdo: Carteira ou Cédula de Identidade expedida por Secretarias
de Seguranga Publica, Forgas Armadas ou Policias Militares, Passaporte,
Carteira de Trabalho, Certificado de Reservista, Carteira Nacional de
Habilitacao e Carteira expedida por Ordens ou Conselhos criados por lei
federal e controladores do exercicio profissional, desde que contenha o
numero do documento de identificagdo que lhe deu origem, ndo sendo
aceitos protocolos de quaisquer desses documentos.

A UFF nao se responsabiliza por pedidos de inscrigdo nao recebidos por
motivos de ordem técnica que prejudiquem os computadores ou
impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas ou congestionamento
nas linhas de comunicagao.



3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

DA ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO:

3.5.1 Conforme Decreto n® 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario
Oficial da Uni&do de 03 de outubro de 2008, podera ser concedida isengéo
da taxa de inscricdo ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto n? 6.135, de 02 de junho de 2007, e que seja membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007

3.5.2 O pedido de isencao devera ser solicitado, no periodo de 16 de abril de
2013 a 19 de abril de 2013, no horéario de 10 a 16 horas, no Posto de
Atendimento ao Publico, localizado na Unidade Avancada José Verissimo,
situada a Rua 7 de Setembro, s/n®, Centro, Oriximina — Para, mediante
requerimento do candidato a COSEAC, acompanhado de indicagdo do
Numero de ldentificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e, de
declaragdo e comprovantes devidos de que atende as condicoes
estabelecidas no subitem 3.5.1.

3.5.3 O resultado contendo as isengdes da taxa de inscricdo concedidas e as
negadas sera disponibilizado no dia 24 de abril de 2013, no enderego do
Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/oriximina/2013> e no
Posto de Atendimento ao Publico, localizado na Unidade Avancada José
Verissimo, situada a Rua 7 de Setembro, s/n®, Centro, Oriximina — Para.

3.54 O candidato que nao for contemplado com a isencdo da taxa podera
impetrar recurso no dia 25 de abril de 2013, de 10 a 16 horas, mediante
requerimento @ COSEAC, entregue no Posto de Atendimento ao Publico,
localizado na Unidade Avancada José Verissimo, a Rua 7 de Setembro,
s/n?, Centro, Oriximina — Para.

355 O resultado contendo os recursos deferidos e indeferidos sera
disponibilizado no dia 29 de abril de 2013 no enderegco do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/oriximina/2013>.

3.5.6 Os interessados que nao forem contemplados com a isencdo da taxa
poderdo consolidar sua inscricdo e efetuar o pagamento da GRU até o
prazo final das inscri¢cdes para o Concurso.

Em nenhuma hip6tese havera devolucdo da quantia paga da taxa de inscrigao,
salvo em caso de cancelamento do Concurso por esta Instituigao.

As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sé&o de inteira
responsabilidade do candidato, valendo como expressa aceitagao, por parte do
mesmo, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste Edital e
demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

O recolhimento da taxa de inscricao referida nos termos do subitem 3.4.3, apés
confirmacdo pela rede bancaria, formalizara a solicitagdo de inscricdo no
Concurso Publico. O recolhimento da taxa realizado fora do prazo estabelecido
neste Edital ou realizado por meio de pagamento agendado e nao liquidado no
referido prazo implicara a nao efetivacao da inscrigao.

O candidato que apresente autismo; deficiéncias visual (cegueira ou visao
subnormal), motora e/ou auditiva; diabetes; dislexia; sindrome do panico; ou
transtorno do déficit da atencao e hiperatividade (TDAH), com laudo médico
que assim o ateste, cuja situagdo implique a necessidade de auxilio no ato de
realizagdo das provas, deverd -caracterizar sua condigdo no campo
Necessidades Especiais do Requerimento de Inscricdo. Esse procedimento
devera ser cumprido também por candidato que apresente deficiéncia motora



que requeira local de prova acessivel ou mobilidario especial, e ainda por
candidato portador de marcapasso, portador de prétese metdlica ou usuario de
aparelho auditivo. O mesmo se aplica as candidatas que, a época da prova,
estejam em periodo de amamentacao.

3.9.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado
para a realizagdo da prova devera encaminhar um pedido formal contendo
laudo médico e as informacbes necessarias para receber o auxilio
requerido. Tal solicitacdo devera ser encaminhada a COSEAC, via fax n®
(21) 2629-2820, até o término do periodo das inscrigdes.

3.9.2 Estes candidatos, em principio, comprovadas as necessidades, realizarao
as provas em locais adequados, designados pela COSEAC.

3.9.3 A COSEAC néo elabora provas em Braile.

3.9.4 A COSEAC dispbe de regletes e sorobans para auxilio na realizagdo das
provas para candidatos com deficiéncia visual (cegueira).

4 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO:
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4.2

O candidato tera disponibilizado, a partir de 14 de maio de 2013, por meio da
internet, no endereco eletrdnico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/oriximina/2013>, seu Cartdo de
Confirmagéo, contendo, além de seus dados pessoais, seu numero de
inscricao, data, horario e local de realizagao da prova.

O candidato que nao conseguir acessar o Cartdo de Confirmacéao, por meio da
internet, devera dirigir-se ao Posto de Atendimento ao Publico, localizado na
Unidade Avancada José Verissimo, situada a Rua 7 de Setembro, s/n®, Centro,
Oriximina — Para, exclusivamente no dia 15 de maio de 2013, no horario de 10
a 16 horas, para obter as informagdes que garantam a realizacao da prova.

4.3 E obrigacdo do candidato conferir as informagdes contidas no Cartdo de

4.4

4.5

Confirmagéo e, caso haja divergéncia nos dados, devera dirigir-se ao Posto de
Atendimento ao Publico, localizado na Unidade Avancada José Verissimo,
situada a Rua 7 de Setembro, s/n?, Centro, Oriximind — Para, exclusivamente
no dia 15 de maio de 2013, no horario de 10 a 16 horas, para regularizar sua
situacéo.

Somente terda confirmada a inscricdo o candidato que tiver efetivado o
pagamento da taxa de inscricao, nos termos do discriminado no item 3 deste
Edital, como também o candidato contemplado com isengdo da taxa de
Inscricao que tenha realizado todos os procedimentos relativos a inscri¢ao.

A comunicacgao constante do Cartdo de Confirmagao ndo exime o candidato da
responsabilidade do acompanhamento e da obtencdo das informacgdes
referentes a realizagdo da prova.

5 DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1

As pessoas com deficiéncia, assim consideradas pelo Decreto n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, publicado no Diéario Oficial da Unido de 21 de dezembro
de 1999, terdo assegurada a sua participagcdo no Concurso, na forma e nas
condicdes estabelecidas no art. 52 da Lei n® 8.112/1990 e no referido Decreto,
sendo-lhes reservados 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas no
Concurso, conforme discriminado no subitem 2.1.3 do presente Edital, com
destague no quadro a seguir:



CARGO QUANTITATIVO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 01

TOTAL 01

5.2 Na hipétese de aprovacdo de candidato com deficiéncia ao cargo com vaga
reservada, este sera submetido a Junta Médica Oficial da Universidade Federal
Fluminense, que avaliar4 a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
do cargo e com o disposto no Decreto n® 3.298/1999.

5.3 A vaga reservada para candidato com deficiéncia em caso de ndo ser provida,
por falta de candidato aprovado ou por nado habilitagdo pela Pericia Médica
Oficial da Universidade, sera preenchida por candidato aprovado no mesmo
cargo, observada a ordem de classificagao.

6 DAS PROVAS:

6.1 DA REALIZAGCAO DA PROVA:

6.1.1

O Concurso constard de uma unica etapa, com a realizacdo de prova
escrita, na forma abaixo especificada para os cargos constantes dos
subitens 2.1.1, 2.1.2 e 2.1.3.

Parte | — Lingua Portuguesa: 20 (vinte) questdes de mdltipla escolha.
Parte Il - Conhecimentos Especificos: 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha para aferimento de conhecimentos tedricos referentes ao cargo
para o qual o candidato estara concorrendo.

A prova (Parte | e Parte Il) sera composta de 60 (sessenta) questdes de
multipla escolha com cinco alternativas, sendo apenas uma a correta. O
candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das
alternativas de resposta, sendo considerada incorreta a questdo com mais
de uma alternativa marcada, ou sem alternativa marcada, ou com emenda
ou com rasura, ainda que legivel.

Para assinalar as respostas, o candidato devera utilizar caneta
esferografica de corpo transparente com tinta azul ou preta, preenchendo
integralmente o espago correspondente a alternativa escolhida, conforme
orientacdo contida no Cartdo de Respostas, para garantir a leitura da
alternativa assinalada.

E obrigagdo do candidato assinar a lista de presenca e o Cartdo de
Respostas da prova.

Sera eliminado automaticamente do Concurso o candidato que néao
comparecer a prova, nao havendo, em hipétese alguma, 22 chamada.

Os locais de prova serdo informados no Cartdo de Confirmacdo do
candidato, disponivel no enderecgo eletronico do Concurso, a partir de 14
de maio de 2013.

6.1.6.1 As provas ocorrerao em dois turnos, conforme quadro a seguir:

CARGOS DO NIVEL DE CLASSSIFICACAQ "F’

de 9 a 13 horas

CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CARGOS DO NIVEL DE CLASSIFICAGAO “D” de 15 a 19 horas




6.1.7

A prova sera realizada no dia 26 de maio de 2013 para todos os cargos. O
candidato devera apresentar-se ao local de prova com 1 hora de
antecedéncia, sendo permitida sua entrada no local de prova somente até
10 minutos antes do inicio da prova. O tempo para o candidato realizar a
prova sera, no minimo, de 1 hora e 30 minutos e, no maximo, de 4 horas.
Nao sera permitido, em qualquer hipétese, o ingresso de candidato no
local de realizacdo da prova apds o horario fixado, ou a realizacao da
prova em local diverso do definido no Cartdo de Confirmag¢do do
candidato.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de realizagao de prova serao
retidos na sala até que o ultimo deles entregue a prova ou até que o tempo
tenha se esgotado. O que acontecer primeiro liberard os candidatos. Estes
candidatos assinardo em local préprio na ata de prova.

O ingresso nas salas de prova sO sera permitido ao candidato que
apresentar o Documento original de ldentificacdo com o qual se inscreveu
no Concurso Publico, sendo recomendado portar também o Cartdo de
Confirmacao de sua inscrigao.

6.1.10 O documento devera estar em perfeitas condigées, de forma a permitir,

com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Portanto, sera
exigida a apresentacdo do documento original, ndo sendo aceitos
protocolos, copias de documentos (mesmo que autenticadas), bem como
quaisquer outros documentos, tais como cracha, CPF, Titulo de Eleitor,
carteira de estudante ou carteira funcional sem valor de identidade.

6.1.11 Durante a realizacdo da prova, sera adotado o procedimento de

identificacdo civil de todos os candidatos, mediante a verificagdo do
Documento de ldentificagdo, da coleta da assinatura e das impressdes
digitais.

6.1.11.1 O candidato que se negar a ser identificado tera sua prova anulada e

sera automaticamente eliminado do Concurso.

6.1.11.2 O candidato que por algum motivo se recusar a realizar o

procedimento de coleta de impressao digital devera assinar trés vezes
uma declaragao onde assume a responsabilidade por essa decisdo. O
candidato que se negar a este procedimento tera sua prova anulada e
sera automaticamente eliminado do Concurso.

6.1.12 N&o é permitido ao candidato:

a) entrar nos locais de prova portando qualquer material que sirva para
consulta, instrumentos auxiliares para calculo e/ou desenho, qualquer
tipo de relégio ou de chapéu, telefone celular, pager, beep, smartphone,
tablet, controle remoto, alarme de carro e/ou equipamentos eletronicos,
ainda que desligados;

b) comunicar-se verbalmente, por escrito ou por gestos, com outros
candidatos, no decorrer da prova;

c) ausentar-se do local de prova sem o acompanhamento do fiscal, ap6s
ter assinado a lista de presenca.

6.1.13 O candidato comprovadamente incurso em qualquer uma das situacdes

previstas nas alineas citadas no subitem 6.1.12 sera automaticamente
eliminado do Concurso.

6.1.14 Os gabaritos preliminares serdao divulgados na pagina do concurso

<www.coseac.uff.br/concursos/uff/oriximina/2013> no dia 27 de maio
de 2013, a partir das 10 horas.

6.1.15 Qualquer pessoa podera recorrer da formulagéo das questdes da prova ou

do gabarito nos dias 27 e 28 de maio de 2013. Para tal, devera enviar
requerimento, devidamente fundamentado, a COSEAC, remetendo-o
somente por intermédio do correio eletrénico
<recursooriximinauff2013@vm.uff.br>.
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6.2 DA PONTUAGCAO E DA CLASSIFICACAO NA PROVA ESCRITA:

6.2.1

6.2.2
6.2.3

6.2.4

A prova tera valor de 100 (cem) pontos, divididos da seguinte forma:

Parte | — Lingua Portuguesa: sera composta por 20 (vinte) questdes,
valendo 1 (um) ponto cada, perfazendo um total de 20 (vinte) pontos.
Minimo para habilitagao: 8 (oito) pontos.

Parte Il — Conhecimentos Especificos: sera composta por 40 (quarenta)
questdes, valendo 2 (dois) pontos cada, perfazendo um total de 80
(oitenta) pontos.

Minimo para habilitagao: 36 (trinta e seis) pontos.

A nota da prova sera igual a soma dos pontos obtidos nas Partes | e L.

A classificagao do candidato no Concurso Publico dar-se-& pelo cargo/area
ao qual o candidato concorreu e na ordem decrescente do total de pontos
obtidos.

Na ocorréncia de candidatos com totais de pontos coincidentes, o
desempate sera feito mediante os seguintes critérios, segundo sua ordem
de apresentacao:

a) o maior numero de pontos em Conhecimentos Especificos;

b) o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;

c) o candidato de mais idade.

6.2.4.1Caso haja pelo menos um candidato com idade igual ou superior a 60

6.2.5

(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate,
especificamente no cargo/area ao qual concorreu o candidato, se dara
utilizando como primeiro critério a idade, seguido dos demais critérios ja
enumerados no subitem 6.2.4, em atendimento ao exposto no Paragrafo
Unico, art. 27, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003.

Sera eliminado do Concurso, considerando a realizagdo da prova escrita, o

candidato que:

a) nao obtiver o minimo de pontos para habilitagdo, na forma prevista no
subitem 6.2.1 deste Edital;

b) ndo comparecer a prova;

c) deixar de assinar a lista de presenca e/ou o Cartdo de Respostas da
prova;

d) estiver incurso nas situagdes previstas nos subitens 6.1.11.1, 6.1.11.2 e
6.1.12 deste Edital.

6.3 DA DIVULGACAO, DO RECURSO E DO RESULTADO FINAL DA PROVA:

6.3.1

6.3.2

6.3.3

O resultado dos recursos a questées da prova ou gabaritos, o gabarito final
da prova, os cartdes de respostas digitalizados e o nUmero de acertos de
cada candidato seréo divulgados no dia 5 de junho de 2013, no enderego
eletrénico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/oriximina/2013>.

O candidato podera interpor recurso a contagem de acertos de sua prova
através de requerimento devidamente fundamentado, no dia 6 de junho
de 2013, de 10 a 16 horas, no Posto de Atendimento ao Publico, localizado
na Unidade Avancada José Verissimo, situada a Rua 7 de Setembro, s/n°,
Centro, Oriximina, Para.

O resultado dos recursos, o resultado final da prova e a classificagdo dos
candidatos serdo divulgados no dia 11 de junho de 2013, no endereco
eletrénico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/oriximina/2013>.
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7 DAHOMOLOGACAO DO CONCURSO

7.1 A classificacao final dos candidatos aprovados sera divulgada no Diario Oficial
da Uniao, por meio de Edital de Homologacao expedido pelo Magnifico Reitor
da Universidade Federal Fluminense, dando cumprimento ao disposto no artigo
16 do Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009.

7.1.1 Sera homologada a relacdo dos candidatos aprovados no Concurso, por
ordem de classificacao, respeitados os limites previstos no Anexo I, do
Decreto n® 6.944/2009, no que tange a relagdo entre o quantitativo de
vagas oferecidas no presente Edital e o quantitativo de candidatos
aprovados para cada cargo/area.

7.1.2 Os candidatos ndo classificados no niumero maximo de aprovados, nos
termos dos limites previstos no Anexo |l, do Decreto n® 6.944/2009, ainda
que nao eliminados, na forma prevista no subitem 6.2.1 deste Edital,
estardo automaticamente excluidos do Concurso, ndo constando do Edital
de Homologagao, conforme preconizado no §1°, art. 16, do Decreto n®
6.944/2009.

8 DA VALIDADE DO CONCURSO

8.1 O Concurso sera valido por 2 (dois) anos a contar da data da publicagdo do
Edital de Homologacao no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por
igual periodo, nos termos do art. 37, inciso Ill da Constituicao Federal, do art.
12 da Lei n® 8.112/1990 e do Decreto n® 6.944/2009, a critério da
Administracao.

9 DA NOMEAGCAO DOS CANDIDATOS

9.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados por Portaria do Magnifico Reitor da
Universidade Federal Fluminense, a ser publicada no Diario Oficial da Uniao,
na rigorosa ordem de classificacdo final de cada cargo/area, respeitado o
quantitativo de vagas oferecidas neste Edital e o Edital de Homologagédo do
certame. Fica a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
disposi¢cbes legais pertinentes, do prazo de validade do Concurso, da
disponibilidade orgamentaria e do cronograma a ser definido pelo Ministério da
Educacao e pela Administragdo da Universidade.

9.1.1 Durante a validade do Concurso Publico, caso sejam autorizados novos
provimentos de vagas para a Unidade Avangada José Verissimo, nos
cargos oferecidos nos subitens 2.1.1, 2.1.2 e 2.1.3 do presente Edital,
poderdo ser nomeados, respeitando-se a legislagdo vigente, candidatos
aprovados, constantes do Edital de Homologacao, na rigorosa ordem de
classificagdo no cargo/area a que concorreram, a critério da Administracéo
da Universidade, exclusivamente para lotagdo na Unidade Avancada José
Verissimo, situada no municipio de Oriximina, Estado do Para.

9.1.2 A Universidade Federal Fluminense podera, a seu exclusivo critério e
obedecendo as normas pertinentes, convocar candidatos aprovados em
Concursos Publicos e ndao nomeados de outras Instituicoes Federais de
Ensino, respeitada a rigorosa ordem de classificacdo, bem como ceder a
essas Instituicbes candidatos aprovados e ndo nomeados, nos termos
deste Edital.

9.1.3 Para a concretizagdo das nomeagodes previstas no subitem 9.1.2 devera a
parte interessada formalizar a requisicdo e a parte cedente registrar
documentalmente seu aceite, ap6s ouvido o candidato.
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9.2 Os candidatos serdo nomeados no Nivel de Classificagdo, Nivel de
Capacitacao e Padrdao Vencimento definidos no subitem 2.5 deste Edital, no
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundacgdes Publicas (Lei n® 8.112 de 1990) e na forma do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei n®
11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragdes.

9.3 Os candidatos serdo convocados pela Coordenacdo de Pessoal Técnico-
Administrativo da Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas, quando deverao
apresentar os documentos comprobatérios que atendam aos requisitos
exigidos para o cargo/area a que concorreram, conforme discriminado nos
subitens 2.2.1, 2.2.2 ou 2.2.3 deste Edital, e submeter-se a inspecao médica
prevista no art. 14 da Lei n® 8.112 de 1990, na Unidade Avancada José
Verissimo, situada no municipio de Oriximina, Estado do Para.

9.3.1 Os documentos apresentados pelos candidatos convocados serao
apreciados por Comissao Técnica designada pelo Magnifico Reitor, que
avaliard a comprovagdo dos mesmos para o atendimento aos requisitos
exigidos nos subitens 2.2.1, 2.2.2 ou 2.2.3 deste Edital.

9.3.2 O candidato com deficiéncia devera apresentar, no ato da inspecao
médica, laudo médico emitido em data ndo anterior a 6 (seis) meses de
sua inspecao medica, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas — CID, em cumprimento ao disposto no Decreto
n® 3.298, de 21 de dezembro de 1999.

9.4 A convocagao dos candidatos dar-se-a através de telegrama, com aviso de
recebimento (AR), e correio eletrénico, conforme os dados informados no
Requerimento de Inscricdo, os quais deverdo ser mantidos atualizados pelo
candidato junto a Coordenacdo de Pessoal Técnico-Administrativo da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal Fluminense,
localizada no Prédio da Reitoria, 1° andar, Rua Miguel de Frias, n® 9 - Icarai,
Niterdi, RJ.

9.4.1 Para alteracdo de seu enderegco, o0 candidato devera encaminhar
solicitacdo por escrito, com firma reconhecida por autenticidade, através
de correio, a Coordenacdo de Pessoal Técnico-Administrativo da Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal Fluminense,
localizada no Prédio da Reitoria, 1° andar, Rua Miguel de Frias, n® 9 -
Icarai, Niter6i, RJ — CEP: 24.220-008,

9.5 Nao havera, em qualquer hipotese, a opgao para reposicionamento do
candidato para o final da relacao dos classificados.

10 DA POSSE:

10.1 A posse no cargo/area para o qual o candidato foi nomeado ocorrera no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de nomeagdo em Diario
Oficial da Uniao.

10.2 S40 requisitos basicos para a posse:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, nas formas
estabelecidas neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
nos termos do § 1°, do art. 12 da Constituicao Federal;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
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d) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do
cargo/area, incluindo a compatibilidade da deficiéncia apurada pela
Pericia Médica Oficial da Universidade Federal Fluminense, no caso do
candidato aprovado na vaga reservada a pessoa com deficiéncia;

e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) estar quite com as obrigagcées militares, para os candidatos do sexo
masculino;

g) possuir os documentos exigidos para a comprovacao dos requisitos
constantes dos subitens 2.2.1, 2.2.2 ou 2.2.3 deste Edital, no cargo/area
a que concorreu, com deferimento da Comissao Técnica designada pelo
Magnifico Reitor, conforme disposto no subitem 9.3.1.

h) estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso.

10.3 No ato da posse, o candidato devera apresentar declaragao de bens e valores
que constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou nao de
outro cargo, emprego ou fungao publica.

10.4 O candidato que ndo comparecer para tomar posse no prazo instituido no art.
13 da Lei n® 8.112 de 1990 terd sua nomeacgado para o0 cargo tornada sem
efeito, através de Portaria do Magnifico Reitor publicada no Diario Oficial da
Unido, podendo a Universidade convocar para a respectiva vaga o candidato
com a classificacdo imediatamente subsequente.

11 DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

11.1 Serd excluido do Concurso, por ato da Coordenacdo de Pessoal Técnico-
Administrativo da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade, nao
fazendo jus ao provimento da vaga no cargo/area a que concorreu, o candidato
que:

a) nao atender a convocagao nos termos do exposto no subitem 9.3 deste
Edital;

b) desistir, por escrito, ao cargo/area a que concorreu;

c) nao atender as determinagdes deste Edital.

11.2 A exclusdo do candidato prevista no subitem 11.1 permitira a Universidade
Federal Fluminense convocar automaticamente o candidato imediatamente
subsequente da lista de classificacao, para o processo de provimento da vaga
correspondente ao cargo/area.

11.3 Também serd excluido e perdera o direito a vaga, em qualquer época, o
candidato que houver realizado o Concurso com uso de documentos ou
informacdes falsas ou de outros meios ilicitos.

11.4 A inscrigdo no Concurso Publico implicara o conhecimento e aceitagao tacita
das condigbes estabelecidas neste Edital, expediente do qual o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

11.5E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de
todos os atos referentes ao presente Concurso Publico. A UFF se desobriga
do envio de mensagem eletrdnica ou de qualquer outra forma de comunicacao
direta com os candidatos.
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11.6 As disposicbes e instrugdes contidas no enderego  eletrdnico
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/oriximina/2013>, no Cartao de
Confirmacéo, nas capas das provas, bem como nos cartbes de respostas
constituem normas que passam a integrar o presente Edital.

11.7 O presente Edital podera ser revogado a qualquer momento, desde que motivo
superveniente ou relevante assim o exigir, sem que isto venha a gerar direitos
ou obrigagbes em relacao aos candidatos.

Niteroi, de abril de 2013

Publique-se.

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor
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