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CADERNO DE QUESTOES

Instrucdes ao candidato — parte integrante do Edital — subitem 18.2

1. Verifigue se recebeu o Caderno de Questdes, o Cartdo de Respostas.

2. Confira se o Caderno de Questdes é referente ao cargo ao qual estd concorrendo. Verifique se constam
deste Caderno, de forma legivel, 65 (sessenta e cinco) questdes objetivas, caso contrario notifique
imediatamente ao Fiscal. Sera eliminado do Concurso o candidato que realizar prova para um cargo diferente
do qual concorre.

3. Verifique se seus dados conferem com os que aparecem no Cartdo de Respostas, caso contrario notifique
imediatamente ao Fiscal. Leia atentamente as instru¢des contidas neles.

4. Cada questao objetiva proposta apresenta 5 (cinco) op¢des de respostas, sendo apenas uma correta.

5. No Cartdo de Respostas, para cada questdo, assinale apenas uma op¢ao, pois atribuir-se-a pontuacéo zero
a toda questdo sem opcédo assinalada ou com mais de uma opc¢éo assinalada, ainda que dentre elas se
encontre a correta.

6. Sob pena de eliminacdo do Concurso, ndo faca qualquer registro que possa identifica-lo. Da mesma forma
ndo é permitido que vocé faga uso de instrumentos auxiliares para calculos e desenhos, ou porte qualquer
dispositivo eletrénico, inclusive telefone celular, que sirva de consulta ou de comunicacao.

7. O tempo para realizagdo da Prova Objetiva € de no minimo uma hora e trinta minutos e no maximo quatro
horas. Os candidatos poderéo levar o Caderno de Questdes, faltando, no maximo, uma hora para o término
da prova.

8. Para preencher o Cartdo de Respostas, use apenas caneta esferografica de corpo transparente e de ponta
meédia com tinta azul ou preta.

9. Ao término da prova, entregue ao Fiscal o Caderno de Questfes e o Cartdo de Respostas assinado. A
ndo entrega do Cartdo de Respostas, implicard na sua eliminagdo do Concurso.

FRASE A SER TRANSCRITA PARA O CART,’&O DE RESPOSTAS NO
QUADRO “EXAME GRAFOTECNICO”

Sorte é 0 que acontece quando a preparacao encontra a oportunidade.
Séneca
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Parte I: Lingua Portuguesa

Texto 1
O escritor-funcionéario
Marco Antonio Rodrigues

“O biré marcou-me”.
(Cyro dos Anjos, A menina do sobrado)

Fosse definida ndo pelo que a constitui, mas
pelo que a contradiz, a literatura seria uma forma
de oposto, de negacdo a burocracia. Nos termos
de Antonio Candido (1987, p.163), a criacéo literaria
tem como condicdo necessaria uma carga de
liberdade extraordinaria, que transcende as nossas
serviddes. Por que andam tdo juntas, entdo, a
literatura e a servidao burocratica? Talvez por uma
negar a outra e por se afirmarem mutuamente, por

10 contraste. Ou entdo por a criacdo ficcional estar
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muitas vezes associada a experiéncia de vida dos
criadores, experiéncia esta frequentemente
vinculada ao trabalho burocratico nas reparticdes
publicas.

“Estou farto do lirismo comedido/ do lirismo
bem comportado/ Do lirismo funcionério publico
com livro de ponto expediente protocolo e
manifestacdes de apregco ao Sr. diretor”, sintetiza
Manuel Bandeira, em sua famosa “Poética”. O
“liismo  funcionario publico”, que normatiza,
formata e conforma a experiéncia, é o que o poeta
recusa e achincalha. A este se op&e “o lirismo dos
loucos/ O lirismo dos bébedos/ O lirismo dificil e
pungente dos bébedos/ O lirismo dos clowns de
Shakespeare”. E, no entanto, quantos de nossos
poetas e prosadores ndo teriam concebido e
rematado suas obras nos bureaus de alguma
reparticdo publica, escrevendo no verso de papel
timbrado? (...)

No caso especifico do Brasil, o vinculo dos
escritores com o servigo publico foi tAo evidente, a
ponto de motivar um de seus mais ilustres
representantes, Carlos Drummond de Andrade, a
qualificar a literatura brasileira como uma “literatura
de funcionarios publicos” (ANDRADE, 1952, p. 113).
Na crbnica de nome sugestivo — “A rotina e a
quimera” — Drummond discute a ma fama do
literato-funcionério, que desperdicava o0 tempo
reservado aos interesses da nagdo no trato de
“quimeras pessoais”, e o status dessa figura no
contexto da sociedade brasileira. O atrativo da
condicdo funcionaria estaria  na mediania
socioecondmica que o literato encontra no servigo
publico e que Ihe possibilita exercer, sem grandes
percalcos, a sua necessidade criadora. Protegido
pela organizac@o burocratica, encontraria espaco
para criar e retribuir a sociedade com a sua cria¢ao.
Em defesa desses argumentos, Drummond
apresenta uma extensa lista de

50 literatos-funcionarios,

muitos dos quais de
lembranca hoje obscura, outros bem mais
conhecidos, como Gongalves Dias, Raul Pompéia,
José Verissimo, Aluizio Azevedo, Olavo Bilac,
Alberto de Oliveira, Gonzaga Duque e Lima

, b5 Barreto. A lista exemplificaria, ainda que de

improviso, 0 que as letras nacionais devem a
burocracia, e como esta se engrandece com
aquelas. (ANDRADE, 1952, p. 113 — 114)

Fonte: Rodrigues, Marco Antonio. Contos da vida
burocratica: o funcionario publico na narrativa curta de
ficcdo brasileira. 2015. Tese (Doutorado em Literatura

Brasileira). Instituto de Letras, Universidade de Brasilia,
Brasilia. p.31-32 Disponivel em:
https://repositorio.unb.br/bitstream/10482/22054/1/2015 _
MarcoAntonioRodrigues.pdf. Acesso em: 29 fev. 2020.

01 Em relacdo ao titulo do texto — “O

escritor-funcionario” — é certo dizer que

(A) “escritor’ determina “funcionario”.

(B) “funcionario” atribui uma caracteristica a
“escritor”.

(C) “escritor” e “funcionario” sdo qualificados
pelo artigo.

(D) “funcionario” torna impreciso o sentido de
“escritor”.

(E) “escritor’ delimita o alcance semantico de
“funcionario”.

02 Bird, aportuguesamento da forma francesa

bureau, significa, dentre outras possibilidades,
escrivaninha, ou, por extensdo, o espago ocupado
por um funcionario em uma reparticdo ou escritorio,
ou ainda a prépria reparticdo. A epigrafe “O bird
marcou-me”, atribuida a Cyro do Anjos, se refere
especificamente a seguinte ideia contida no texto:

(A) “Estou farto do lirismo comedido/ Do lirismo
funcionario publico com livro de ponto
expediente protocolo e manifestacbes de
aprec¢o ao Sr. diretor...” (linhas 15-18)

“Fosse definida ndo pelo que a constitui, mas
pelo que a contradiz, a literatura seria uma
forma de oposto, de negagdo a burocracia.”
(linhas 1-3)

“..a criacdo ficcional estar muitas vezes
associada a experiéncia de vida dos
criadores, experiéncia esta frequentemente
vinculada ao trabalho burocratico nas
reparticoes publicas.” (linhas 10-14)

(B)

©)

(D) “Drummond discute a ma fama do
literato-funcionario, que desperdicava o
tempo reservado aos interesses da nagéo no
trato de ‘quimeras pessoais...” (linhas 37-40)

(E) “Alista exemplificaria, ainda que de improviso,

0 que as letras nacionais devem a burocracia,
e como esta se engrandece com aquelas.”
(linhas 55-58)


https://repositorio.unb.br/bitstream/10482/22054/1/2015_MarcoAntonioRodrigues.pdf
https://repositorio.unb.br/bitstream/10482/22054/1/2015_MarcoAntonioRodrigues.pdf

03 O conectivo sublinhado em “Fosse
definida n&o pelo que a constitui, mas pelo que
a contradiz, a literatura seria uma forma de
oposto, de negacao a burocracia.” (linhas 1-3),
veicula ideia de

(A) retificacao.

(B) contradicéo.

(C) proporcionalidade.

(D) consecucéo.

(E) concessao.

04 “Nos termos de Antonio Candido (1987,

p.163), a criacdo literaria tem como condi¢éo
necessaria uma carga de liberdade
extraordinaria, que transcende as nossas
serviddes.” (linhas 3-7)

O pronome relativo, acima sublinhado, é uma
forma gramatical coesiva que se refere, no
enunciado em questéo, a seguinte expressao:

(A) acriacgao literaria.

(B) condigdo necessaria.

(C) as nossas servidoes.

(D) os termos de Antonio Candido.

(E) uma carga de liberdade extraordinaria.

05 No segundo paragrafo, exemplifica-se a
citacdo, que é um dos recursos textuais
caracteristicos

(A) do ato injuntivo.

(B) do discurso interlocutivo.

(C) da funcédo metalinguistica.

(D) da heterogeneidade enunciativa.

(E) da situagdo comunicativa.

06 “No caso especifico do Brasil, o vinculo

dos escritores com o servigo publico foi tdo
evidente, a ponto de motivar um de seus mais
ilustres representantes, Carlos Drummond de
Andrade, a qualificar a literatura brasileira como
uma ‘literatura de funcionarios publicos’™.

(linhas 30-35)

O par correlativo “tdo... a ponto de” configura
uma relacédo semantica

(A) superlativa.
(B) aditiva.

(C) consecutiva.
(D) proporcional.
(E) alternativa.

07 Na crbnica de nome sugestivo — “A rotina
e a quimera” — Drummond discute a mé fama do
literato-funcionério, que desperdicava o tempo
reservado aos interesses da nac¢ao no trato de
“‘quimeras pessoais”, e o status dessa figura no
contexto da sociedade brasileira. (linhas 36-41)

No titulo da crénica citada, “rotina” e “quimera”
remetem, respectivamente,

(A) a organizacdo burocratica do servigo
publico e a transcendéncia literéria.

(B) ao lirismo comedido e ao lirismo dificil e
pungente dos bébedos.

(C) ao atrativo da condi¢ao funcionaria e ao
lirismo dos loucos.

(D) a formatacdo da experiéncia e a
lembranca obscura de literatos.

(E) a literatura de funcionarios publicos e a
mé fama do literato-funcionario.

Texto 2

A rotina e a quimera
Carlos Drummond de Andrade (1948)

Sempre se falou mal de funcionérios,
inclusive dos que passam a hora do expediente
escrevendo literatura. Nao sei se esse tipo de
burocrata-escritor existe ainda. A racionalizacéo

5do servico publico, ou o esforgco por essa
racionalizagdo, trouxe modificagbes sensiveis
ao ambiente de nossas reparticoes, e € de crer
que as vocacoes literarias manifestadas a
sombra de processos se hajam ressentido

10 desses novos métodos de trabalho. Sem

embargo, ndo se terdo estiolado de todo, tdo
forte é, no escritor, a necessidade de
exprimir-se, dentro ou fora da rotina que lhe é
imposta. Se ndo escrever no espaco de tempo
15 destinado a producéo de oficios, escrevera na
hora do sono ou da comida, escrevera debaixo
do chuveiro, na fila, ao sol, escrevera até sem
papel — no interior do préprio cérebro, como
poetas prisioneiros da Udltima guerra, que

20 voltaram ao soneto como uma forma que por si

mesma grava na memoria.

O certo é que um e outro sédo
inseparaveis, ou antes, este determina aquele.
O emprego do Estado concede com que viver

25 de ordinario sem folga, e essa é condicao ideal

para bom namero de espiritos: certa mediania
que elimina os cuidados imediatos, porém nao
abre perspectiva de 6cio absoluto. O individuo
tem apenas a calma necessaria para refletir na
30 mediocridade de uma vida que ndo conhece a
fome e nem o fausto: sente o peso dos



regulamentos, que Ihe compete observar ou
fazer observar; o papel barra-lhe a vista dos
objetos naturais, como uma cortina parda. E

35 entdo que intervém a imaginacéao criadora, para

fazer desse papel precisamente o veiculo de
fuga, sorte de tapete magico, em que o
funcionario embarca, arrebatando consigo a
doce ou amarga invenc¢do, que ir& maravilhar

40 outros individuos, igualmente prisioneiros de

outras rotinas, por este vasto mundo de
obriga¢des néo escolhidas.

Disponivel em: https://sibila.com.br/critica/a-rotina-e-a-
quimera-quase-toda-literatura-brasileira-e-literatura-de-
funcionarios-publicos/10677. Acesso em: 29 fev. 2020.

Fragmento.

08 Carlos Drummond de Andrade, um dos
maiores nomes da Literatura Brasileira, explica,
no fragmento em tela, o motivo pelo qual o
burocrata-escritor passa “a hora do expediente
escrevendo literatura”:

(A) “que voltaram ao soneto como uma forma
gue por si mesma grava na memoaria”. (linhas
19-21)

(B) “as vocacdes literarias manifestadas a
sombra de processos se hajam ressentido
desses novos métodos de trabalho”. (linhas
8-10)

(C) “O emprego do Estado concede com que
viver de ordinario sem folga”. (linhas 24-25)

(D) “tao forte é, no escritor, a necessidade de
exprimir-se, dentro ou fora da rotina que lhe
€ imposta”. (linhas 11-14)

(E) “Nao sei se esse tipo de burocrata-escritor
existe ainda.” (linhas 3-4)

09 “O certo &€ que um e outro sdo
inseparaveis, ou antes, este determina aquele.”

Os termos sublinhados se  referem,

respectivamente, a:

(A) Rotina, quimera, rotina, quimera.

(B) Servico publico, quimera, quimera,
servico publico.

(C) Servico publico, escritor, burocrata,

servico publico.
(D) Rotina, quimera, escritor, burocrata.
(E) Burocrata, escritor, escritor, burocrata.

10 “...é de crer que as vocacles literarias
manifestadas a sombra de processos se hajam
ressentido desses novos métodos de trabalho.”
(linhas 7-10) O plural da forma do verbo haver
sublinhada se justifica por

(A) ter sido flexionada no subjuntivo.

(B) ser auxiliar na locugéo “hajam ressentido”.

(C) concordar com o sujeito “processos”.

(D) substituir “existir” em textos formais.

(E) estar empregado em uma oragao
subordinada.

11 “Sem embargo, nédo se terdo estiolado de
todo...” O conector sublinhado tem o mesmo
sentido de

(A) com certeza.
(B) outrossim.
(C) porguanto.
(D) apesar disso.
(E) téo somente.

Leia a explicacdo e 0 excerto a seguir para
responder as questbes 12 a 15.

No OFICIO CIRCULAR SEI ne 2/2019/CGCAR
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME*,
expedido pelo Ministério da Economia, em
18 de junho de 2019, aos Dirigentes de Gestao
de Pessoas dos Orgéos e Entidades integrantes
do Sistema de Pessoal Civil da Administracao
Federal — SIPEC, acerca da Uniformizagéo de
entendimentos acerca de comprovacdo de
titulacdo para o pagamento da Gratificacdo de
Incentivo a Qualificacdo ou Retribuicdo por
Titulag&o, I1é-se o seguinte no corpo do texto:

Senhores Dirigentes,

1. Com o objetivo de informar entendimento no
ambito desta Secretaria de Gestao e Desempenho
de Pessoal (SGP), especificamente acerca da
comprovacao de titulagéo para fins de recebimento
de Incentivo & Qualificagdo ou Retribuicdo por
Titulagdo, comunico, para ampla divulgacéo, o teor
do novo Parecer n2
00001/2019/CPASP/CGU/AGU, de 27 de fevereiro
de 2019, proferido pela Comissédo Permanente de
Assuntos de Servidor Publico da Consultoria-Geral
da Unido (CPASP/CGU).

2. No referido Parecer, aprovado pelo
Consultor-Geral da Unido, por meio do Despacho
n2 00351/2019/GAB/CGU/AGU, e pelo Advogado-
Geral da Unido, por meio do Despacho n?
00351/2019/GAB/CGU/AGU, concluiu-se que "o
atendimento a todos 0s requisitos exigidos no
procedimento de titulagdo e aos pressupostos


https://sibila.com.br/critica/a-rotina-e-a-quimera-quase-toda-literatura-brasileira-e-literatura-de-funcionarios-publicos/10677
https://sibila.com.br/critica/a-rotina-e-a-quimera-quase-toda-literatura-brasileira-e-literatura-de-funcionarios-publicos/10677
https://sibila.com.br/critica/a-rotina-e-a-quimera-quase-toda-literatura-brasileira-e-literatura-de-funcionarios-publicos/10677

legais de funcionamento regular do curso, atestado
pelos 6rgdos competentes, qualifica o servidor
para requerer o pagamento da gratificacdo de
incentivo a qualificacéo/retribuicéo por titulagéo por
comprovante provisorio equivalente (ex: certiddo
ou ata de defesa de banca de p6s-graduacao, da
gual conste ndo haver mais pendéncias para
aquisicao do titulo)".

3. Nesse sentido, este 6rgdo central do SIPEC
passa a adotar os seguintes entendimentos acerca
do pagamento de Incentivo a Qualificacdo e
Retribuicéo por Titulagio:

a) a apresentacao de documento formal expedido
pela instituicdo de ensino responsavel que declare
expressamente a conclusédo efetiva de curso
reconhecido pelo MEC, a aprovacdo do
interessado e a inexisténcia de qualquer pendéncia
para a aquisicao da titulacéo, qualifica o servidor
para requerer o pagamento de Incentivo a
Qualificag&o ou de Retribuigdo por Titulago;

b) a fim de resguardar a Administragdo Publica,
deverd& ser apresentado, juntamente ao
requerimento para pagamento dessa gratificacéo,
comprovante de inicio de expedic¢éo e registro do
respectivo certificado ou diploma; e

) o termo inicial de pagamento das gratificacbes
por titulacio se dard a partr da data de
apresentacdo do respectivo requerimento, desde
gue sejam atendidas todas as condigbes Oficio
Circular 2 (2588866) SEI 00407.009994/2017-11 /
pg. lexigidas.

4. A partir desta data, ficam revogadas as
disposi¢cdes da Nota Técnica n? 24195/2018-MP,
de 23 de outubro de 2018, e do Oficio-Circular
n? 818/2016-MP, de 9 de dezembro de 2016.

* Disponivel em: https://dafdc.ufsc.br/files/
2019/07/0f%C3%ADcio-.Circular-SEI-n%C2%BA-2-
2019.pdf. Acesso em: 19 fev. 2020.

12 Em relagdo ao texto desse Oficio, é
correto afirmar que as expressodes “no referido
parecer’ e “nesse sentido”, que iniciam os
paragrafos 2 e 3, sdo

(A) anaféricas e proporcionam a coesao desses
paragrafos com, respectivamente, a
introducéo e o desenvolvimento do oficio.

(B) remissivas e indicam, ambas, a parafrase do
contetdo do Parecer que é,
especificamente, tema do oficio em tela.

(C) déiticas e introduzem, progressivamente, o
encaminhamento de documentos
especificos por meio do oficio.

(D) conectoras e organizam, detalhadamente, o
comentario a respeito do documento
encaminhado pelo oficio.

(E) prospectivas e iniciam, antecipadamente, a
concluséo sobre a posicdo do enunciador
sobre o assunto do oficio.

13 O uso das aspas no 2° paragrafo se
justifica por indicar

(A) discurso indireto.

(B) plagio.
(C) citacao.
(D) parddia.

(E) reelaboracéo.

14 Em “o termo inicial de pagamento das
gratificagBes por titulacdo se dard a partir da
data de apresentagdo do respectivo
requerimento, desde que sejam atendidas todas
as condi¢des Oficio Circular 2 (2588866) SEI
00407.009994/2017-11 / pg. 1exigidas”, a
expressao sublinhada indica:

(A) Tempo

(B) Condicao
(C) Concluséo
(D) Causa

(E) Finalidade

15 Em “Nesse sentido, este 6rgao central do
SIPEC...” (paragrafo 3), a opgao pelo pronome
demonstrativo se deve ao fato de “este”

(A) referir-se a segunda pessoa do discurso.

(B) apontar para o ambito do enunciado
anterior.

(C) ser elemento anafdrico.

(D) configurar uma catéafora.

(E) apresentar-se como déitico.


https://dafdc.ufsc.br/files/%202019/07/Of%C3%ADcio-.Circular-SEI-n%C2%BA-2-2019.pdf
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Parte Il: Nocbes Bésicas de Administracdo
Publica

16 Segundo a Lei n? 8.112/90, a idade
minima para investidura em cargo publico é:

(A) 18 (dezoito) anos de idade.

(B) 21 (vinte e um) anos de idade.
(C) 24 (vinte e quatro) anos de idade.
(D) 25 (vinte e cinco) anos de idade.
(E) 30 (trinta) anos de idade.

17 Comrelacdo a POSSE do servidor publico
federal em cargo de provimento efetivo, é
correto afirmar que a POSSE

(A) é o efetivo desempenho das atribuices
do cargo publico.

(B) ocorrera no prazo de 15 dias, contados da
publicacéo do ato de provimento.

(C) ndao tem prazo para ocorrer.

(D) néo depende de prévia inspe¢do médica

oficial.
(E) podera dar-se mediante procuragéo
especifica.

18 De acordo com o Estatuto do Servidor
Publico Federal (Lei n28.112/90), o servidor que
praticar ato de improbidade administrativa
sofrera a penalidade disciplinar de

(A) adverténcia.

(B) suspensao.

(C) multa.

(D) demissao.

(E) destituicdo de fungdo comissionada.

19 A responsabilidade administrativa do
servidor publico federal sera afastada no caso
de absolvi¢do criminal

(A) por crime de homicidio.

(B) por crime de estupro.

(C) por crime de injuria.

(D) que tenha se baseado na falta de provas.

(E) que negue a existéncia do fato ou sua
autoria.

20 A ajuda de custo destina-se a compensar
as despesas de instalagdo do servidor publico
federal que, no interesse do servico, passar a
ter exercicio em nova sede, com mudanca de
domicilio em carater permanente. Nesse
contexto, a AJUDA DE CUSTO tem natureza
de:

(A) Adicional

(B) Indenizacao
(C) CGratificacdo
(D) 13°salario

(E) Taxa judiciaria

21 O funcionario publico que se apropria de
dinheiro publico de que tem a posse em razdo
do cargo, comete crime de

(A) roubo.

(B) estupro.

(C) peculato.

(D) homicidio.

(E) abandono de funcéo.

22  Segundo disposicdo expressa da Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92), a
conduta de frustrar a licitude de concurso
publico constitui ato de improbidade
administrativa que

(A) causa prejuizo ao erario.

(B) importa enriquecimento ilicito.

(C) atenta contra os principios da
administracao publica.

(D) decorre de concessao
beneficios tributarios.

(E) nao merece nenhuma punicao.

devida de

23 A acumulagdo remunerada de cargos
publicos € proibida pela Constituicdo Federal.
No entanto, se observados a compatibilidade de
horarios e o teto constitucional de remuneracéo,
a propria Carta Magna prevé exce¢des, como,
por exemplo, a possibilidade de acumulacéo de

(A) trés cargos de professor.

(B) dois cargos de professor.

(C) um cargo de professor com dois cargos de
fiscal de tributos.

(D) um cargo de profissional de saude com
dois cargos de fiscal de tributos.

(E) dois cargos de profissionais de satude com
um cargo de professor.



24 A soberania popular serad exercida pelo
sufragio universal e pelo voto direto e secreto.
Com relacdo ao voto, € correto que dizer que ele

(A) possui valor igual para todos.

(B) obedece ao sufragio censitario.

(C) é proibido aos maiores de 70 anos de
idade.

(D) é obrigatério as pessoas com 16 anos de
idade.

(E) s6 pode ser exercido pelos maiores de 35
anos de idade.

25 Sao estaveis apoés trés anos de efetivo
exercicio os servidores nomeados para cargo
de provimento efetivo em virtude de concurso
publico. Porém, o servidor publico estavel
perdera o cargo se condenado em

(A) processo judicial, com sentenca judicial
transitada em julgado.

(B) processo judicial em que ainda caiba
recurso.

(C) processo administrativo, no  qual
normalmente ndo cabe contraditorio e
ampla defesa.

(D) processo administrativo  por
tributéria.

(E) primeira instancia, na avaliacdo especial
de desempenho, sem a necessidade de
advogado.

divida

26 Sobre o processo administrativo no
ambito da Administracdo Publica Federal, é
correto afirmar que:

(A) Terdo prioridade na tramitagcdo o0s
procedimentos administrativos em que
figure como parte ou interessado pessoa
entre 40 e 50 anos de idade.

(B) A edicdo de atos de carater normativo
pode ser objeto de delegagéo.

(C) Os atos administrativos que decidam
recursos administrativos deverdo ser
motivados, com indicacéo dos fatos e dos
fundamentos juridicos.

(D) A administragdo ndo pode anular seus
proprios atos, mesmo quando eivados de
vicio de legalidade.

(E) O recurso administrativo sera conhecido e
julgado, ainda que interposto fora do
prazo.

27 A ética pode incidir para alterar as regras

morais enraizadas na sociedade através da

avaliacdo que faz de valores morais até entdo

estabelecidos. Por exemplo, a escravidao, que

héa alguns anos era moralmente aceita, hoje,

com louvor, jA ndo mais o é. Isto demonstra

como a critica e a reflexao éticas auxiliam a(o)

(A) exclusdao das palavras em latim do
vocabulério cotidiano.

(B) elaboragéo de leis a favor do servidor
publico.

(C) criacAo de crimes com penhas mais
elevadas.

(D) redugéo do estudo dos direitos humanos.

(E) desenvolvimento moral da sociedade.

28 O principio expresso da Administracdo
publica que objetiva a igualdade de tratamento
gque a Administracdo deve dispensar aos
administrados que se encontrem em idéntica
situacao juridica, é o principio da(o)

(A) jurisprudéncia.

(B) impessoalidade.

(C©) modicidade.

(D) publicidade.

(E) inseguranca juridica.

29 Analise os seguintes itens:

I A remuneracdo do servidor publico é
custeada pelos tributos pagos direta ou
indiretamente por todos, até por ele préprio,
€ por isso se exige, como contrapartida, que
a moralidade administrativa se integre no
Direito, como elemento indissociavel de sua
aplicacdo e de sua finalidade, erigindo-se,
como consequéncia, em fator de
legalidade.

I O trabalho desenvolvido pelo servidor
publico perante a comunidade deve ser
entendido como acréscimo ao seu proprio
bem-estar, ja que, como cidadao,
integrante da sociedade, o éxito desse
trabalho pode ser considerado como seu
maior patrimoénio.

Il A fungdo publica deve ser tida como
exercicio profissional e, portanto, se integra
na vida particular de cada servidor puablico.
Assim, os fatos e atos verificados na
conduta do dia-a-dia em sua vida privada
poderdo acrescer ou diminuir o seu bom
conceito na vida funcional.



Tendo em vista o Codigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal, € correto dizer que os itens acima sao:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)
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Sancdes civis aplicaveis aos servidores.
Atos de improbidade administrativa.
Contravencdes penais.

Regras deontoldgicas.

Direitos do servidor.

Uma situacao proibida ao servidor publico

federal pelo seu Caédigo de Etica, é

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

0 uso do cargo ou funcao, facilidades,
amizades, tempo, posicdo e influéncias,
para bem servir os administrados.
divulgar e informar a todos os integrantes
da sua classe sobre a existéncia do
Cédigo de Etica, estimulando o seu
integral cumprimento.

apresentar-se ao trabalho com
vestimentas adequadas ao exercicio da
funcéo.

manter-se atualizado com as instrucoes,
as normas de servico e a legislacéo
pertinentes ao 6rgdo onde exerce suas
funcdes.

fazer uso de informacdes privilegiadas
obtidas no &mbito interno de seu servigo,
em beneficio proprio, de parentes, de
amigos ou de terceiros.

Espaco reservado pararascunho



Parte Ill: Conhecimentos Especificos

31 A administragdo de materiais envolve
diversos processo que vao além das atividades
internas da empresa. As tarefas deste tipo de
gestdo NAO incluem

(A) identificacdo de fornecedores.

(B) selegao de fornecedores.

(C) andlise da demanda.

(D) encaminhamento de pedidos.

(E) pagamento a fornecedores gerais.

32 A administragdo de materiais tem como

funcéo principal controlar

(A) todas as atividades materiais.

(B) as atividades financeiras.

(C) os materiais utilizados em sua producéo e
0 patrimdnio da empresa.

(D) os materiais fisicamente expostos a
disposicdo da empresa, sem levar em
consideracgdo seus estoques.

(E) os materiais tdo somente pelos recursos
da informatica.

33 Avisdo de Fayol sobre as fungdes béasicas

da empresa, hoje esta ultrapassada.
As fungBes contabeis estdo subordinadas as
funcbes

(A) administrativas.

(B) gerenciais.

(C) generalistas.

(D) financeiras.

(E) especialistas.

34 A abordagem humanistica da teoria

organizacional teve inicio com a experiéncia de

(A) hawthorne.

(B) justin-time.

(C) todos por um e um por todos.

(D) julgar a maquina mais importante que o
homem.

(E) julgar o homem mais importante que a
maquina.

35  Aabordagem contingencial da administrac&o,

trata

(A) da juncdo da producdo com a
administragdo para obter lucros.

(B) do processo de planejar, organizar, dirigir

e controlar o uso de recursos a fim de
alcancar objetivos.
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(C) do processo de planejar, organizar, dirigir
e controlar o uso de recursos a fim de
alcancar lucros.

(D) do processo que s visa o planejamento.

(E) do processo que s0 visa o lucro.

36 A administracdo da producao se utiliza de

muitos recursos para chegar a uma atividade
coordenada, pois sdo as pessoas que lidam
com todo o processo produtivo. Segundo
Chiavenato, a administracéo da producéo

(A) é um conjunto de atividades que permite a
conversao de um bem para outro bem.

(B) néo necessita  de recursos e
competéncias para que os resultados
gerados sejam plausiveis.

(C) € uma ferramenta administrativa sem a
qual se torna impossivel alcancar a
eficiéncia.

(D) ¢é aforma Unica utilizada para alcangar a
eficacia.

(E)y é a forma cientifica para que a
organizagao maximize seus lucros.

37 A éarea que cuida de todos os estudos e

pesquisas sobre a criagdo, adaptacao,

melhorias e aprimoramento dos produtos e/ ou
servigos é conhecida como

(A) desenvolvimento da qualidade.

(B) desenvolvimento da eficacia.

(C) desenvolvimento da eficiéncia.

(D) desenvolvimento de produtos e servigos.
(E) desenvolvimento da logistica.

38 Todo produto possui um ciclo de vida,

passando por varias etapas. Uma das opc¢bes
abaixo possui uma fase nado considerada no
ciclo de vida do produto:

(A) Introducédo
(B) Crescimento
(C) Maturidade
(D) Declinio

Fortalecimento

(E)



39 Em uma indastria de roupas o0s
funcionérios trabalharam 360 horas para
produzir um lote com 132 pecas, das quais 52
ficaram defeituosas. Essas pecas sdo vendidas
por R$ 90,00 cada. As outras 80 pecas sdo
vendidas por R$ 200,00 cada.

O valor da relag&o da produtividade da méao-de-obra
nesse processo de fabricagédo sera

(A) R$77,50
(B) R$67,00
(C) R$45,44
(D) R$57,44
(E) R$44,44
40 Um dos objetivos do Planejamento e

Controle da Producéo — PCP é

(A)
(B)

produzir mais para lucrar mais.

assegurar que a utilizagdo da capacidade
esteja se coadunando com demanda
prevista em todos os momentos.
assegurar que a utilizagdo da capacidade
esteja se coadunando com a oferta
prevista em todos os momentos.

gue a organizagdo pode entregar um
produto de maneira oportuna e regular.
reduzir os investimentos em estoques.

(©

(D)
(E)

41 Temos como conceito de PCP
Planejamento e Controle da Producdo, um
processo utilizado

(A)

no gerenciamento das atividades de
producéo.

(B) na logistica dos produtos.

(C) para controlar os estoques.

(D) para atender a oferta.

(E) para atender a producdo, os estoques, a
logistica e a venda dos produtos
produzidos.

42 O seu objetivo é planejar e colocar em

pratica um sistema de informacBes para a
organizagdo com ou sem fins lucrativos. Esse é
0 objetivo da(das):

(A) Contabilidade.

(B) Empresas em geral.
(C) Administracao.

(D) Area de compras.

Area de producio.

(E)
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43  Existe um ramo da contabilidade que tem
por objetivo fornecer instrumentos aos
administradores em suas funcdes gerenciais.
Este ramo é da

(A) administracao financeira.
(B) contabilidade administrativa.
(C) contabilidade financeira.

(D) contabilidade gerencial.

(E) administracdo por objetivos.

44 O sistema de informacao gerencial a fim
de atender seus usuarios produz informacfes
para atualizar os seguintes aspectos, EXCETO:

(A) Niveis empresariais.

(B) Ciclo administrativo.

(C) Nivel de estruturacdo de informacdes.
(D) Administragéo de recursos humanos.

(E)

45 Para o empreendedor os objetivos basicos
de um negécio podem ser expressos em:

(A)
(B)

Niveis externos a empresa.

O lucro e o servigo prestado ao cliente.
A administragdo do seu negdécio visando
somente o lucro.

(C) O lucro, o servico prestado ao cliente e a
oferta de valores econémicos desejados.

(D) Atender somente aos anseios do
empreendedor.

(E) Nadirecéo, na viséo e na missdo do negocio.

46 A auditoria de resultados compreende os
valores registrados na seguinte demonstracdo
contabil:

(A) Balanco Patrimonial

(B) Demonstracdo do Fluxo de Caixa

(C) Demonstracao do Resultado do Exercicio
(D) Livros Contabeis

(E) Livro de Apuracéo do Lucro Real

47 A gestdo publica obedece a alguns
principios. Levando em consideracdo o0s

principios orcamentarios, se tem a
(A)
(B)

superestimativa da receita compromete a
observancia do principio do equilibrio.
publicacdo de valores globais nos
demonstrativos da contabilidade publica
fere o principio da publicidade.

inclusdo das operacbes de crédito no
or¢camento foi justificada pelo principio da
unidade.

existéncia de fundos permite tornar o
orcamento compativel com o principio da
nao-vinculacgéo.

(©)

(D)



(E)

superestimativa da receita compromete a
observancia do principio da totalidade.

48 A receita orcamentaria decorrente de um
empreéstimo tomado pelo governo € classificada
na sub categoria econdmica:

(A) Receita patrimonial.

(B) Transferéncia de empréstimo.

(C) Operacdes de crédito.

(D) AmortizagBes de empréstimos.

(E) Despesa patrimonial.

49 A despesa orgamentéria é constituida por
trés estagios: empenho, liquidacdo e

pagamento. O estagio da liquidacdo é aquele
em que

(A) se verifica o direito adquirido pelo credor,
tendo por base os titulos e documentos
comprobatorios do respectivo crédito.

0 credor comparece diante do agente
pagador, identifica-se, recebe seu crédito
e da a competente quitacao.

€ procedida a licitacdo da despesa com o
objetivo de verificar, entre os varios
fornecedores habilitados, quem oferece
condigbes mais vantajosas.

através de ato emanado de autoridade
competente, é criado para o Poder Publico
uma obrigacao de pagamento.

se verifica o direito adquirido pelo
devedor, tendo por base os titulos e
documentos comprobatérios do
respectivo crédito.

(B)

(©)

(D)

(E)

50 A CRFB/ 88, em seu artigo 165, nos

informa que leis de iniciativa do Poder Executivo
estabelecerdo:

(A) | — o plano plurianual; Il — as diretrizes
orcamentarias; lll — 0s orcamentos anuais.
(B) I- o plano plurianual; Il — as diretrizes da
educacéo; Ill — os orgamentos semestrais.
(C) | — as orcamentérias; Il — as diretrizes
sociais; Ill — os orgamentos trimestrais.
(D) |- o plano plurianual; Il — as diretrizes da
infraestrutura; Ill — os orcamentos anuais.
(E) |- o plano plurianual; Il — as diretrizes do

meio ambiente; Il

anuais.

0sS orgcamentos
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51 De acordo com a CRFB/88, a norma que
deve dispor sobre finangcas publicas e sobre
fiscalizacdo financeira da administracdo publica
direta e indireta, é:

(A) Leidelegada.

(B) Resolucdo do senado federal.

(C) Resolugéo da camara dos deputados.

(D) Lei complementar.

(E) Lei ordinaria.

52 Quando a CRFB/88, trata de financas

publicas, é vedado (a)

(A) o inicio de programas ou projetos
incluidos na lei de diretrizes
orcamentarias.

(B) a realizacdo de receita ou assungao de
direitos que ndo excedam os créditos
or¢camentarios.

(C) a concessao ou utilizagdo de créditos
limitados.

(D) a instituicdo de fundos de qualquer
natureza, com prévia autorizagcdo
legislativa.

(E) a abertura de crédito suplementar ou
especial sem  prévia  autorizagdo
legislativa e sem indicagdo dos recursos
correspondentes.

53 Os principios de rendimentos NAO

preconizados por Chiavenato sdo os seguintes:

(A) Oferecer orientacdo e  supervisédo
competentes.

(B) Impor honestidade nos acordos, ou seja,
justica social no trabalho.

(C) Manter registros precisos, imediatos e
adequados.

(D) Oferecer remuneragdo proporcional ao
trabalho.

(E) Fixar normas individualizadas para as
condi¢Bes de trabalho.

54 Para Chiavenato, o conceito de selecao

de pessoal em recursos humanos é:

(A) O homem certo para o cargo certo,
visando aumentar a eficacia da
organizacgéo.

(B) O homem que tenha condicbes de
desenvolver qualquer trabalho.

(C) O homem que possa solucionar varios
problemas na organizacao.

(D) O homem que seja especialista.

(E) O homem que seja generalista.



55 Entende-se por modelo de gestdo de
pessoas:

(A) O desempenho que se espera das
pessoas no trabalho.

(B) O destaque pessoal que cada um tem
dentro da estrutura elaborada para o setor
de rh da empresa.

(C) A maneira pela qual uma empresa se
organiza para gerenciar e orientar o
comportamento humano no trabalho.

(D) A forma pela qual a empresa exige a
conduta de seu recurso humano.

(E) A forma pela qual a empresa avalia a
conduta do seu recurso humano.

56 Grande parte das  organizagbes

promovem o recrutamento interno, que € um
processo que ocorre dentro do setor de
recursos humanos. Uma das vantagens desse
processo é que

(A) exige potencial desenvolvimento dos
funcionarios.

(B) pode gerar conflitos de interesses entre 0s
funcionarios.

(C) oportuniza o] cadastramento de
candidatos as vagas.

(D) gera facilidade para os candidatos as
vagas.

(E) gera mais economia para a organizacao.

57 O plano plurianual (PPA) € um instrumento

de planejamento de médio prazo de agdes
governamentais. Um dos seus objetivos é

(A) ter vigéncia no 1° ano de um mandato até
o final do 1° ano do mandato seguinte.

(B) ter vigéncia ao longo de um periodo de
trés anos.

(C) possibilitar que a alocacdo de recursos
nos orgcamentos anuais seja coerente com
as diretrizes e metas do plano.

(D) ter vigéncia ao longo de um periodo de
dois anos.

(E) atender as necessidades da coletividade
por um periodo de 360 dias.

58 Nos territérios federais divididos em

municipios, a competéncia para criar impostos
estaduais e municipais €, respectivamente,

(A) do Distrito Federal e dos Estados.
(B) da Uniéo e do Distrito Federal.
(C) da Uniao e dos Municipios.

(D) dos Estados e dos Municipios.

(E)

do Territério e dos Municipios.

13

59

A destinacao do produto da arrecadacao,

aluz da CRFB/88, é

(A)
(B)

(©)
(D)
(E)

60

irrelevante.

relevante, em se tratando de impostos
municipais.

relevante, em se tratando de taxas do
poder de policia.

relevante, em se tratando de contribuicdo
de melhoria.

relevante, em se tratando de empréstimo
compulsoério.

O remitente, quanto aos tributos relativos

aos bens remidos, é:

(A) Contribuinte

(B) Solidariamente responsavel

(C) Substituto tributario

(D) Terceiro responsavel

(E) Pessoalmente responsavel

61 A politica fiscal recente caracteriza-se

pela

(A) continuidade da trajetéria de reducgdo
gradual do déficit primario para o setor
publico consolidado.

(B) continuidade da trajetéria do aumento
gradual do déficit primario para o setor
publico consolidado.

(C) continuidade do aumento absurdo da
carga tributaria.

(D) descontinuidade do aumento absurdo da
carga tributaria.

(E) igualdade das tarifas internacionais, para
desenvolver a paridade dos tributos
mundiais.

62 A divida publica liquida tem o seguinte

conceito:

(A) E adivida do setor publico ndo financeiro
e do Banco Central com o0 sistema
financeiro, publico e privado, o setor
privado n&o financeiro e o resto do mundo.

(B) E a divida publica bruta menos a soma
dos créditos do setor puoblico néo
financeiro e do Banco Central.

(C) E osomatorio de todas as dividas do pais,
incluindo a divida externa.

(D) E o somatdrio de todas as dividas do pais,

(E)

excluindo a divida externa.
E o somatério de todas as receitas do pais
menos o PIB liquido.



63 Com relacdo a Avaliacdo de Desempenho
dos Sistemas de Informacéao, ratifique a opcao
INCORRETA que néo configura como um dos
seus indicadores:

(A) Satisfacdo dos usuarios.

(B) Quantidade dos computadores instalados.
(C) Utilizac&o generalizada.

(D) Areas de aplicacéo.

(E) Rentabilidade.

64 Baseado no conceito de Sistema de
Informacéo, a opgao que NAO configura como um
dos seus conceitos caracteristicos é a seguinte:

(A) O sistema de informacdo € um conjunto
formal de procedimentos, normas e registros
para gerar, analisar, armazenar e distribuir as
informacfes as pessoas responsaveis pela
tomada de decisoes.

(B) Os trés principais papéis dos sistemas de
informac&o envolvem o apoio as operagoes,
a tomada de decisdo gerencial e a vantagem
estratégica.

(C) A definicdo do mix de produtos de cada loja,
bem como o layout mais indicado, com apoio
da informacéo também podem ser caminhos
importantes para o aumento das vendas e
fidelizag&o dos clientes.

(D) O sistema de informagdo concede aos
gestores um acesso adequado a inUmeras
informagfes para seu desempenho a frente
de um negécio ou mesmo de um setor dentro
da organizagéo.

(E) Por mais que os sistemas de informagdo
analisem ndmeros, armazenem e recuperem
informag0des, esses sistemas ainda carecem
de programacdo para considerar, fazer
deducdes e recomendar até determinadas
posicdes possiveis de serem assumidas
pelos gerentes.

65 Sobre caracteristica de um sistema de
informagédo gerencial, a opgcdo que NAO se
configura como uma das suas possibilidades é:

(A) O sistema de informagdo € um conjunto
formal de procedimentos, normas e regras.

(B) A sabedoria é o conjunto de ferramentas
conceituais e categorias usadas pelos seres
humanos, para criar, colecionar, armazenar e
compatrtilhar a informacéao.

(©) A informagcdo é um dos recursos a serem
administrados pela organizacéo.

(D) O dado pode ter varios formatos.
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A etapa inicial de qualquer busca por
informacg@es para uma tomada de deciséo € a
definicdo do problema decisério a ser
enfrentado e que necessita de uma acao por
parte do gestor.






