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RESPOSTAS AOS RECURSOS

CARGO: Assistente em Administracéo NIVEL: Médio - D

DISCIPLINA: [_] LINGUA PORTUGUESA

[] ADMINISTRAGAO PUBLICA

X CONHECIMENTO ESPECIFICO

NUmero da | Gabarito e Deferido ou Gabarito
Questdo | Original Justificativa Indeferido | alterado para
31 D As normas constitucionais que tratam da Administracdo Publica estdo relacionadas aos Artigos | Indeferido
37 e 38, CF/88. O Artigo 37 foi modificado pela Emenda Constitucional n°® 19/98, com a
insercdo do principio da eficiéncia, que muda radicalmente as caracteristicas da Administracao
Publica brasileira. O modelo organizacional de Administracdo Publica Gerencial passa a
vigorar. A partir desse entendimento, o conhecimento dos modelos de Administracdo Pdblica
fica implicito. A resposta: “Ndo fazia distingcdo entre os limites do publico e do privado”, consta
do Item 3.1, Capitulo 3, do livro Administracdo Publica, de Paludo, Augustinho, 3° edi¢do, da
Editora Elsevier, 2013.
32 C Efetividade, de acordo com o Artigo 37, da CF/88. Indeferido
33 A Deontoldgica, com base no que estd estabelecido no Capitulo I, Se¢do I, do Decreto n° | Indeferido
1.171/94.
34 B “A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados ao servigo publico caracterizam o Indeferido
esforco pela disciplina”, de acordo com o Item X, Secédo I, Capitulo I, do Decreto 1.171/94.
35 D Memorando. Item, 3.4.1, Capitulo I, Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Indeferido
36 E Maria Sylvia Zanella Di Pietro, no seu livro “Direito Administrativo”, Item 1.8.8, Capitulo 1, | Indeferido




define o “Direito Administrativo como ramo do direito puablico que tem por objeto 6rgaos,
AGENTES PUBLICOS, e pessoas juridicas administrativas que integram a Administraco
Publica, a atividade juridica ndo contenciosa que exerce e os bens de que utiliza para a
consecugdo de seus fins, de natureza publica”. O direito administrativo classifica os agentes
publicos em cinco espécies, sendo elas: agentes politicos, agentes administrativos, agentes
honorificos, agentes delegados e agentes credenciados. Sendo assim, fica implicito que o
candidato deve ter conhecimento a respeito dos termos do Direito Administrativo. Tendo em vista o que
foi apontado anteriormente, a questdo faz parte do conteddo programético — Nog¢bes de Direito
Administrativo, e teve como base para sua elaboragéo, o Artigo 2°, da Lei n° 8.429/92 e na definicdo de
agente honorifico.

37

Ilicito administrativo. Artigos 116, a 132, da Lei 8.112/90 e Artigo 186, da Lei 10.406/02.

Indeferido

38

O Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica esta estruturado em 2 (duas) partes e 8
(oito) capitulos. A Parte | trata das Comunicag6es Oficias, sendo que no Capitulo | cuida dos:
“Os Aspectos Gerais da Redacdo Oficial” e o Capitulo II trata das: “Comunicagdes Oficiais”.
Como o conteido programatico aponta para “Comunicacdo e Redacao Oficial: aspectos
gerais”, a questdo formulada e a sua resposta estdo enquadradas nesse escopo, conforme pode
ser observado do Item 3.3.1, Capitulo Il, daquele Manual.

Indeferido

39

O Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica esta estruturado em 2 (duas) partes e 8
(oito) capitulos. A Parte | trata das Comunicacdes Oficias, sendo que o Capitulo | cuida dos:
“Os Aspectos Gerais da Redacao Oficial” e o Capitulo II trata das: “Comunicagdes Oficiais™.
Como o contetdo programatico aponta para “Comunicacdo e Redacdo Oficial: aspectos
gerais.”, a questdo formulada e a sua resposta estdo enquadradas nesse escopo, conforme pode
ser observado do Item 5.1, Capitulo 11, daquele Manual.

Indeferido

40

As fungbes arquivisticas norteam as atividades de qualquer arquivo ou instituicdes
arquivisticas. Com o advento da Lei n° 12.527/11, Lei de Acesso a informacdo (LAI), o uso dos
arquivos como fonte de informagdes passou a ser foco da gestdo arquivistica de documentos.
As fungdes arquivisticas sdo a base dos servicos nos arquivos. A execugdo de cada uma das
funcBes arquivisticas deve ser objeto de todo arquivo ou instituicdo arquivistica. Cada fungéo
contribui para a boa gestdo documental e sdo interdependentes, sendo uma fungédo a base para
execucdo da funcdo seguinte ou mesmo dependendo da anterior para ser executada. Sendo
assim, o cerne da questdo é o candidato demonstrar o seu conhecimento a respeito das sete

Indeferido




funcBes arquivisticas, imprescindiveis para gestdo de arquivos. Foram elencadas trés dessas
funcdes, na opcao “A” — Classificagdo, Avaliagdo e Descricdo, conforme o livro “Os
Fundamentos da Disciplina Arquivistica” de Rousseau, Jeoan-Yves e Couture, Carol, traducdo
de Magda Bigotte de Figueiredo, Portugal, Dom Quixote, 1998, e o Dicionario Brasileiro de
Terminologia Arquivistica. A citacdo da Lei 8.159, que dispbe sobre a politica nacional de
arquivos publicos e privados e da outras providéncias, ndo compromete o entendimento do que
foi solicitado: “...sdo fungdes arquivisticas a (0):” e, consequentemente, a resposta da questao.

41 E Arquivo, conforme Artigo 2°, da Lei 8.159/91. Indeferido
42 B Correntes, intermediarios e permanentes”, conforme Artigo 8°, da Lei 8.159. Indeferido
45 E Consta do Conteldo Programatico deste Concurso o item — “Administragdo de Material — | Indeferido

Classificagdo de Materiais”. A questdo 45, no seu enunciado, pergunta: “...classificagdo do

material quando, embora em perfeitas condi¢fes de uso, ndo estiver sendo aproveitado, como

sendo:”. O ltem a, Paragrafo Unico, Incisos | e II, do Artigo 3°, do Decreto 99.658, defini

material ocioso como: “o material considerado genericamente inservivel, para a reparticéo,

Orgdo ou entidade que detém sua posse ou propriedade, deve ser classificado como ocioso -

guando, embora em perfeitas condi¢bes de uso, ndo estiver sendo aproveitado”.
46 D Praticidade. Item 1.1, Capitulo 2 — Classificacdo de Materiais - Gestdo de Materiais da ENAP. | Indeferido
47 C Um levantamento fisico e contagens dos itens de material. Item 3, Capitulo 6 — Gestdo | Indeferido

Patrimonial - Gestdo de Materiais da ENAP.
49 D Indenizacdes. Art. 51 e 58, Lei 8.112/90. Indeferido
52 E Plano de carreira. Art. 5°, Lei 11.091/2005. Indeferido
54 B Integridade. Inciso VIII, Art. 4°, Lei 12.527/11. Indeferido
55 A A funcéo publica se integra a vida particular de cada servidor publico. Incisos V e VI, Sec¢éo I, | Indeferido

Capitulo 1, e Item h, Sec¢&o |1, da Lei 1.171/94.
56 C O orgdo supremo de deliberagéo coletiva da UFF. Artigo 20, do Estatuto é Regimento. Indeferido
57 E ANULADA por duplicidade de resposta. Deferido ANULADA
58 D Institutos, Faculdades e Escolas. Art. 8°, Capitulo 11, do Estatuto e Regimento. Indeferido
60 A O departamento. Artigo 14, do Estatuto e Regimento. Indeferido
61 D Professor que h& mais tempo seja membro do Conselho Universitario. Paragrafo 2, Art. 31, do | Indeferido

Estatuto e Regimento da UFF.




62 B Peculato. Artigo 312, do Decreto-Lei 2.848/40. Indeferido

63 C lludir, no todo ou em parte, o0 pagamento de direito ou imposto devido pela entrada, pela saida | Indeferido
ou pelo consumo de mercadoria. Art. 334, do Decreto-Lei 2.848/40.

64 E Ultrassecreta, secreta ou reservada. Art. 24, da Lei 12.527/11. Indeferido

65 A De acordo com o Art. 10, da Lei 11.091, o desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, | Indeferido

exclusivamente, pela mudanca de nivel de capacitacdo e de padrdo de vencimento mediante,
respectivamente, Progressdo por Capacitacdo Profissional ou Progressdo por Mérito
Profissional. O paragrafo 1°, desta Lei, define que Progressdo por Capacitacdo Profissional é a
mudanca de nivel de capacitacdo, no mesmo cargo e nivel de classificacdo, decorrente da
obtencdo pelo servidor de certificacdo em programa de capacitacdo, compativel com o cargo
ocupado, o ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio
de 18 (dezoito) meses, nos termos da tabela constante do Anexo 111 desta Lei. A Progresséo por
Mérito Profissional é definida no paragrafo 2° como a mudanca para o padrdo de vencimento
imediatamente subsequente, a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, desde que o servidor
apresente resultado fixado em programa de avaliacdo de desempenho, observado o
respectivo nivel de capacitacdo. A Lei 11.784/05 promoveu a inclusdo do Artigo 10-A, que
modifica o intersticio para Progressdo por Mérito Profissional, de 2 anos para 18 meses, mas
ndo revoga o Paragrafo 2°, tampouco o Artigo 10, da Lei 11.784/05. Sendo assim, o
desenvolvimento do servidor na carreira permanece, exclusivamente, nas formas de Progressao
por Capacitacdo Profissional ou Progressdo por Mérito Profissional, independente do periodo
estabelecido para o intersticio. O intersticio ndo compromete a resposta da questao.




