CONCURSO DA UFF
PROGRAMA DE PSICOLOGO

Comunicagdo organizacional. Processos grupais. Gerenciamento do desempenho. Gerenciamento de
mudangas. Desenvolvimento de equipes. Desenvolvimento pessoal e interpessoal. Lideranca. Educacao
corporativa na era da tecnologia da informacdo. Treinamento e Desenvolvimento na educagdo superior.
Desenvolvimento Humano: Teorias e Etapas. Gestdo por competéncias. Saude do trabalhador. Assédio no
trabalho.

Sugestdes Bibliograficas: Aronson, Elliot; AKERT, Robin M.; Wilson, Timothy D. Psicologia Social. LTC;
Baldwin, Timothy; Rubin, Robert; Bommer, William Desenvolvimento de Habilidades Gerenciais. Elsevier
Campus; Bowditch, James; Buono, Anthony. Fundamentos de Comportamento Organizacional. LTC;
Chiavenato, Idalberto Gerenciando com as Pessoas. Elsevier Campus; Papalia, D. E.; Olds, S. W.; Feldman, R.
D. . Desenvolvimento humano. Artmed; Boog, Gustavo e Boog, Magdalena Treinamento e Desenvolvimento:
gestdo e estratégias. Pearson; FGV. Educacdo corporativa: desenvolvendo e gerenciando competéncias.
Pearson; Dejours, Christophe. A banalizagcdo da injustica social. FGV; Sato, Leny. As implicacdes do
conhecimento pratico para a vigilancia em saude do trabalhador. Cad. Salde Publica, Rio de Janeiro, v. 12, n.
4, Dec. 1996. Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-
311X1996000400007&Ing=en&nrm=iso.; Guimarédes, Liliana Andolpho Magalhdes, Rimoli, Adriana Odalia.
“Mobbing” (Assédio Psicoldgico) no Trabalho: Uma Sindrome Psicossocial Multidimensional. Em: Psicologia:
Teoria e pesquisa. vol.22, n® 2, SP mai-ago / 2006. p.183-192. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-37722006000200008



http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-311X1996000400007&lng=en&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-311X1996000400007&lng=en&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-37722006000200008

