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Comunicação organizacional. Processos grupais. Gerenciamento do desempenho. Gerenciamento de 
mudanças. Desenvolvimento de equipes. Desenvolvimento pessoal e interpessoal. Liderança. Educação 
corporativa na era da tecnologia da informação. Treinamento e Desenvolvimento na educação superior. 
Desenvolvimento Humano: Teorias e Etapas. Gestão por competências. Saúde do trabalhador. Assédio no 
trabalho. 
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