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EDITALN® 060/2009

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias, tendo em
vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, nas Portarias do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo n® 286, de 02/09/08, publicada em DOU de 03/09/08, e n° 363, de
02/12/08, publicada no DOU de 03/12/08, e nas Portarias do Ministério da Educagdo n°® 1.226, de
06/10/08, publicada no DOU de 07/12/08, n°® 1.503, de 11/12/08, publicada no DOU de 12/12/08, e n°®
1.535, de 19/12/08, publicada no DOU de 22/12/08, para atendimento das demandas desta IFES, em
cumprimento as pactuacdes do termo de acordo de metas dos Programas de Expansdo 2008 e 2009,
REUNI 2008, 2009 e parcialmente 2010 e Universidade Aberta do Brasil 2008, torna publico que estardo
abertas, no periodo de 24 de marco a 14 de abril de 2009, as inscrigbes para Concurso Publico,
conforme Decreto n°® 4.175 de 27/03/2002, e Portaria n°® 450 de 06/11/2002, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, destinado ao provimento de cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, no Regime Juridico Unico da Lei n® 8.112 de 11/12/1990, para lotacdo nas Unidades
Académicas e Administrativas da Universidade, situadas no Estado do Rio de Janeiro, de acordo com as
normas e determinacdes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Concurso Publico sera realizado pela Coordenadoria de Selegdo (COSEAC), vinculado a Pro-
Reitoria de Assuntos Académicos e pelo Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos,
vinculado & Superintendéncia de Recursos Humanos, ambos da Universidade Federal Fluminense.

1.2 O Concurso Publico visa a contratagdo de 21 (vinte e um) profissionais, para os cargos de Nivel
de Classificacao E, Nivel de Capacitacdo I, e 91 (noventa e um) profissionais, para os cargos de Nivel de
Classificacdo D, Nivel de Capacitacao |I.

2. DOS CARGOS, DA CARGA-HORARIA, DO NUMERO DE VAGAS, DAS EXIGENCIAS DO CARGO E
DA REMUNERACAO:

2.1 As vagas abaixo discriminadas, oferecidas para provimento imediato, serdo para atender
unicamente as Unidades Descentralizadas, localizadas nos Municipios de Campos dos Goytacazes,
Nova Friburgo, Rio das Ostras e Volta Redonda.

2.1.1 Dos cargos de Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacéo I:

Numero de Vagas e Distribuicdo para as Unidades Descentralizadas

Total
Cargo Carga'h”"’l‘”a Unidade Unidade gg'ssﬁz e g;‘rfag: dos
SEana de Nova Friburgo | de Rio das Ostras P
Redonda Goytacazes
(Ampla (Ampla
. . (Ampla (Ampla

Concorréncia) Concorréncia) o .

Concorréncia) Concorréncia)

I Administrador 40 01 - - - 01




2.1.2 Dos cargos de Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacéao I:

Numero de Vagas e Distribuicdo para as Unidades Descentralizadas Total
otal
Carga- - -
Cargo | horara | Umamse [ uowsce [ e [ e
semanal | de Nova Friburgo | de Rio das Ostras P
Redonda Goytacazes
izl (Ampla (Ampla (Ampla
Concorréncia) Concorréncia) .. ..
Concorréncia) Concorréncia)

Assistente em 40 03 05 03 02 13
Administracao
Técnico de
Laboratorio/ 40 - - - 01 01
Area:Geografia
Técnico de
Laboratério/
Area: Prétese 40 02 B B B 02
Dental
[Técnico de
Contabilidade 40 01 i B 01 02

2.2 As vagas abaixo discriminadas, oferecidas para provimento imediato, serdo para atender
unicamente as Unidades Académicas e Administrativas, localizadas no Estado do Rio de Janeiro.

2.2.1 Dos cargos de Nivel de Classificacao E, Nivel de Capacitacao I:

Numero de Vagas e Distribuicdo para Unidades
Carga Horaria Académicas e Administrativas, localizadas no
Cargo 9 Estado do Rio de Janeiro Total
Semanal
Amp[a . Portadores de Deficiéncia
Concorréncia

Administrador 40 01 - 01
Analista d~e Tecnologia da 40 03 _ 03
Informacéao
Engenheiro/Area: Civil 40 04 - 04
Engenheiro/Area: Elétrica 40 01 - 01
Engenheiro/Area: Seguranca
do Trabalho 40 02 i 02
Médico/Area: Clinica Médica 20 01 - 01
Médico/Area:
Ginecologia/Obstetricia 20 01 } 01
Médico Veterinario 20 02 - 02
Nutricionista 40 03 - 03
Odontdlogo

40 02 - 02

2.2.1.1. A vaga do cargo de Administrador, de ampla concorréncia, discriminadas no subitem 2.2.1.,
sera destinada para o Sistema Universidade Aberta do Brasil.

2.2.2 Dos cargos de Nivel de Classificacdo D Nivel de Capacitagao I:




Numero de Vagas e Distribuicdo para Unidades
Caraa Horaria Académicas e Administrativas, localizadas
Cargo 9 no Estado do Rio de Janeiro Total
Semanal
Ampla Concorréncia Portadores de Deficiéncia
Assistente em Administracdo 40 43 05 48
Desenhista projetista 40 03 - 03
Técnico de
Laboratério/Area:Conforto 40 01 - 01
Ambiental
Técnico de
Laboratdrio/Area:Eletrdnica 40 01 B 01
Técnico de
Laboratorio/Area:Histologia 40 01 ) 01
Técnico de
I:aboratorlolArea: Informatica 40 o1 _ o1
Enfase em hardware e
software
Técnico de
Laboratério/Area:Mecanica 40 01 j 01
Técnico de
Laboratério/Area:Microbiologia 40 01 ) 01
Técnico _em Anatomia e 40 o1 _ o1
Necropsia
Técnico em Agropecuaria 40 02 - 02
Técnico em Edificagdes 40 02 - 02
Técnico em Contabilidade 40 03 01 04
Técnico em Higiene Dental 40 02 - 02
Técnico em Protese Dentaria 40 02 - 02
Técnico em Radiologia 24 02 - 02
T_radutor e Interpre.te de 40 o1 _ o1
Linguagem de Sinais

2.2.2.1 Das vagas destinadas ao cargo de Assistente em Administracdo, de ampla concorréncia,
discriminadas no subitem 2.2.2., 02 (duas) vagas serdo para atender ao Sistema Universidade Aberta

do Brasil.

2.3 Os pré-requisitos exigidos para provimento e as atribuicbes dos cargos estao descritos a seguir:

2.3.1 Do Nivel de Classificacao E, Nivel de Capacitacao I:

Cargo : Administrador
Pré-requisitos:

Formacao superior completa em Curso de Graduacdo em Administracao, realizado em Instituicao
reconhecida pelo MEC;

Situacao regular junto ao seu 6rgao fiscalizador.

Atribuicdes do cargo:

Assessorar a Instituicdo nas areas de recursos humanos, nas de patriménio, de materiais e de
informacgdo, como também nas areas financeira e tecnoldgica, entre outras; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo; controlar o
desempenho organizacional; executar outras tarefas de mesma natureza e inerentes ao cargo. Prestar
assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.




Cargo: Analista de Tecnologia da Informacéao

Pré-requisitos:

Formagcdo superior completa em Curso de Graduacdo em Informatica ou Ciéncia da
Computacdo ou Engenharia da Computacédo realizado em Instituicdo reconhecida pelo MEC.

Atribuicdes do cargo

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do
sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e
suporte técnico ao usuario; elaborar documentacéo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e
oferecer solugbes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informética; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: Engenheiro/Area: Civil

Pré-requisitos:

Formacao superior completa em Curso de Graduagdo em Engenharia Civil, realizado em Instituicdo
reconhecida pelo MEC;

Situacao regular junto ao seu orgéo fiscalizador.

Atribuicdes do cargo:

Desenvolver projetos de engenharia; projetar, executar e fiscalizar obras de construcdo civil e
estruturas de concreto armado, aco e fundacgdes; planejar, coordenar a operacdo e a manutencédo de
edificagbes; orcar e avaliar a contratacdo de servigos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos
comprados e executados; elaborar normas, cronograma e documentacdo técnica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: Engenheiro/Area: Elétrica

Pré-requisitos:

Formacao superior completa em Curso de Graduagdo em Engenharia Elétrica, realizado em Instituicdo
reconhecida pelo MEC;

Situacao regular junto ao seu o6rgéo fiscalizador.

Atribui¢des do cargo:

Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica, estudando caracteristicas e especificagdes,
preparando plantas, técnicas de execugdo e recursos necessarios, para possibilitar e orientar as fases
de construcdo, instalagcdo, funcionamento, manutencdo e reparacdo de instalacbes, aparelhos e
equipamentos elétricos, dentro dos padrbBes técnicos exigidos; executar outras tarefas de mesma
natureza e inerentes ao cargo. Prestar assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo:Engenheiro/Area:Seguranca do Trabalho

Pré-requisitos:

Formacdo superior completa em Curso de Graduacdo em Engenharia, com Especializagdo em
Seguranca do Trabalho, realizado em Instituicdo reconhecida pelo MEC;

Situacao regular junto ao seu 6rgéo fiscalizador.

Atribui¢cdes do cargo:

Aplicar conhecimentos de Engenharia de Seguranca do Trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os
seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir e até eliminar os riscos
existentes a saude do servidor; indicar medidas de protecéo individual e coletiva, de acordo com as
Normas Regulamentadoras da Saude do Trabalhador; integrar equipes de estudo e avaliagdo de
projetos de novas instalacdes, fisicas e tecnoldgicas, visando a preservacdo do meio ambiente e da
saude do corpo funcional da Universidade; emitir laudos técnicos relacionados ao ambiente de trabalho
e a acidentes de trabalho, quando for o caso; executar outras tarefas de mesma natureza e inerentes
ao cargo. Prestar assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: Médico Veterinario

Pré-requisitos:

Formacao superior completa em Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria, realizado em Instituicao
reconhecida pelo MEC;

Situacao regular junto ao seu 6rgao fiscalizador.

Atribui¢des do cargo:

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal;
promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na producao e no controle de qualidade
de produtos; fomentar producdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservacao ambiental;
elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboracdo de legislagdo pertinente. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.




Cargo: Médico/Area:Clinica Médica

Pré-requisitos:

Formacao superior completa em Curso de Graduagdo em Medicina, realizado em Instituicdo reconhecida
pelo MEC;

Apresentacdo de um dos documentos abaixo:

a) Conclusdo de Residéncia Médica em Clinica Médica ou alguma das seguintes especialidades:
Endocrinologia, Cardiologia, Gastroenterologia, Infectologia, Pneumologia, Nefrologia, Neurologia,
Reumatologia ou Hematologia;

b) Titulo de Especialista emitido por Sociedade Médica Conveniada da Associacdo Médica Brasileira em
uma das seguintes especialidades: Clinica Médica, Endocrinologia, Cardiologia; Gastroenterologia,
Infectologia, Pneumologia, Nefrologia, Neurologia, Reumatologia ou Hematologia;

¢) Conclusédo de Curso de Especializacdo realizado em Instituicdo reconhecida pelo MEC em uma das
seguintes especialidades: Clinica Médica, Endocrinologia, Cardiologia, Gastroenterologia, Infectologia,
Pneumologia, Nefrologia, Neurologia, Reumatologia ou Hematologia;

Situacao regular junto ao seu 6rgao fiscalizador

Atribuicdes do cargo:

Realizar consulta e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢des para a promocédo da
saude;coordenar programas e servicos em salde; efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.Assessorar na s atividade de ensino,
pesquisa e extensao.

Cargo: Médico/Area:Ginecologia/Obstetricia

Pré-requisitos:

Formacéo superior completa em Curso de Graduagdo em Medicina, realizado em Instituicdo reconhecida
pelo MEC;

Residéncia Médica completa em Obstetricia e Ginecologia, em programa credenciado pela CNRM, ou
Titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia expedido pela Federagéo Brasileira das Sociedades de
Ginecologia e Obstetricia;

Situacado regular junto ao seu 6rgao fiscalizador.

Atribuicdes do cargo:

Realizar consulta e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acfes para a promog¢do da
saude;coordenar programas e servicos em salde; efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.Assessorar na s atividade de ensino,
pesquisa e extensao.

Cargo: Nutricionista

Pré-requisitos:

Formacao superior completa em Curso de Graduag¢do em Nutricdo, realizado em Instituicdo reconhecida
pelo MEC;

Situacao regular junto ao seu o6rgéo fiscalizador.

Atribuicdes do cargo:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar,administrar e
avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénicosanitario;participar de programas
de educagdo nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas.
Assessorar nas atividades de ensino,pesquisa e extensao.

Cargo: Odontélogo

Pré-requisitos:

Formacao superior completa em Curso de Graduacdao em Odontologia, realizado em Instituicdo
reconhecida pelo MEC;

Situacao regular junto ao seu o6rgéao fiscalizador.

Atribuicdes do cargo:

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades,
radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas
gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral,
confeccdo de protese oral e extra-oral;diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar
auditorias e pericias odontoldgicas; administrar local e condi¢cdes de trabalho, adotando medidas de
precaucdo universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.




2.3.2 Do Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacao I:

Cargo: Assistente em Administracao

Pré-requisito:

Formacdo completa em Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo, realizado em Instituicdo
reconhecida pelo MEC.

Atribuicdes do cargo:

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e
logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas;
executar servigcos da areas de escritério. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: Desenhista Projetista

Pré-requisito:

Formacao completa em Ensino Médio Profissionalizante realizado em Instituicdo reconhecida pelo MEC
ou formagdo completa em Ensino Médio, realizado em Instituicdo reconhecida pelo MEC, com
comprovacgao de experiéncia de 6(seis) meses na area;

Situacado regular junto ao seu 6rgao fiscalizador.

Atribuicdes do cargo:

Auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de construcdo civil e arquitetura,
projetos de ferramentas, produtos da mecéanica, moldes e matrizes, coletando dados, elaborando
anteprojetos, desenvolvendo projetos, dimensionando estruturas e instala¢gdes, especificando materiais,
detalhando projetos executivos e atualizando projetos conforme obras; auxiliar na coordenagdo de
projetos; pesquisar novas tecnologias de produtos e processos, verificando viabilidade e coletando
dados, aplicando os equipamentos e instrumentos disponiveis, especificando material usado,
desenvolvendo protétipos e estimando custo/beneficio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Cargo: Técnico em Higiene Dental

Pré-requisito:

Formacgao completa em Ensino Médio Profissionalizante realizado em Instituicdo reconhecida pelo MEC
ou formagdo completa em Ensino Médio mais Curso Técnico na &area realizado em Instituicdo
reconhecida pelo MEC;

Situacao regular junto ao seu 6rgao fiscalizador, quando for o caso.

Pré-requisitos:

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico, de nivel médio, em consultdrio, clinicas, laboratdrios de
protese e em o6rgédos publicos de saude. Prevenir doenca bucal participando de projetos educativos e de
orientagdo de higiene bucal. Confeccionar e reparar protese dentarias humanas, animais e
artisticas.Executar procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgidao dentista. Mobilizar
capacidades de comunicacdo em palestras, orientacbes e orientacdo e discussbes técnicas. As
atividades séo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biossegurancga.

Prestar assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: Técnico em Higiene Dental

Pré-requisito:

Formacao completa em Ensino Médio Profissionalizante realizado em Instituicdo reconhecida pelo MEC
ou formacdo completa em Ensino Médio mais Curso Técnico na area realizado em Instituicao
reconhecida pelo MEC;

Situacao regular junto ao seu 6rgao fiscalizador, quando for o caso.

Pré-requisitos:

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico, de nivel médio, em consultério, clinicas, laboratérios de
préotese e em 6rgéaos publicos de saude. Prevenir doenca bucal participando de projetos educativos e de
orientacdo de higiene bucal. Confeccionar e reparar protese dentarias humanas, animais e
artisticas.Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista.Administram
pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizar capacidades de comunicacdo em palestras,
orientagcdes e orientacdo e discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biossegurancga.

Prestar assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



Cargo: Técnico de Laboratério/Area: Conforto Ambiental

Pré-requisitos:

Formacao completa de Nivel Médio Profissionalizante ou formacdo completa de Nivel Médio ou curso
equivalente, realizado em Instituicdo reconhecida pelo MEC, com comprovacdo de experiéncia de 1
(um) ano em laboratério de Conforto Ambiental;

Situacdo regular junto ao seu 6rgao fiscalizador, quando for o caso.

Atribui¢des do cargo:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacédo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registro de material e de substancias através de métodos especificos.
Prestar assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: Técnico de Laboratorio/Area: Eletrdnica

Pré-requisitos:

Formacao completa de Nivel Médio Profissionalizante em Eletrénica, realizado em Instituicao
reconhecida pelo MEC ou formacdo completa de Nivel Médio ou curso equivalente, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo MEC, com comprovagéo de experiéncia de 1 (um) ano na area;
Situacao regular junto ao seu 6rgao fiscalizador, quando for o caso.

Atribuicdes do cargo:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacéo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registro de material e de substancias através de métodos especificos.
Prestar assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: Técnico de Laboratério/Area: Geografia

Pré-requisitos:

Formacao completa de Nivel Médio Profissionalizante, realizado em Instituicdo reconhecida pelo MEC ou
formacado completa de Nivel Médio ou curso equivalente, realizado em Instituicdo reconhecida pelo MEC,
suplementado por conhecimentos especificos adquiridos por meio de cursos, comprovacédo de
experiéncia de 1 (um) ano na area;

Situacao regular junto ao seu 6rgao fiscalizador, quando for o caso.

Atribui¢des do cargo:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacéo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registro de material e de substancias através de métodos especificos.
Prestar assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: Técnico de Laboratorio/Area: Histologia

Pré-requisitos:

Formacao completa de Nivel Médio Profissionalizante em Histologia ou Patologia, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo MEC ou formacao completa de Nivel Médio ou curso equivalente, realizado
em Instituicdo reconhecida pelo MEC, com comprovagdo de experiéncia de 1 (um) ano na area;
Situacao regular junto ao seu 6rgao fiscalizador, quando for o caso.

Atribuicdes do cargo:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacao, realizando ou
orientando coleta, analise e registro de material e de substancias através de métodos especificos.
Prestar assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: Técnico de Laboratério/Area: Informatica - Enfase em Hardware e Software
Pré-requisitos:

Formacao completa de Nivel Médio Profissionalizante em Informatica ou de suporte em sistemas
computacionais, com énfase em hardware e software, realizado em Instituicdo reconhecida pelo MEC,
com comprovacdo de experiéncia de 1 (um) ano na area;

Situacédo regular junto ao seu 6rgao fiscalizador, quando for o caso.

Atribuicdes do cargo:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacao, realizando ou
orientando coleta, andlise e registro de material e de substancias através de métodos especificos.
Prestar assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: Técnico de Laboratoério/Area: Mecanica

Pré-requisitos:

Formacao completa de Nivel Médio Profissionalizante em Mecénica, realizado em Instituicdo reconhecida
pelo MEC ou formacgdo completa de Nivel Médio ou curso equivalente, realizado em Instituigcdo
reconhecida pelo MEC, com comprovacgao de experiéncia de 1 (um) ano na area;

Situacao regular junto ao seu 6rgao fiscalizador, quando for o caso.

Atribuicdes do cargo:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacéo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registro de material e de substancias através de métodos especificos.
Prestar assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.




Cargo: Técnico de Laboratério/Area: Microbiologia

Pré-requisitos:

Formacao completa de Nivel Médio Profissionalizante em Ciéncias Bioldgicas, realizado em Instituicdo
reconhecida pelo MEC, com comprovacédo de experiéncia de 1 (um) ano na area Microbiologia;
Situacao regular junto ao seu 6rgao fiscalizador, quando for o caso.

Atribuicdes do cargo:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacéo, realizando ou
orientando coleta, analise e registro de material e de substancias através de métodos especificos.
Prestar assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: Técnico de Laboratério/Area: Protese Dental

Pré-requisitos:

Formacao completa em Ensino Médio Profissionalizante realizado em Instituicdo reconhecida pelo MEC
ou formagdo completa em Ensino Médio mais Curso Técnico na area realizado em Instituicdo
reconhecida pelo MEC;

Comprovacao de experiéncia de 1 (um) ano na area;

Atribui¢des do cargo:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou
orientando coleta, analise e registro de material e de substancias através de métodos especificos.
Prestar assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: Técnico em Agropecuaria

Pré-requisito:

Formacgao completa em Ensino Médio Profissionalizante realizado em Instituicdo reconhecida pelo MEC;
ou formacdo completa em Ensino Médio mais curso técnico realizado em Instituicdo reconhecida pelo
MEC;

Situacado regular junto ao seu 6rgao fiscalizador.

Atribuicbes do cargo: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores
sobre producdo agropecuéria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos
agropecuarios em suas diversas etapas; planejar atividades agropecuarias; promover organizacao,
extensdo e capacitacdo rural; fiscalizar producdo agropecuaria; desenvolver tecnologias adaptadas a
producdo agropecudria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: Técnico em Anatomia e Necropsia

Pré-requisito:

Formacao completa em Ensino Médio Profissionalizante realizado em Instituicdo reconhecida pelo MEC
ou formagdo completa em Ensino Médio ,realizado em Instituicdo reconhecida pelo MEC, com
comprovacao de experiéncia de 1 (um) ano na area;

Atribui¢cdes do cargo:

Reconstituir cadavares humanos e de animais: formolizar cadaveres humanos e de animais,
embalsamar cadaveres. Taxidemizar animais vertebrados; curtir peles;preparar esqueletos de animais;
confeccionar dioramas, pesquisando caracteristicas dos animais e seu habitat. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: Técnico em Contabilidade

Pré-requisitos:

Formacdo Completa em Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais curso técnico,
realizado em Instituicdo reconhecida pelo MEC;

Situacao regular junto ao seu 6rgao fiscalizador.

Atribuicdes do cargo:

Identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizagdo; executar a contabilidade geral,
operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle
patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: Técnico em Edificacdes

Pré-requisitos:

Formacdo Completa em Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais curso técnico,
realizado em Instituicdo reconhecida pelo MEC;

Situacao regular junto ao seu o6rgéo fiscalizador.

Atribuicdes do cargo:

Realizar levantamentos topogréaficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de edificacdes sob
supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execucdo, orcar e providenciar suprimentos;
supervisionar a execuc¢do dos servigos; treinar mao-de-obra e realizar o controle tecnolégico de
materiais e do solo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.




Cargo: Técnico em Radiologia

Pré-requisitos:

Formacdo Completa em Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais curso técnico,
realizado em Instituicdo reconhecida pelo MEC;

Situacao regular junto ao seu o6rgéo fiscalizador.

Atribuicdes do cargo:

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e
odontolégicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e
terapia; preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da
sala de exame; realizar as atividades segundo boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca
e codigo de conduta. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: Tradutor Interprete de Linguagem de Sinais

Pré-requisitos:

Formacdo Completa em Ensino Médio Profissionalizante, realizado em Instituicdo reconhecida pelo MEC;
Proficiéncia em LIBRAS.

Atribuicdes do cargo:

Traduzir e Interpretar a Linguagem dos Sinais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extens&o.

2.3.3 Da comprovacado de experiéncia:

A comprovagao da experiéncia pratica, exigida como pré-requisito para provimento dos cargos de
Técnico de Laboratorio/Areas, Técnico em Anatomia e Necropsia e Desenhista Projetista, devera ser
realizada mediante a apresentacdo de um ou de todos os documentos a seguir relacionados, no
momento da convocacdo para nomeacgao prevista no subitem 10.2 do presente edital:

a)experiéncia em Instituicbes Privadas: original e cOpia ou cépia autenticada das paginas da carteira de
trabalho e previdéncia social (CTPS), em que constem a identificacdo, o(s) emprego(s) exercido(s) e
o(s) periodo(s) de contrato de trabalho; ou, original e cépia ou cépia autenticada de declaracdo da
Instituicdo, devidamente assinada pelo seu representante legal, contendo o periodo trabalhado e as
atividades desenvolvidas;

b)experiéncia em Instituicdes Publicas: original e cépia ou cépia autenticada de certiddo de Tempo de
Servico em Institui¢cdes Publicas, que informe o(s) periodo(s) e o(s) cargo(s) exercido(s); ou, original e
coOpia ou coOpia autenticada de declaracdo da Instituicdo, devidamente assinada pelo seu representante
legal, contendo o periodo trabalhado e as atividades desenvolvidas.

2.4 Durante a validade do Concurso Publico, caso sejam autorizados novos provimentos de vagas nos
cargos oferecidos nos subitens 2.1.1, 2.1.2, 2.2.1 e 2.2.2 do presente Edital, poderéo ser convocados,
respeitando-se a legislagdo vigente, candidatos aprovados, na rigorosa ordem de classificacdo, no cargo
a que concorreram, reservando-se a Direcao da Universidade Federal Fluminense distribuir estas vagas
nas varias Unidades situadas no Estado do Rio de Janeiro, respeitando-se a(s) autorizacdo(des)
concedida(s) e as demandas institucionais.

2.5 A Universidade Federal Fluminense podera, a seu exclusivo critério e obedecendo as normas
pertinentes, convocar candidatos aprovados em Concursos Publicos e ndo nomeados de outras
Instituicbes Federais de Ensino, bem como ceder a essas Instituicbes candidatos aprovados e néo
nomeados, nos termos deste Edital.

2.5.1 Para a concretizacdo das nomeacgles previstas no subitem 2.5, devera a parte interessada
formalizar a requisicdo e a parte cedente registrar documentalmente seu aceite, apds ouvido o
candidato.

2.6 O provimento dos cargos dar-se-a nos termos da Lei n° 11.091 de 12/01/2005, publicada no DOU
de 13/01/2005, no padrdo inicial do primeiro nivel de capacitagdo do respectivo nivel de
classificagdo,com a seguinte remuneragao:

Cargos Vencimento Basico
Cargos do Nivel de Classificacdo E R$ 1.747,83
Cargos do Nivel de Classificacdo D R$ 1.364,63




3. DAS INSCRICOES:

3.1 Periodo: 24 de margo a 14 de abril de 2009

3.2 Taxa de Inscricdo

R$ 43,00 (quarenta e trés reais) para os cargos do Nivel de Classificacdo E
R$ 34,00 (trinta e quatro reais) para os cargos do Nivel de Classificacdo D

3.3 A taxa de inscricdo devera ser recolhida, somente em espécie, em favor da Universidade Federal
Fluminense — Concurso Publico, por meio da Guia de Recolhimento da Unido — GRU, em qualquer
agéncia bancéria, correspondentes bancéarios ou por meio de servigos disponiveis na Internet.

3.4 Procedimentos para inscricéo

a) o candidato poderéa obter o Edital do Concurso, o conteddo programatico para a prova, o calendario
dos eventos e demais informagBes pela internet, no endereco eletrbnico do concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff2009=>;

b) a inscricdo serd realizada exclusivamente via internet por meio do endereco eletrénico
<www.coseac.uff.br/concursos/uff2009>, das 12 horas do dia 24 de marco de 2009 até as 12
horas do dia 14 de abril de 2009 (horério de Brasilia);

c) o candidato devera acessar o endereco eletronico do concurso, preencher corretamente o
Requerimento de Inscrigdo, imprimir a GRU e efetuar o recolhimento da Taxa de Inscrigcéo,
impreterivelmente, até o dia 14 de abril de 2009;

d) o candidato somente podera inscrever-se em um Unico cargo, uma vez que as provas Sserao
realizadas no mesmo dia e horéario. Caso ocorra a situacdo do candidato se inscrever para mais de um
cargo, prevalecera apenas a uUltima inscricdo paga, ndo havendo devolucao de taxas correspondentes a
outras inscrigdes;

e) o candidato devera possuir, a época de sua inscricdo, Documento de ldentificacdo com foto e
assinatura recentes, a fim de permitir facil identificacdo. Para efeito de inscrigdo, serdo considerados
documentos de identificagdo: Carteira ou Cédula de Identidade expedida por Secretarias de Seguranca
Publica, Forcas Armadas ou Policias Militares, Passaporte, Carteira de Trabalho, Certificado de
Reservista, Carteira Nacional de Habilitacdo e carteira expedida por Ordens ou Conselhos criados por lei
federal e controladores do exercicio profissional, desde que contenha o numero do documento de
identificacdo que lhe deu origem, ndo sendo aceitos protocolos de quaisquer desses documentos.

3.5 Isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo:

3.5.1 Conforme Decreto n°® 6.593, de 02/10/2008, publicado no DOU de 03/10/2008, podera ser
concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que:
e estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal- CadUnico que
trata o Decreto n° 6.135 de 02/06/2007; e
e for membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto n® 6.135/2007.

3.5.1.1 O pedido de iseng¢ao devera ser solicitado, de acordo com data, horario e local definidos abaixo,
mediante requerimento do candidato a COSEAC, acompanhado de:
a) indicagdo do Numero de Identificagdo Social- NIS, atribuido pelo CadUnico; e
b) declaracdo e comprovantes devidos de que atende a condigdo estabelecida no subitem
3.5.1.



Municipio Endereco Data Horario

Niteroi Av. Visconde de Rio Branco, s/n°, Campus do | 09 a 11/03/2009 | 10 as 16 horas
Gragoata, Bloco C, térreo, Sao Domingos,
Niteroi, RJ.

Campos dos Goytacazes Rua José do Patrocinio, 71, Centro, Campos dos 10/03/2009 15 as 18 horas
Goytacazes, RJ

Nova Friburgo Rua Doutor Silvio Henrique Braune, 22, Centro, 10/03/2009 10 as 16 horas
Nova Friburgo, RJ

Rio das Ostras Rua Recife, quadra 7, lotes de 1 a 7, Jardim Bela 10/03/2009 10 as 16 horas
Vista, Rio das Ostras, RJ

Volta Redonda Av. dos Trabalhadores, 420 (Entrada pela Praca 10/03/2009 10 as 16 horas
Brasil), Vila Santa Cecilia, Volta Redonda, RJ

3.5.2 A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isengdo, sera disponibilizada no endereco
eletrénico do concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff2009=> a partir do dia 24/03/2009, as 12
horas.

3.5.3 Os interessados que ndo obtiverem isencdo do pagamento da taxa deverdo consolidar sua
inscricdo e efetuar o pagamento da GRU até o prazo final das inscrigdes para o concurso.

3.6 Em nenhuma hipétese haverd devolucdo da quantia paga da taxa de inscricdo, salvo em caso de
cancelamento do Concurso por esta Instituicdo.

3.7 As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, valendo como expressa aceitagcdo, por parte do mesmo, de todas as condi¢bes, normas e
exigéncias constantes deste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato néo
podera alegar desconhecimento.

3.8 O recolhimento da taxa de inscricdo referida nos termos da alinea “c” do subitem 3.4, apoés
confirmacgédo pela rede bancaria, formalizara a solicitacdo de inscricdo no Concurso Publico. O
recolnimento da taxa realizado fora do prazo estabelecido neste Edital ou realizado por meio de
pagamento agendado e néo liquidado no referido prazo implicard a ndo efetivacdo da inscrigéo.

3.9 O candidato que apresente deficiéncia visual (cegueira ou visdo subnormal), motora, auditiva,
dislexia, autismo ou Transtorno do Déficit da Atencdo e Hiperatividade (TDAH), com laudo médico que
assim o ateste e que implique a necessidade de auxilio no ato de realizagcdo das provas, devera
caracterizar sua condicdo no campo Necessidades Especiais do Requerimento de Inscricdo. Este
procedimento devera ser cumprido também por candidato que apresente deficiéncia motora que
requeira local de prova acessivel ou mobiliario especial, e ainda por candidatos portadores de
marcapasso, portadores de proteses metalicas, usuarios de aparelho auditivo e candidatas que, a época
das provas, estejam em processo de amamentacao.

3.9.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para realizacdo das
provas deverd encaminhar um pedido formal contendo laudo médico e as informag¢fes necesséarias para
receber o auxilio requerido. Tal solicitacdo devera ser encaminhada a COSEAC, via fax (21) 2629-2820,
até o término do periodo das inscrigdes.

3.9.2 Estes candidatos, em principio, comprovadas as necessidades, realizardo as provas em locais
adequados, designados pela COSEAC, mesmo que sejam fora de seus municipios domiciliares.

3.10 A UFF né&o se responsabiliza por pedidos de inscricdo ndo recebidos por motivos de ordem técnica
que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas ou
congestionamento nas linhas de comunicacgéo.

4. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO:

4.1 O candidato tera disponibilizado, a partir de 22 de maio de 2009 por meio da internet, no endereco
eletrénico do concurso seu Cartdo de Confirmacéo, contendo, além de seus dados pessoais, seu numero
de inscricao, data, horério e local de realizagdo da prova.

4.2 O candidato que ndo conseguir acessar o Cartdao de Confirmacao, por meio da internet, devera
dirigir-se & COSEAC, localizada na Av. Visconde de Rio Branco, s/n°, Campus do Gragoaté, Bloco C,
térreo, Sdo Domingos, Niterdi, RJ, exclusivamente nos dias 25 e 26 de maio de 2009, no horario de 10
as 16 horas, para obter as informacgfes que garantam a realizagdo da prova.




4.3 E obrigacédo do candidato conferir as informacgdes contidas no Cartdo de Confirmacéo e, caso haja
divergéncia nos dados, devera dirigir-se a COSEAC, nos dias 25 e 26 de maio de 2009, no horério de 10
as 16 horas, para regularizar sua situacao.

4.4 Somente tera confirmada a inscricdo o candidato que tiver efetivado o pagamento da taxa de
inscricdo nos termos do discriminado no item 3 deste Edital.

4.5 A comunicagao constante do Cartdo de Confirmacdo nédo exime o candidato da responsabilidade do
acompanhamento e obtencéo das informag¢des referentes a realizacdo da prova.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

5.1 As pessoas portadores de deficiéncia, assim consideradas pelo Decreto n° 3.298 de 20/12/1999,
ter@o asseguradas a sua participacdo no concurso, na forma e condi¢cBes estabelecidas no art. 5° da Lei
n° 8.112/1990 e no referido Decreto, sendo-lhes reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas
oferecidas no concurso, conforme discriminado no subitem 2.2.2 do presente Edital:

5.2 Na hipétese de aprovacgédo de candidato portador de deficiéncia, este serd submetido a Junta Médica
Oficial da Universidade Federal Fluminense, que avaliard a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio do cargo.

5.3 As vagas reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia em caso de ndo serem providas,
por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou por ndo habilitagcdo pela Pericia Médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo do cargo pertinente.

6. DA PROVA

6.1 O concurso constara de uma Unica etapa, com a realizagdo de prova escrita, na forma abaixo
especificada:

Parte | — Lingua Portuguesa: 20 (vinte) questdes de multipla escolha.

Parte Il — Conhecimentos Especificos: 40 (quarenta) questdes de multipla escolha para aferimento de
conhecimentos tedricos referentes ao cargo para o qual o candidato estara concorrendo.

6.2 A prova (parte | e parte Il) sera composta de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha com cinco
alternativas, sendo apenas uma a opc¢ao correta. O candidato devera marcar, para cada questdo,
somente uma das opcdes de respostas, sendo considerada incorreta a questdo com mais de uma opgao
marcada ou sem opgdo marcada ou com emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.3 Para assinalar suas respostas o candidato devera utilizar caneta esferografica de corpo transparente
com tinta azul ou preta, preenchendo, integralmente o espaco correspondente a opc¢ao escolhida,
conforme orientagcao contida no Cartao de Respostas, para garantir a leitura 6tica da opc¢ao assinalada.

6.4 E obrigacdo do candidato assinar a lista de presenca e o Cartdo de Respostas da prova.

6.5 Sera eliminado automaticamente do Concurso o candidato que ndo comparecer a prova, nao
havendo, em hipétese alguma, 2% chamada.

6.6 Os locais de prova serdo informados no Cartdo de Confirmagdo do candidato, disponivel no
endereco eletrénico do concurso, a partir 22 de maio de 2009.

6.7 A prova sera realizada no 31 de maio (domingo) com inicio as 9 horas. O candidato devera
apresentar-se ao local de prova as 8 horas, sendo permitida sua entrada somente até 8 horas e 50
minutos. O tempo para o candidato realizar a prova serd, no minimo, de 1 hora e 30 minutos e, no
maximo, de 4 horas. Nao sera permitido, em qualquer hipétese, o ingresso de candidato no local de
realizacdo da prova apds o horéario fixado, ou realizar prova em local diverso do definido no seu Cartédo
de Confirmacéao.

6.8 Os 3 (trés) ultimos candidatos serdo retidos na sala até que o Ultimo deles entregue a prova ou até
que o tempo tenha se esgotado. O que acontecer primeiro liberara os candidatos. Estes candidatos
assinardao em local préprio na ata de prova.



6.9 O ingresso nas salas de prova s6 sera permitido ao candidato que apresentar o Documento original
de ldentificacdo com o qual se inscreveu no Concurso Publico, sendo recomendado portar também o
Cartdo de Confirmacédo de sua inscricdo.

6.10 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Portanto, sera exigida a apresentacdo do documento
original, ndo sendo aceitos protocolos, cépias de documentos (mesmo que autenticadas), bem como
quaisquer outros documentos, tais como cracha, CPF, Titulo de Eleitor, carteira de estudante ou carteira
funcional sem valor de identidade.

6.11 Durante a realizacdo da prova, sera adotado o procedimento de identificacdo civil de todos os
candidatos, mediante a verificacdo do Documento de Identificagdo, da coleta da assinatura e das
impressdes digitais.

6.11.1 O candidato que se negar a ser identificado terd sua prova anulada e serd automaticamente
eliminado do Concurso.

6.11.2 Os candidatos, que por algum motivo se recusarem a seguir o procedimento de coleta de
impressao digital, deverdo assinar trés vezes uma declaracdo onde assumem a responsabilidade por
essa decisdo. O candidato que se negar a este procedimento tera sua prova anulada e
sera automaticamente eliminado do Concurso.

6.12 N&o é permitido ao candidato:

a) entrar nos locais de prova portando qualquer material que sirva para consulta, instrumentos
auxiliares para o céalculo e o desenho, qualquer tipo de reldgio, telefone celular, pager, beep, controle
remoto, alarme de carro e/ou equipamentos eletrénicos, ainda que desligados;

b) comunicar-se verbalmente, por escrito ou por gestos, com outros candidatos, no decorrer da prova;

c) ausentar-se do local de prova sem o acompanhamento do fiscal, apés ter assinado a lista de
presenca.

6.13 O candidato comprovadamente incurso em qualquer uma das situagbes previstas nas alineas
citadas no subitem 6.12 sera automaticamente eliminado do Concurso.

6.14 Qualquer pessoa podera recorrer da formulagdo das questdes da prova ou do gabarito até as 18
horas do dia 02 de junho de 2009. Para tal, devera enviar requerimento, devidamente fundamentado,
a COSEAC, remetendo-o somente por intermédio do correio eletrdnico <recursoprova@vm.uff.br>.

7. DA PONTUACAO E DA CLASSIFICACAO:
7.1 A prova tera valor de 100 (cem) pontos, divididos da seguinte forma:

Parte I: Lingua Portuguesa: sera composta por 20 (vinte) questbes, valendo 1 (um) ponto cada,
perfazendo um total de (20) vinte pontos.

Minimo para habilitacdo: 08 (oito) pontos.

Parte Il1: Conhecimento Especifico: composta por 40 (quarenta) questdes, valendo 2 (dois) pontos cada,
perfazendo um total de 80 (oitenta) pontos.

Minimo para habilitacdo: 36 (trinta e seis) pontos.
7.2 O total de pontos sera igual a soma dos pontos obtidos nas partes | e II.

7.3 A classificagdo do candidato no Concurso Publico dar-se-a pelo cargo ao qual o candidato concorreu
e na ordem decrescente do total de pontos obtidos.

7.4 Na ocorréncia de candidatos com totais de pontos coincidentes, o desempate na classificacdo sera
feito levando-se em conta, na seguinte ordem:



a) o maior numero de pontos em Conhecimentos Especificos;
b) o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;
c) candidato de mais idade.

7.4.1 Caso haja pelo menos um candidato com idade igual ou superior a sessenta anos, completos até o
ultimo dia de inscricdo, o desempate, especificamente no cargo ao qual concorreu o candidato, se dara
utilizando como primeiro critério a idade, seguido dos demais critérios ja enumerados no subitem 7.4,
em atendimento ao exposto no Paragrafo Unico, art. 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003.

7.5 Sera eliminado do Concurso, o candidato que:

a) nao obtiver o minimo de pontos para habilitacdo, na forma prevista no subitem 7.1 deste Edital;
b) ndo comparecer a prova;

c) deixar de assinar a lista de presenca e/ou o Cartao de Respostas da prova;

d) estiver incurso nas situag¢des previstas no subitem 6.11.1, 6.11.2 e 6.12 deste Edital.

8. DA DIVULGACAO, DO RECURSO E DA HOMOLOGACAO:

8.1 O gabarito da prova sera divulgado as 15 horas do dia 1° de junho de 2009, por meio do endereco
eletrénico do Concurso.

8.2 A nota da prova (Parte | e Parte I1) e o Cartdo de Respostas dos candidatos seréo divulgados no dia
23 de junho de 2009, através do endereco eletrénico do Concurso.

8.3 O candidato podera recorrer da nota de sua prova através de requerimento devidamente
fundamentado, no dia 25 de junho de 2009, das 10 as 16 horas, exclusivamente na COSEAC, localizada
na Av. Visconde de Rio Branco, s/n°, Campus do Gragoata, Bloco C, térreo, Sdo Domingos, Niterdi, RJ.

8.4 O resultado dos recursos, o resultado final e a classificacdo dos candidatos ser&do divulgados no dia
30 de junho de 2009, no endereco eletrénico do Concurso.

8.5 A classificacdo final dos candidatos aprovados sera divulgada no Diario Oficial da Unido, por meio de
Edital homologatério expedido pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal Fluminense.

9. DA VALIDADE DO CONCURSO:

O Concurso sera valido por 01 (um) ano a contar da data de sua homologacgéo, podendo ser prorrogado
por igual periodo, nos termos do art. 37, inciso Ill da Constituicdo Federal, art. 12 da Lei no
8.112/1990 e § 1° do art. 1° do Decreto no 4.175/2002 a critério da Administracdo da Universidade.

10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

10.1 Os cargos serdo providos por Portaria do Magnifico Reitor da Universidade Federal Fluminense,
nomeando os candidatos na rigorosa ordem de classificagcdo, dentro do numero de vagas previsto no
Edital para cada cargo, nos termos da Portaria n° 450 de 06/11/2002, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, cumprindo o que determinam os artigos 8° e 9° da Lei n°® 8.112/1990.

10.2 O candidato sera convocado para nomeacgdo, quando devera apresentar os documentos
comprobatérios que atendam aos pré-requisitos exigidos para o cargo a que concorreu, conforme
discriminado nos subitens 2.3.1 ou 2.3.2 deste Edital, e submeter-se a inspe¢cdo médica prevista no art.
14 da Lei n® 8.112/1990, na Divisdo de Saude Ocupacional desta Universidade.

10.2.1 Os documentos apresentados pelos candidatos convocados serdo apreciados por Comisséo
Técnica designada pelo Magnifico Reitor, que avaliard a comprovagdo dos mesmos para o atendimento
aos pré-requisitos exigidos nos subitens 2.3.1 ou 2.3.2 deste Edital.



10.2.2 O candidato portador de deficiéncia devera apresentar, no ato da convocagcdo para a homeacao,
laudo médico emitido em data n&o anterior a 6 (seis) meses de sua convocacao, atestando a espécie e
o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID, em cumprimento ao disposto no Decreto n° 3.298/1999.

10.3 A convocacdo dos candidatos dar-se-4 através de e-mail e/ou telegrama, com aviso de
recebimento (AR), encaminhado para o endereco constante do Requerimento de Inscricdo, que devera
ser mantido atualizado pelo candidato junto ao Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos da UFF, Prédio da Reitoria, 1° andar, Rua Miguel de Frias, n°9 - Icarai, Niterdi, RJ.

10.4 Nao havera, em qualquer hipdtese, a opgdo para reposicionamento do candidato para o final da
relacdo dos classificados.

11. DA ESCOLHA DAS VAGAS:

11.1 Os candidatos convocados na forma prevista no subitem 10.3, para cargos com mais de 01 (uma)
vaga oferecida no presente Edital (nas vagas de ampla concorréncia) deverdo comparecer em data,
hora e local informados pelo Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, através e-mail
e/ou de telegrama com aviso de recebimento (AR), para a escolha de sua Unidade de lotacéao,
respeitando-se a rigorosa ordem de classificacdo.

11.1.1 O nao comparecimento do candidato na hora marcada, para escolha da vaga, permitira a
Instituicdo proceder a sua lotagdo em qualquer Unidade que dispuser de vaga.

12. DA POSSE

12.1 A posse no cargo para o qual o candidato foi nomeado ocorrera no prazo de trinta dias, contados
da publicacdo do ato de nomeagdo em Diario Oficial da Unido.

12.2 Sao requisitos basicos para a posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do art. 12 da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

d) estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) possuir a escolaridade exigida para o cargo e demais pré-requisitos exigidos para o exercicio do
cargo;

g) estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso.

12.3 No ato da posse, o candidato apresentara declaracdo de bens e valores que constituem seu
patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica.

12.4 O candidato que ndo comparecer para tomar posse no prazo instituido no art. 13 da Lei n°
8.112/1990 tera sua nomeagédo para o cargo tornada sem efeito, através de Portaria do Magnifico Reitor
publicada no Diario Oficial da Unido, podendo a Universidade convocar para a respectiva vaga o
candidato com a classificacdo imediatamente subsequente.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS:

13.1 Sera excluido do Concurso, por ato da Direcdo do Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, néo fazendo jus ao provimento no cargo a que concorreu, o candidato que:



a) ndo atender a convocagdo nos termos do exposto no subitem 10.2 deste Edital;
b) desistir, por escrito, ao cargo a que concorreu;

c) nao apresentar a documentacdo exigida nos pré-requisitos constantes dos subitens 2.3.1 ou 2.3.2
deste Edital, no cargo a que concorreu;

d) apresentar documentacao que ndo comprove as exigéncias contidas nos pré-requisitos constantes do
dos subitens 2.3.1 ou 2.3.2 deste Edital, no cargo a que concorreu;

e) ndo comparecer ou ser inabilitado no exame médico admissional;
f) ndo atender as determinacdes deste Edital.

13.2 A exclusdo do candidato prevista no subitem 13.1 permitira & Universidade Federal Fluminense
convocar, automaticamente, o candidato imediatamente subsequente da lista de classificacdo, para o
processo de provimento da vaga correspondente ao cargo.

13.3 Também sera eliminado e perdera o direito a vaga, em qualquer época, o candidato que houver
realizado o Concurso com uso de documentos ou informagdes falsas ou de outros meios ilicitos.

13.4 A inscricdo no Concurso Publico implicard& o conhecimento e aceitagdo tacita das condicdes
estabelecidas neste Edital, expediente do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

13.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos referentes
ao presente Concurso Publico.

13.6 As disposicdes e instrucdes contidas no endereco eletrénico
<www.coseac.uff.br/concurso/uff2009>, no Cartdao de Confirmacdo, nas capas das provas, bem
como nos cartdes de respostas constituem normas que passam a integrar o presente Edital.

13.7 A aprovacdo no Concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de servidores
da Universidade Federal Fluminense, mas a expectativa de direito a investidura, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa
ordem de classificagdo, do prazo de validade do concurso e da apresentacdo da documentacao

competente exigida.

13.8 O presente Edital podera ser revogado a qualquer momento, desde que motivo superveniente ou
relevante assim o exigir, sem que isto venha a gerar direitos ou obriga¢cfes em relagdo aos candidatos.

Niterdi,19 de fevereiro de 2009

Publique-se.

ROBERTO DE SOUZA SALLES
Reitor



