PROGRAMA

PSICOLOGO/AREA: CLINICA

Transformagdes no mundo do trabalho e mudangas nas organizacdes. Relagbes de poder nas
organizacoes, gestdo de pessoas e subjetividade. Analise do trabalho. O processo de captagéo
de pessoas. Treinamento e desenvolvimento. Avaliagdo de desempenho. Saude mental e
trabalho. Reabilitagdo Humana e promoc¢do da saude. Comunicagcdo e subjetividade nas
organizagbes. Grupos e equipes de trabalho e Desenvolvimento Institucional. Principais
instrumentos de andlise e intervencao. Pesquisa em Psicologia do Trabalho.
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