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PSICÓLOGO/ÁREA: CLÍNICA 
 
 
Transformações no mundo do trabalho e mudanças nas organizações. Relações de poder nas 
organizações, gestão de pessoas e subjetividade. Análise do trabalho. O processo de captação 
de pessoas. Treinamento e desenvolvimento. Avaliação de desempenho. Saúde mental e 
trabalho. Reabilitação Humana e promoção da saúde. Comunicação e subjetividade nas 
organizações. Grupos e equipes de trabalho e Desenvolvimento Institucional. Principais 
instrumentos de análise e intervenção. Pesquisa em Psicologia do Trabalho. 
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