UFF — UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PMM — PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PROGRAD - PRO-REITORIA DE GRADUACAO
COSEAC - COORDENACAO DE SELECAO ACADEMICA

EDITAL N° 1/2019
(Atualizado com as Notas Oficiais 1 e 2, em 11/10/2019)

O Prefeito do Municipio de Marica, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura de inscricdes e
estabelece normas relativas a realizacdo de Concurso Publico destinado ao provimento de cargos para o
Quadro Permanente da Secretaria Municipal de Protecao e Defesa Civil da Prefeitura Municipal de Marica, que
sera regido pela legislacdo pertinente mediante as normas regulamentares estabelecidas neste Edital e seus

Anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4
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O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagfes e outros atos,
sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Marica e realizado pela Universidade Federal
Fluminense — UFF por meio de sua Coordenacédo de Sele¢do Académica — COSEAC.

Este Concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes para os cargos constantes do
guadro apresentado no subitem 2.1, bem como ao preenchimento das vagas que vierem a surgir,
obedecida a ordem de classificacdo final e durante o prazo de validade do Concurso previsto neste
Edital (ver subitem 12.19).

INFORMACOES DA COSEAC

1.3.1 Enderecgo: Avenida Visconde do Rio Branco, s/n — Campus do Gragoata — Bloco C — Térreo —
Sao Domingos — 24210-350 — Niter6i — RJ.

1.3.2 Horario de atendimento: dias Uteis das 9h as 17h.

1.3.3 Endereco Eletrénico do Concurso: <www.coseac.uff.br/concursos/marica/2019>
1.3.4 Correio Eletrénico do Concurso: concursomarica@id.uff.br

1.3.5 Telefones: (21) 2629-2805 e (21) 2629-2806 -

INFORMACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

1.4.1 Endereco: Rua Alvares de Castro, n° 346 — Centro — 24900-880 — Marica — RJ.
1.4.2 Endereco Eletrénico: <www.marica.rj.gov.br>

DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.5.1 O Candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender
as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢es de igualdade de direitos com
os brasileiros, na forma do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

c) ter idade maxima de 35 (trinta e cinco) anos completos no dia 1° de outubro de 2019
(primeiro dia do periodo de inscricdo), exclusivamente, para o cargo de agente de defesa
civil; (alterado pela Nota Oficial n° 1, de 10/10/2019)

d) gozar dos direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) estar em dia com os deveres do servico militar, para os Candidatos do sexo
masculino;

g) ser registrado no seu respectivo Conselho Regional ou Orgdo de Classe, quando for o
caso;
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h) apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade e dos requisitos constantes
deste Edital;

i) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcao publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgéo publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal,

j) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcéo(bes)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;

k) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patriménio;

I) firmar declara¢do de n&o estar cumprindo sanc¢éo por inidoneidade, aplicada por
orgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

m) ser considerado apto no exame admissional realizado pela Prefeitura do Municipio de
Marica;

n) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacéo incompativel com a funcao publica;

0) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa
com deficiéncia incompativel com as atribuicbes do cargo, fato a ser apurado pela
Prefeitura do Municipio de Marica.

qualquer

A Prefeitura Municipal de Marica reserva-se o direito de promover as nomeacdes em datas que
atendam ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentéria existente, até o limite de vagas nos cargos autorizados, durante o prazo de
validade do Concurso.

DO CARGO, DO NIVEL DENFORMAQAO, DO NUMERO DE VAGAS, DA REMUNERACAO, DA CARGA
HORARIA, DAS ATRIBUICOES E DOS REQUISITOS DOS CARGOS

2.1 DO CARGO, DO NIiVEL DE FORMACAO E DO NUMERO DE VAGAS

TIPO DE VAGA
CARGO Fg%&k DE TOTAL DE UAGAS DE AMPLA VAGAS RESERVADAS
GAo VAGAS 2 NEGROS
CONCORRENCIA | (pretos ou %EE?:?SSSSX
Pardos)

AGENTE DE DEFESA CIVIL MEDIO 55 41 11 3
ANALISTA DE SISTEMAS SUPERIOR 02 02 * %)
ANALISTA GEOTECNICO SUPERIOR 02 02 * ()

ENGENHEIRO CIVIL SUPERIOR 02 02 * ()
GEOLOGO SUPERIOR 02 02 *) (**)
HIDROLOGO SUPERIOR 02 02 * ()
METEOROLOGISTA SUPERIOR 02 02 * ()
TECNICO EM METEOROLOGIA MEDIO 02 02 * ()

(*) N&o ha reserva de vagas para Candidatos Negros em razdo do quantitativo oferecido.

(**) Nao ha reserva de vagas para Candidatos com Deficiéncia em raz@o do quantitativo oferecido.

2.2 DA REMUNERACAO E DA CARGA HORARIA

CARGO VENCIMENTO BASICO CARSGEAM':ﬁifR'A
AGENTE DE DEFESA CIVIL R$ 1.502,00 40 HORAS
ANALISTA DE SISTEMAS R$ 2.614,76 40 HORAS
ANALISTA GEOTECNICO R$ 2.614,76 40 HORAS
ENGENHEIRO CIVIL R$ 2.614,76 40 HORAS
GEOLOGO R$ 2.614,76 40 HORAS
HIDROLOGO R$ 2.614,76 40 HORAS
METEOROLOGISTA R$ 2.614,76 40 HORAS
TECNICO EM METEOROLOGIA R$ 1.977,14 40 HORAS

221

Conforme a Lei Complementar n® 175/2008, todos os cargos constantes da tabela do subitem
2.2 tém direito a uma gratificacdo de periculosidade de 40% do valor do seu vencimento
basico, exceto para o cargo de Analista de Sistemas, que tem direito a uma gratificacdo de
periculosidade de 20% do valor do seu vencimento basico.
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2.3 DAS ATRIBUICOES E DOS REQUISITOS

As Atribuic8es e os Requisitos dos Cargos constantes do quadro do subitem 2.1 constam do ANEXO |
deste Edital.

DAS VAGAS RESERVADAS

3.1 DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

3.15

3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.1.9

As pessoas com deficiéncia, assim consideradas nas categorias discriminadas no artigo 4 do
Decreto 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas altera¢@es introduzidas pelo Decreto 5.296
de 2 de dezembro de 2004, no Decreto n° 8.368 de 2 de dezembro de 2014, no enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e em todas as demais Normas e Legislacbes
vigentes sobre o tema, terdo assegurada a sua participacdo no Concurso, sendo-lhes
reservados 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo com 5 (cinco) ou mais vagas
oferecidas no Concurso, conforme discriminado no subitem 2.1 do presente Edital. Caso a
aplicacdo desse percentual resulte em numero fracionado, este sera arredondado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas no
cargo.

Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o Candidato devera optar em
campo apropriado do Requerimento de Inscricdo por concorrer as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia.

O Candidato que optar por concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia, de acordo
com o subitem 3.1.1, concorrera concomitantemente as vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia e as vagas destinadas a Ampla Concorréncia, de acordo com sua classificagdo no
Concurso Publico.

O Candidato que optar por concorrer, concomitantemente, quando for o caso, as vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia e também as vagas reservadas para Negros
concorrera aos dois tipos de vagas reservadas e também as vagas destinadas a Ampla
Concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Concurso Publico.

O Candidato inscrito em vaga reservada a Pessoas com Deficiéncia participard do Concurso
em todas as etapas em igualdade de condicbes com os demais Candidatos, no que se refere
as determinag@es contidas neste Edital.

O Candidato autodeclarado pessoa com deficiéncia, de acordo com o subitem 3.1.1,
classificado dentro do nimero de vagas oferecido no presente Edital para Ampla Concorréncia,
nao serd computado para efeito do preenchimento das vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, caso em que a vaga reservada devera ser ocupada por outro Candidato
destinatario da reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagéo.

O Candidato que optar por concorrer as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, na
forma disposta no subitem 3.1.1, em caso de ser classificado em vaga reservada a Pessoas
com Deficiéncia ou classificado dentro do numero de vagas reservadas para Ampla
Concorréncia serd convocado pela Prefeitura Municipal de Maricd antes da publicacdo do
Edital de Homologacéo do Concurso, para ser submetido a junta médica constituida pela
Prefeitura Municipal de Maricd, que avaliara a compatibilidade de sua deficiéncia com o
disposto no Decreto n°® 3.298/1999 com o exercicio do cargo a que concorreu.

3.1.7.1 As informacdes sobre a convocacéo serdo divulgadas juntamente com o Resultado
Final do Concurso no endereco eletrénico.

3.1.7.2 O nédo comparecimento do Candidato a junta médica, mencionada no subitem 3.1.7,
implicara a sua ELIMINACAO do Concurso.

Quando submetido a junta médica, de que trata o subitem 3.1.7, o Candidato devera
apresentar laudo médico emitido em data ndo anterior a 6 (seis) meses de sua inspecao
médica, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas — CID, em cumprimento ao
disposto no Decreto n°® 3.298/1999.

Caso o laudo da junta médica conclua pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua insuficiéncia



3.2

3.1.10

3.1.11

3.1.12

3.1.13

para habilitar o Candidato a concorrer as vagas reservadas, o Candidato perdera o direito de
ocupar a vaga reservada para Pessoas com Deficiéncia para a qual foi classificado. Nesse
caso, 0 mesmo permanecera apenas como Candidato as vagas de Ampla Concorréncia.

No caso do Candidato ter optado por concorrer concomitantemente as vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia e as vagas reservadas para Negros e tenha sido constatada, pela
junta médica prevista no subitem 3.1.7, a inexisténcia da deficiéncia ou a insuficiéncia para
habilitar o Candidato a concorrer as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia 0 mesmo
permanecera como Candidato as vagas reservadas para Negros e as vagas destinadas a
Ampla Concorréncia.

O Candidato cuja deficiéncia seja considerada, pela junta médica, incompativel com o
exercicio das atribuicdes do cargo sera ELIMINADO do Concurso.

Em caso de ocorréncia da situacdo disposta no subitem 3.1.10, a Prefeitura Municipal de
Marica convocara para os procedimentos relativos a nomeacdo no mesmo cargo o Candidato
classificado na lista de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, na posicéo
imediatamente subsequente a posicdo do ultimo Candidato convocado.

As vagas reservadas aos Candidatos inscritos na condicdo de Pessoas com Deficiéncia, se
nao providas, serdo preenchidas pelos demais Candidatos de Ampla Concorréncia do mesmo
cargo, observada a ordem de classificagao.

DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

3.21

3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.2.5

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

Em cumprimento a Lei n® 2.806, de 08 de agosto de 2018 do Municipio de Marica, das vagas
destinadas a cada cargo, com 3 (trés) ou mais vagas, 20% serdo providas por Candidatos
Negros (pretos ou pardos). Caso a aplicagdo desse percentual resulte em nimero fracionado,
este sera elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, em caso de fragdo maior ou igual
a 0,5 ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que
0,5.

Para concorrer as vagas reservadas para Negros (pretos ou pardos) constantes do quadro do
subitem 2.1 o Candidato devera, no ato da inscri¢cdo, selecionar esta op¢do de concorréncia e
se Autodeclarar Negro no campo apropriado do Requerimento de Inscricdo, conforme quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

A Autodeclaracdo de que trata o subitem 3.2.2 serd de inteira responsabilidade do Candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

A Autodeclaracdo de que trata o subitem 3.2.2 tera validade, exclusivamente, para este
Concurso Publico, ndo podendo ser utilizada para outros processos de qualquer natureza.

O Candidato autodeclarado Negro, de acordo com o subitem 3.2.2, concorrera
concomitantemente as vagas reservadas para Negros e as vagas destinadas a Ampla
Concorréncia, de acordo com sua classificacdo no Concurso Publico.

O Candidato que optar por concorrer, concomitantemente, quando for o caso, as vagas
reservadas para Negros e também as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia,
concorrera aos dois tipos de vagas reservadas e também as vagas destinadas a Ampla
Concorréncia, de acordo com sua classificacdo no Concurso Puablico.

O Candidato autodeclarado Negro, de acordo com o subitem 3.2.2, classificado dentro do
numero de vagas oferecidas no presente Edital para Ampla Concorréncia, nao sera
considerado para efeito do preenchimento das vagas reservadas para Negros.

O Candidato inscrito em vaga reservada para Negros participard do Concurso em todas as
etapas em igualdade de condicdes com os demais Candidatos, no que se refere as
determinacdes contidas neste Edital.

O Candidato autodeclarado Negro na forma disposta no subitem 3.2.2 em caso de ser
classificado em vaga reservada para Negros sera convocado pela Prefeitura Municipal de
MaricA para participar de Entrevista Individual de Verificacgdo da Veracidade da
Autodeclaracdo, antes da publicacao do Edital de Homologacéo.

As informagBes sobre a convocacéo prevista no subitem 3.2.9 serdo divulgadas juntamente
com o Resultado Final do Concurso no endereco eletrdnico.



3.2.11 O Candidato que nao atender a convocacgao de que trata o subitem 3.2.9 sera ELIMINADO do
Concurso.

3.2.12 A entrevista de verificacdo da veracidade da Autodeclaracdo, de que trata o subitem 3.2.9,
sera realizada por Comissdo Especifica, instituida pela Prefeitura Municipal de Marica, a qual
terd competéncia deliberativa.

3.2.13 A Comissao Especifica, responsavel pela verificacdo da veracidade da Autodeclaracéo,
considerara, tdo somente, os aspectos fenotipicos do Candidato, os quais serdo verificados
obrigatoriamente com a presenca do mesmo.

3.2.14 Na hipotese de constatagdo, pela Comissao Especifica, de que a Autodeclaracao é falsa, o
Candidato sera comunicado da deliberacao ao final da entrevista, de que trata o subitem 3.2.9,
e sera ELIMINADO do Concurso Publico por ato da Comissao Especifica.

3.2.15 Seréa permitido ao Candidato, ELIMINADO na forma do disposto no subitem 3.2.14 interpor
recurso Unico, por escrito, devidamente fundamentado, em prazo a ser informado pela
Comissao Especifica, no ato da comunicacdo da deliberacdo quanto a falsidade da
Autodeclaragéo.

3.2.16 O resultado do recurso previsto no subitem 3.2.15 serd comunicado pessoalmente ao
Candidato pela Comissdo Especifica, em dia, hora e local informados ao Candidato no ato da
interposi¢&o do recurso.

3.2.17 No caso de confirmagdo da ELIMINACAO do Candidato, de acordo com estabelecido nos
subitens 3.2.14 e 3.2.15 sera convocado para participar da entrevista, de que trata o subitem
3.2.9, o Candidato autodeclarado Negro classificado na posi¢cdo imediatamente subsequente a
posi¢éo do ultimo Candidato convocado a participar da entrevista.

3.2.18 As vagas reservadas a Negros, se ndo providas, serdo preenchidas pelos demais Candidatos
de Ampla Concorréncia do mesmo cargo, observada a ordem de classificacdo.

DAS INSCRICOES

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

O Edital do Concurso, seus anexos e demais informacgdes estdo disponiveis para consulta no enderecgo
eletrénico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/marica/2019>.

A inscricdo serd realizada exclusivamente via INTERNET, por meio do endereco eletrbnico do
Concurso, das 12 horas do dia 1 de outubro de 2019 até as 12 horas do dia 24 de outubro de 2019.

O Candidato devera acessar o endereco eletrdnico do Concurso, ler atentamente o Edital, preencher
corretamente o Requerimento de Inscricdo, imprimir o boleto bancario, gerado ap6s o completo
preenchimento do Requerimento de Inscricdo, e efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo
impreterivelmente até o dia 24 de outubro de 2019.

O Candidato deverd possuir, a época de sua inscricdo, documento de identificacdo com foto e
assinatura recentes, a fim de permitir facil identificacdo. Para efeito de inscricdo, serdo considerados
documentos de identificacdo: Carteira ou Cédula de Identidade expedida por Secretarias de Seguranca
Pablica, Forcas Armadas ou Policias Militares, Passaporte, Carteira de Trabalho, Certificado de
Reservista, Carteira Nacional de Habilitacéo e Carteira expedida por Ordens ou Conselhos criados por
Lei Federal e Controladores do Exercicio Profissional, desde que contenha o nimero do documento de
identificacdo que lhe deu origem, ndo sendo aceitos protocolos de quaisquer desses documentos.

A taxa de inscricdo neste Concurso, em conformidade com o quadro abaixo, devera serd recolhida
somente em espécie, em qualquer agéncia bancaria, correspondentes bancarios, agéncias lotéricas ou
por meio de servigos disponiveis na INTERNET, em favor da Prefeitura Municipal de Maric4, por meio
do boleto bancario gerado apos a solicitagdo de inscrigdo nesse Concurso. O comprovante de
pagamento devera ser guardado pelo Candidato.

CARGO NIVEL DE FORMACAO VALOR DA TAXA
AGENTE DE DEFESA CIVIL
TECNICO EM METEOROLOGIA
ANALISTA DE SISTEMAS
ENGENHEIRO CIVIL
GEOLOGO
ANALISTA GEOTECNICO
HIDROLOGO
METEOROLOGISTA

MEDIO R$ 70,00

SUPERIOR R$ 90,00
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4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

411

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

O recolhimento do valor da taxa de inscricao referido no subitem 4.5, apds confirmacédo pela rede
bancéria, efetivara a solicitacdo da inscricdo no Concurso. O recolhimento do valor da taxa de inscri¢céo
realizado fora do prazo estabelecido neste Edital ou realizado por meio de pagamento agendado e n&do
liquidado no referido prazo ou por meio de pagamento de boleto bancario ndo identificado pela
Prefeitura Municipal de MaricA como sendo oficial do Concurso, implicara a ndo efetivacdo da
inscrigcéo.

O valor da taxa de inscricdo referido no subitem 4.5, uma vez recolhido, ndo sera devolvido, salvo em
caso de cancelamento do Concurso.

O Candidato que necessite de efetivo auxilio para a realizacdo das Provas Objetivas devera informar
em campo apropriado do Requerimento de Inscri¢éo o tipo de auxilio ou condi¢des especiais dentre os
seqguintes: Intérprete de Libras, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Facil Acesso, Sala Isolada,
Autorizacdo para uso de Aparelho Auditivo, Tempo Adicional ou Condicdes Especiais para
Amamentacao.

4.8.1  Parareceber o auxilio informado, o Candidato devera obrigatoriamente encaminhar um pedido
formal contendo laudo médico e as informacdes necessarias para receber o auxilio ou
condicao requerida. Tal solicitagcdo devera ser encaminhada a COSEAC por meio do correio
eletrénico do Concurso (ver subitem 1.3.4), durante o periodo das inscri¢des.

4.8.2 A mensagem devera ser enviada com o assunto “MARICA 2019 — Auxilio Prova”. No corpo da
mensagem, deverdo estar contidos o nome completo e o nimero do CPF do Candidato e a
justificativa do pedido de auxilio.

A Candidata lactante que informar a necessidade de condicdo especial para amamentacdo devera
providenciar um acompanhante que ficard, durante a realizacdo da prova, em local reservado e sera
responsavel pela guarda da crianga. A auséncia do acompanhante impedira que a Candidata lactante
realize a prova e a mesma sera ELIMINADA do Concurso.

4.9.1 A Candidata lactante tera o direito de proceder & amamentagcédo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado
durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

O Candidato portador de protese metalica, de marca-passo, de cateter quimioterapico ou usuéario de
aparelho auditivo, deverd indicar sua condi¢do em campo apropriado do Requerimento de Inscri¢ao.

4.10.1 Tendo em vista os procedimentos de seguranca adotados pela COSEAC, esse Candidato
devera, obrigatoriamente, encaminhar Laudo Médico, contendo informagfes que confirmem a
condicao conforme previsto no subitem 4.10. Esse laudo devera ser encaminhado a COSEAC,
durante o periodo das inscrigdes, por meio do correio eletrdnico (ver subitem 1.3.4).

O Candidato que, por qualquer razdo, passar a necessitar de condi¢Bes especiais apoés ter efetuado a
inscricdo, devera entrar em contato com a COSEAC, (ver subitem 1.3), com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas da realizagdo da Prova Objetiva. Esse Candidato, em principio,
comprovadas as necessidades e a viabilidade do atendimento, podera, a critério da COSEAC, realizar
a Prova Objetiva em local adequado determinado pela COSEAC.

4.11.1 A solicitacdo de condicdes especiais pelo Candidato sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade determinados pela COSEAC.

O Candidato podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia
e as vagas reservadas para Negros, nos cargos que oferecem os dois tipos de vagas reservadas,
conforme previsto no quadro do subitem 2.1, observando o disposto nos subitens 3.1 e 3.2. Para tal o
Candidato devera registrar esta opcao no Requerimento de Inscri¢ao.

A opcao relativa ao cargo pretendido informada no Requerimento de Inscrigcdo ndo poderd ser alterada.

O Candidato que efetuar mais de uma inscrigdo no Concurso tera validada aquela cuja taxa de
inscricao tenha sido recolhida por ultimo. Na impossibilidade dessa constatacdo, sera validada aquela
inscricdo que tenha sido realizada por dltimo.

O comprovante de solicitagdo de inscricdo no Concurso é o boleto bancario, devidamente autenticado,
ou o comprovante da operagdo bancéria, que devera ser guardado pelo Candidato até o término do
Concurso.

A inscricdo no Concurso é pessoal e intransferivel.



4.17

4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

A inscricdo no Concurso é de inteira responsabilidade do Candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento nas linhas de comunicacdo nos ultimos dias de inscri¢ao.

As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do Candidato,
valendo como expressa aceitacdo, por parte do mesmo, de todas as condi¢des, normas e exigéncias
constantes deste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o Candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

A Prefeitura Municipal de Marica e a COSEAC néo se responsabilizam por pedidos de inscricdo nao
recebidos por motivos de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas ou
congestionamento nas linhas de comunicacéo.

A COSEAC e a Prefeitura Municipal de Maricd ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdes nao veridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo Candidato.

No ato da inscrigdo no Concurso nao haverd qualquer verificacdo do cumprimento dos requisitos
bésicos para a investidura no cargo. No entanto, s6 podera ser admitido no cargo aquele que, na data
de sua convocacao cumprir, integralmente, todos 0s requisitos exigidos para a investidura no cargo.

Seré divulgada uma Lista Geral Preliminar das inscricbes confirmadas com a especificacdo do tipo de
vaga a qual o Candidato concorre, no dia 30 de outubro de 2019 a partir das 14 horas no endereco
eletrdnico do Concurso.

4.22.1 Caso o Candidato constate, na lista mencionada no subitem 4.22, que optou indevidamente
por determinado tipo de vaga, o mesmo devera comparecer pessoalmente no dia 31 de
outubro de 2019 das 9 as 17 horas, na COSEAC (ver subitem 1.3.1), para solicitar, por meio
de requerimento fundamentado, a alteracdo desejada.

4.22.2 A solicitacdo mencionada no subitem 4.22.1 ndo sera aplicada para a inclusdo do Candidato
na Lista de Vagas Reservadas para Negros, em cumprimento ao paragrafo 5° do artigo 1° da
Lei n® 2.806, de 08 de agosto de 2018 do Municipio de Marica.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
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5.6

5.7

Podera ser concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao Candidato que estiver
inscrito no cadastro Gnico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto n°. 6.135, de 02 de junho de 2007, e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos
do mesmo Decreto.

O pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser solicitado das 12 horas
do dia 1 de outubro de 2019 até as 12 horas do dia 3 de outubro de 2019. Essa solicitacéo devera
ser caracterizada no Requerimento de Inscricdo em campo préprio, devendo o Candidato informar o
seu Numero de Identificacdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal.

As informacgdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo, de que trata o subitem 5.2 serdo de inteira
responsabilidade do Candidato, que, se constatada, a qualquer tempo, a falsidade das informacdes,
serd cancelada a inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o
Candidato, pela falsidade praticada, na forma da lei.

5.3.1 N&o serdo analisados os pedidos de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo sem
indicagdo do numero do NIS do proprio Candidato e, ainda, aqueles que ndo contenham
informacdes suficientes para a correta identificagdo do Candidato na base de dados do 6rgao
gestor do CadUnico.

A COSEAC consultara o 6rgéo gestor (Ministério do Desenvolvimento Social - MDS) do CadUnico para
verificar a veracidade das informagfes prestadas pelo Candidato.

O Resultado Preliminar contendo os nomes dos Candidatos contemplados com isencdo do pagamento
do valor da taxa de inscri¢cdo sera divulgado no dia 9 de outubro de 2019, a partir das 14 horas, no
endereco eletrénico do Concurso.

O Candidato contemplado com a isencéo da taxa de inscricdo tera sua inscricdo automaticamente
efetivada.

O Candidato que ndo for contemplado com a isencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo
podera solicitar recurso, exclusivamente, das 14 horas do dia 9 de outubro de 2019, até as 14 horas
do dia 10 de outubro de 2019, por meio de mensagem enviada ao correio eletrénico do Concurso (ver
subitem 1.3.4).



5.8
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5.10

5.7.1 A mensagem devera ser enviada com o assunto “MARICA 2019 — Recurso Isengéo”. No corpo
da mensagem, deverdo estar contidos o nome completo e o nimero do CPF do Candidato, e a
justificativa do recurso.

5.7.2 Os documentos relacionados abaixo deverdo ser enviados anexos ao e-mail, em formato de

imagem ou pdf, em cdpia clara e legivel.

a) documento oficial de identificacdo do Candidato; e

b) documento em que conste o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica do Candidato; e

c) declaracdo ou folha resumo emitida pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS), de que se encontra inserido no CadUnico, em caso de Candidato integrante de
familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

5.7.2.1 A Declaracado de que trata a alinea “c” do subitem 5.7.2 pode ser obtida por meio do
endereco eletrénico <https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/>.

O resultado do recurso previsto no subitem 5.7 sera divulgado no dia 16 de outubro de 2019, a partir
das 14 horas, no endereco eletrdnico do Concurso.

O Candidato ndo contemplado com a isen¢édo do pagamento do valor da taxa de inscricdo e ainda
interessado em participar do Concurso, devera acessar o endereco eletrénico do Concurso, imprimir o
boleto bancario e efetuar o recolhimento do valor da taxa de inscricdo até o dia 24 de outubro de
2019.

O Candidato contemplado com isencéo do pagamento do valor da taxa de inscricdo e que efetuar mais
de uma inscrigdo terd como valida a ultima inscri¢éo realizada.

DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

O Cartédo de Confirmacao de Inscricdo do Candidato — CCI ser& divulgado a partir das 14 horas do dia
7 de novembro de 2019 no endereco eletrénico do Concurso, contendo os dados pessoais, 0 nimero
de inscricdo, o cargo, a data, o horario e o local de realizacdo da Prova Objetiva, o tipo de vaga e a
condicao especial para realizacéo da Prova Objetiva, quando for o caso.

O Candidato que nao conseguir acessar o CCl mencionado no subitem 6.1 por meio da INTERNET
deverd contactar a COSEAC (ver subitem 1.3), no dia seguinte da divulgacdo do CCI, para obter as
informacdes que garantam a realizacdo da Prova Objetiva.

E obrigacéo de o Candidato conferir as informacdes contidas no CCl e, caso haja incorrecdo no nome
ou no nuamero do documento de identificagdo informados no Requerimento de Inscricdo, 0 mesmo
devera contactar a COSEAC (ver subitem 1.3), no dia seguinte da divulgacdo do CCI para regularizar
sua situacao.

Somente ter4 confirmada a inscricdo, o Candidato que tiver efetivado o pagamento da taxa de
inscricdo, nos termos do discriminado no subitem 4.5, como também o Candidato contemplado com
isencdo da taxa de inscricdo que tenha realizado todos os procedimentos relativos a inscri¢ao.

A comunicacéo constante do CCIl ndo exime o Candidato da responsabilidade do acompanhamento e
da obtencéo das informacdes referentes a realizacdo da Prova Objetiva.

DAS ETAPAS DO CONCURSO PARA O CARGO DE AGENTE DE DEFESA CIVIL

O Concurso sera composto das seguintes etapas

e ETAPA | - PROVA OBJETIVA

e ETAPA Il - PROVA DE APTIDAO FiSICA

¢ ETAPA Ill - EXAME PSICOTECNICO e EXAME MEDICO
e ETAPA IV — ANALISE DE TITULOS

7.1

ETAPA | - PROVA OBJETIVA

7.1.1 Os Candidatos inscritos realizarao a Prova Objetiva com questdes de multipla escolha. A Prova
Objetiva sera de carater eliminatério e classificatorio e elaborada com questdes de muiltipla
escolha, contendo 5 (cinco) op¢des de respostas, sendo somente uma correta. A pontuagéo da
Prova Objetiva ird variar entre 0 e 100 pontos.



7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.1.5

7.1.6

7.1.7

7.1.8

7.1.9

7.1.10

7.1.11

7.1.12

A Prova Objetiva sera composta por 50 (cinquenta) questdes de muiiltipla escolha, distribuidas
da seguinte forma:

TOPICOS '\(l;)LlJJNIIEESBrgé)SE VALOR DE CADA QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,25 pontos
Raciocinio Logico e Nogdes de Informatica 10 1,25 pontos
Conhecimentos Especificos 30 2,5 pontos

Sera ELIMINADO do Concurso o Candidato que:
a) obtiver pontuacéo zero em qualquer um dos Topicos que compdem a Prova Obijetiva; ou
b) obtiver, na Prova Obijetiva, pontuacéo inferior a 50 pontos.

O Resultado da Pontuacdo da Prova Objetiva sera divulgado, por cargo, em 3 (trés) listas,
apresentadas em ordem decrescente da pontuacéo obtida pelos Candidatos, sendo:

Candidatos que, no ato da inscricdo, ndo se autodeclararam Negros nem Pessoas com
Deficiéncia
Lista2 | Candidatos que, no ato da inscricdo, se autodeclararam Negros

Lista 1l

Lista3 | Candidatos que, no ato da inscri¢éo, se autodeclararam Pessoas com Deficiéncia

A Prova Objetiva sera realizada preferencialmente no Municipio de Marica.

7.15.1 Caso o nimero de Candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados para
a realizacdo da Prova Objetiva no Municipio de Marica, a COSEAC se reserva o
direito de alocé-los nos Municipios de Niterdi, Rio de Janeiro e Sdo Goncalo, ndo
assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte, a alimentacdo e ao
alojamento de Candidato.

A Prova Objetiva sera aplicada no dia 15 de novembro de 2019 e tera inicio as 13 horas. O
Candidato para realizar a Prova Objetiva dispora, no minimo, de 1 hora e 30 minutos e, no
méaximo, de 4 horas, devendo o Candidato chegar ao local de realizacéo da Prova Objetiva as
12 horas, sendo permitida a entrada até as 12 horas e 40 minutos.

N&o serd permitido, em qualquer hipétese, o ingresso de Candidato no local de realiza¢do da
Prova Objetiva ap0s o horario fixado no subitem 7.1.6 ou sua realizacdo em local adverso do
definido no Cartdo de Confirmagéao de Inscricdo do Candidato — CCI.

A alocacdo dos Candidatos nos locais de realizagdo da Prova Objetiva sera de
responsabilidade da COSEAC, de acordo com a disponibilidade e capacidade dos locais e das
disposi¢fes do presente Edital, observando o disposto no subitem 7.1.5.1.

A COSEAC nao se responsabilizara, em hipotese alguma, pelo transporte de Candidato até o
local de realizacdo da Prova Objetiva.

O Candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva munido
exclusivamente de caneta esferogréfica de corpo transparente com ponta média, de tinta na
cor azul ou preta, do original do documento oficial de identidade informado na inscricdo e,
preferencialmente, do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo — CCIl. N&o serdo aceitos
documentos digitais apresentados eletronicamente.

Na Prova Objetiva, o Candidato devera utilizar exclusivamente a caneta esferogréafica de corpo
transparente com ponta média, de tinta na cor azul ou preta, para assinar no campo apropriado
do seu Cartdo de Respostas e assinalar as op¢des escolhidas. O Cartdo de Respostas sera o
Unico documento valido para a correcdo eletrdnica. O seu preenchimento sera de inteira
responsabilidade do Candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucbes
especificas contidas no Cartdo de Respostas e na Capa do Caderno de Questdes. O tempo
para seu preenchimento esté incluido no tempo méaximo para realizagdo da Prova Objetiva.

O Candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das 5 (cinco) op¢cbes de
resposta, sem rasuras, conforme orientacdes deste Edital e do Cartdo de Resposta. Sera
atribuida pontuacdo zero a questdo da prova que ndo apresentar nenhuma resposta
assinalada, que apresentar mais de uma resposta assinalada ou que apresentar emenda ou

rasura, ainda que legivel.

7.1.12.1 E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
incorreto do Cartao de Resposta.



7.1.13

7.1.14
7.1.15

7.1.16

7.1.17

7.1.18

7.1.19

7.1.20

7.1.21

7.1.22

7.1.23

7.1.24

7.1.25

7.1.26

O ponto relativo a questdo eventualmente anulada serd atribuido a todos os Candidatos
presentes a prova, independentemente de formulacdo de recurso e da resposta da referida
questao assinalada pelo candidato.

N&o havera substituicdo do Cartdo de Respostas, por erro do Candidato.

O ingresso na sala de prova s6 serd permitido ao Candidato que apresentar documento
original de identificacdo relacionado no subitem 4.4, preferencialmente o documento de
identificacdo com o qual se inscreveu no Concurso, sendo recomendado portar também o
Cartdo de Confirmacédo de Inscricdo - CCl. No caso de roubo ou perda de documentos, sé
podera realizar a Prova Objetiva o0 Candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia com data
de no maximo 30 (trinta) dias que antecedem a realizacdo dessa Prova.

7.1.15.1 O documento devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do Candidato e sua assinatura. Portanto, sera exigida a
apresentacdo do documento original, ndo sendo aceitos protocolos ou cépias de
documentos (mesmo que autenticadas), assim como quaisquer outros documentos
sem valor de identidade, tais como Crachas, CPF, Titulo de Eleitor, Carteira de
Estudante ou Carteira Funcional.

7.1.15.2 O ndo cumprimento das exigéncias do subitem 7.1.15 implicara a nao realizacdo da
Prova Obijetiva e a ELIMINACAO do Candidato no Concurso.

Durante a realizacdo da Prova Objetiva ser4 adotado o procedimento de identificacéo civil de
todos os Candidatos, mediante a verificagdo do documento de identificacdo e da coleta de
assinatura na Ata de Prova.

O Candidato que ndo cumprir o disposto no subitem 7.1.16 tera sua Prova Obijetiva anulada e
serd automaticamente ELIMINADO do Concurso.

Somente sera permitido ao Candidato entregar a Prova Objetiva tendo decorrido uma hora e
trinta minutos do seu inicio. Apds a entrega, o Candidato ndo podera permanecer no local de
sua aplicacgéo.

Os 3 (trés) ultimos Candidatos de cada sala de realizagdo da Prova Objetiva deverdo
permanecer na sala até que o Ultimo deles entregue a prova ou até que o tempo tenha se
esgotado. O que acontecer primeiro liberara os Candidatos. Esses Candidatos somente
poderao retirar-se da sala, simultaneamente, assinando em local proprio na Ata de Prova.

7.1.19.1 O subitem 7.1.19 ndo se aplica as salas com Candidatos que solicitaram condi¢éo
especial para a realizacdo da Prova Objetiva.

N&o haverd, em hipétese alguma, segunda chamada ou reaplicacdo da Prova Objetiva.

E obrigacdo de o Candidato assinar a Lista de Presenca e o Cartdo de Respostas da Prova
Objetiva.

Os Candidatos deverdo observar, atentamente, todas as instru¢cdes constantes no Caderno de
Questbes, no Cartdo de Respostas e nos Avisos afixados em sala de prova, ndo cabendo
quaisquer reclamacdes posteriores, caso haja o descumprimento das mesmas.

O Candidato que entregar o Cartdo de Respostas em branco recebera nota 0 (zero) na Etapa |
— Prova Objetiva e serd ELIMINADO do Concurso.

E de responsabilidade do Candidato a entrega ao fiscal de sala do seu Cartio de Respostas
devidamente assinado.

O Candidato somente podera retirar-se da sala de prova levando o Caderno de Questdes no
decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario determinado para o término
da prova.

Sera ELIMINADO na Etapa | — Prova Objetiva, e consequentemente ELIMINADO do Concurso,
o Candidato que:

a) nao comparecer a Prova Objetiva, seja qual for o motivo alegado pelo Candidato;

b) apresentar-se apds os horarios estabelecidos, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
¢) nao apresentar documento que bem o identifique, conforme disposto no subitem 4.4;
d) ausentar-se da sala da Prova Objetiva sem a autorizacdo do fiscal,



7.2

7.1.27

7.1.28

7.1.29

e) ausentar-se do local de realizacdo da Prova Objetiva antes de decorrida uma hora e trinta
minutos do seu inicio;

f) n&o devolver integralmente o material recebido ou ausentar-se da sala da Prova Objetiva
levando material ndo permitido, sem autorizagao;

g) utilizar se de meios ilicitos para a execucdo da Prova Objetiva;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

i) portar qualguer material que sirva para consulta, utilizar-se de instrumentos auxiliares para
o calculo e o desenho ou que for encontrado de posse, mesmo que desligado, de qualquer
tipo de telefone celular, tablet, calculadora, controle remoto, alarme de carro ou qualquer
outro tipo de equipamento eletrénico. Também n&o serd permitido a nenhum Candidato o
porte de quaisquer armas, bem como o uso de boné, cachecol, chapéu e similares e uso de
qualquer tipo de relégio. Para a devida verificacdo desses casos, poderdo ser utilizados
detectores de metal. O Candidato, exceto aquele identificado conforme o subitem 4.10, que
se negar a ser submetido a essa verificacdo, tera sua Prova Obijetiva anulada;

j) ingressar na sala de prova com relégio, telefone celular e/ou quaisquer outros
equipamentos eletrénicos fora do envelope de seguranca fornecido pela equipe de
aplicacdo da prova;

k) ndo mantiver, debaixo da carteira, o envelope de seguranca lacrado com os aparelhos
eletrdnicos desligados desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de
prova;

I) tiver aparelho eletrénico emitindo qualquer tipo de som, como toque ou alarme ou vibragéo,
ainda que desligado e dentro do envelope de seguranca;

m) comunicar-se verbalmente, por escrito ou por gestos, com outros Candidatos, no decorrer
da Prova Obijetiva;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de
terceiros, nessa Etapa do Concurso ou descumprir as instru¢gdes contidas no Caderno de
Questdes;

0) portar aparelho auditivo sem ter cumprido o especificado no subitem 4.10;

p) obtiver pontuagdo zero em qualquer um dos Tépicos que compdem a Prova Objetiva; e

q) obtiver, na Prova Objetiva, pontuacao inferior a 50 pontos.

Qualquer pessoa podera solicitar revisdo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas
divulgados ou da formulacéo das questdes de multipla escolha até as 18 horas do dia seguinte
da realizacdo da Prova Objetiva por meio de solicitacdo devidamente fundamentada. Para tal,
0 Candidato devera preencher formulario proprio, disponibilizado pela COSEAC, no endereco
eletrdnico do Concurso, seguindo as instrucdes de preenchimento e envio.

N&o sera aceita solicitacdo de revisdo de gabarito preliminar ou de formulacdo de questdes
fora da data, do horario e dos procedimentos estabelecidos no subitem 7.1.27.

O Resultado Final da Etapa | sera divulgado no dia 21 de novembro de 2019, juntamente com
o resultado dos recursos impetrados.

ETAPA Il - PROVA DE APTIDAO FiSICA

7.2.1

A Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio, visa aferir a aptiddo e a capacidade do
Candidato para suportar fisica e organicamente as exigéncias das atribuicdes do cargo. Os
Testes, que comp8em a Prova de Aptiddo Fisica, serdo filmados e/ou gravados. SO serdo
consideradas para efeitos de qualquer tipo de contestacdo da realizacdo dos Testes as
imagens gravadas oficialmente pela Equipe da COSEAC.




7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.2.5

7.2.6

7.2.7

7.2.8

7.2.9

Serdo convocados para a Etapa Il — Prova de Aptiddo Fisica - PAF, os Candidatos NAO
ELIMINADOS na Etapa | — Prova Objetiva, segundo os critérios estabelecidos no subitem
7.1.26, obedecida a ordem decrescente de pontuacdo, correspondente a 6 (seis) vezes o
namero de vagas ofertadas em cada tipo de vaga, de acordo com as Listas contidas no quadro
a seguir, estando os demais Candidatos ELIMINADOS do Concurso.

Numero de Candidatos a serem convocados para Prova de Aptidao Fisica — PAF
Exclusivamente para o Cargo de Agente de Defesa Civil

LISTA 1 (PAF) LISTA 2 (PAF) LISTA 3 (PAF)
Candidatos que néo se : Candidatos
autodeclararam Negros nem CETMEIEEIES autodeclarados Pessoas
Jo autodeclarados Negros NN
Pessoas com Deficiéncia com Deficiéncia
246 66 18

(alterado pela Nota Oficial n° 2, de 11/10/2019)

7.2.2.1 Atendidos os critérios dispostos no subitem 7.2.2 se ocorrer na Lista 2 (PAF) ou na
Lista 3 (PAF) um numero inferior ao informado no quadro do subitem 7.2.2, a
diferenga entre o numero constante no quadro e o nimero de Candidatos

convocados na respectiva lista sera acrescida a Lista 1 (PAF). (alterado pela Nota Oficial
ne 2, de 11/10/2019)

7.2.2.2 Atendidos os critérios dispostos nos subitens 7.2.2 e 7.2.2.1, se ocorrer um ou mais
empates na pontuacgdo da Prova Objetiva do ultimo candidato convocado em alguma
lista constante do quadro do subitem 7.2.2, serdo também convocados, para a Prova
de Aptiddo Fisica todos os candidatos da mesma lista que tenham obtido a mesma
pontuacéo do referido Candidato. (incluido pela Nota Oficial n° 2, de 11/10/2019)

7.2.2.3 A Prova de Aptid&o Fisica seré realizada nos dias 25 e 26 de novembro de 2019 e 0
Candidato deverd comparecer, nesses dois dias, de acordo com a convocacgdo
prevista no subitem 7.2.2 que sera divulgada por meio de Nota Oficial a ser publicada

no dia 21 de novembro de 2019 no endereco eletrénico do Concurso. (incluido pela
Nota Oficial n°® 2, de 11/10/2019)

A Prova de Aptiddo Fisica seré realizada independentemente das condigbes meteorolégicas, a
critério da UFF.

O candidato deverd comparecer no local da Prova de Aptidao Fisica, com roupa apropriada
para préatica de atividade fisica, tais como: camiseta, cal¢cdo, short ou bermuda ou legging,
malhas de compressao, traje para natacao (sunga para homens e maidé de pec¢a Unica para
mulheres). O candidato que ndo se apresentar vestido adequadamente, ndo realizarda a Prova
de Aptidao Fisica, sendo ELIMINADO do Concurso.

O candidato devera comparecer no local da Prova de Aptidao Fisica, munido do documento de
identificacdo com o qual realizou a sua inscricdo. A ndo apresentacdo do documento de
identificacdo implicara a néo realizacdo da Prova de Aptiddo Fisica, sendo ELIMINADO do
Concurso.

A Prova de Aptiddo Fisica ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o Candidato
considerado APTO ou INAPTO.

O Candidato que ndo atender a convocagdo para a execucdo da Prova de Aptiddo Fisica
estara automaticamente ELIMINADO do Concurso.

Para a realizacdo da Prova de Aptiddo Fisica, o Candidato devera comparecer nos dias,

horarios e local, conforme o previsto no subitem 7.2.2.1, portando obrigatoriamente:

a) o original do documento de identificacdo utilizado para realizagdo da inscri¢éo;

b) atestado médico especifico, conforme modelo do Anexo Il, constatando suas plenas
condicdes de saude, capacitando-o a participar da Prova de Aptidao Fisica, de acordo com
0 previsto neste Edital.

7.2.8.1 O Candidato que procedeu a alteracdo de género, na forma das normas vigentes, e
registrou no Requerimento de Inscricdo tal informacdo, devera no dia da realizacédo
dos seus Testes, apresentar também a Certiddo atualizada do Registro Civil com a
averbacao da redesignagéo de sexo. (incluido pela Nota Oficial n° 2, de 11/10/2019)

O atestado médico de que trata o subitem 7.2.8 alinea b devera ter data de emisséo de, no
maximo, 30 (trinta) dias antes da data da realizacdo da Prova de Aptiddo Fisica. O Atestado
Médico ficara retido e fard parte da documentacéo do Candidato.



7.2.10 O Candidato que deixar de apresentar o atestado médico de que trata o subitem 7.2.8 alinea b
ou apresenta-lo em desconformidade com o modelo constante no Anexo Il ndo podera ser
submetido aos Testes que compdem a Prova de Aptiddo Fisica, sendo automaticamente
ELIMINADO do Concurso.

7.2.11 Na&o serdo levados em consideracdo os casos de alteracBes psicoldgicas e/ou fisiolégicas
permanentes ou temporarias que diminuam ou limitem a capacidade fisica do Candidato ou
que impossibilitem a realizacao da Prova de Aptidéo Fisica.

7.2.12 Na&o cabera a UFF nem a Prefeitura Municipal de Marica nenhuma responsabilidade no tocante
a eventuais enfermidades e/ou lesdes que possam acometer o Candidato no decorrer da Prova
de Aptidao Fisica.

7.2.13 A Prova de Aptidao Fisica consistira de 3 (trés) Testes Fisicos (Natacdo em Mar, Biathlon e
Corrida pés-praia), de acordo com o quadro a seguir;

TESTES FISICOS PARA CANDIDATOS DO A TEMPOS
SEXO FEMININO lsEiRs MAXIMOS
Teste 1: Natagdo em Mar 800 metros 17 minutos
Teste 2: Corrida pés-praia (areia fofa) 1800 16 minutos
. Corrida de 400 metros pds-praia (areia fofa) seguida .
Teste 3: Biathlon de 450 metros de Natacdo em Mar 16 minutos
TESTES FISICOS PARA CANDIDATOS DO A TEMPOS
SEXO MASCULINO DIEINEIAE MAXIMOS
Teste 1: Natagéo em Mar 800 metros 16 minutos
Teste 2: Corrida pés-praia (areia fofa) 1800 14 minutos
. Corrida de 400 metros pds-praia (areia fofa) seguida .
Teste 3: Biathlon de 450 metros de Natacdo em Mar 14 minutos

7.2.14 TESTE 1- NATACAO EM MAR

7.2.14.1

7.2.14.2

No Teste 1 o Candidato devera percorrer no tempo e distancia maxima exigidos, de
acordo com o sexo, ndo se admitindo eventuais paradas nem auxilio de terceiros.

O inicio e o término do Teste 1 serdo indicados por um silvo longo de apito ou
sinalizacao visual, quando o crondmetro seré acionado/interrompido.

7.2.14.2.1 Ao sinal de término do Teste 1, a contagem de tempo serd
interrompida pela Banca Avaliadora e os Candidatos deverdo retornar
imediatamente ao ponto de partida, quer tenham ultrapassado ou néo
a linha de chegada. A ndo obediéncia a essa orientacdo acarretara a
ELIMINACAO do Candidato.

7.2.14.2.2 Nao sera permitido ao candidato o uso de qualquer acessério que
facilitem a natagdo e a flutuacéo, tais como: pé de pato, boias, etc.
sendo apenas permitido o uso de 6culos e touca para natacéo.

7.2.14.2.3 Para esse Teste ndo sera concedida uma nova tentativa.

7.2.15 TESTE 2 - TESTE DE CORRIDA POS-PRAIA (AREIA FOFA)

7.2.15.1

7.2.15.2

No Teste 2, o Candidato devera percorrer no tempo e distancia maxima exigida, de
acordo com o sexo ndo se admitindo eventuais paradas ou execucéo de trechos
em marcha, nem auxilio de terceiros.

O inicio e o término do Teste 2 sera indicado por um silvo longo de apito ou
sinalizacéo visual, quando o cronémetro sera acionado/interrompido.

7.2.15.2.1 Ao sinal de término do Teste 2, a contagem de tempo sera
interrompida pela Banca Avaliadora e os Candidatos deverdo retornar
imediatamente ao ponto de partida, quer tenham ultrapassado ou nao
a linha de chegada. A ndo obediéncia a essa orientacdo acarretara a
ELIMINACAO do Candidato.

7.2.15.2.2 Para esse Teste ndo sera concedida uma nova tentativa.

7.2.16 TESTE 3-BIATHLON

7.2.16.1

No Teste 3 o Candidato devera efetuar a Corrida de 400 metros pés-praia (areia
fofa) seguido de 450 metros de Natacdo em Mar, no tempo e distAncias maximas
exigidas, de acordo com o sexo, ndo se admitindo eventuais paradas nem auxilio




de terceiros.

7.2.16.2 O inicio e o término do Teste 3 serdo indicados por um silvo longo de apito ou
sinalizacao visual, quando o crondmetro sera acionado/interrompido.

7.2.16.2.1 Ao sinal de término do Teste 3, a contagem de tempo sera
interrompida pela Banca Avaliadora e os Candidatos dever&o retornar
imediatamente ao ponto de partida, quer tenham ultrapassado ou néo
a linha de chegada. A ndo obediéncia a essa orientagéo acarretard a
ELIMINACAO do Candidato.

7.2.16.2.2 Na&o sera permitido ao candidato o uso de qualquer acessorio que
facilitem a natagdo e a flutuagdo, tais como: pé de pato, boias, etc.
sendo apenas permitido o uso de éculos e touca para natacéo.

7.2.16.2.3 Para esse Teste ndo serd concedida uma nova tentativa.

Para o Candidato ser considerado APTO na Prova de Aptidao Fisica, o mesmo devera obter o
resultado APTO em todos os Testes Fisicos constantes do quadro do subitem 7.2.13.

7.2.18

7.2.19

7.2.20

7.2.21

7.2.22

7.2.23

7.2.24

O candidato serd considerado INAPTO na Prova de Aptiddo Fisica, se o mesmo obtiver o

resultado INAPTO em qualquer um dos Testes Fisicos constantes do quadro do subitem
7.2.13. (alterado pela Nota Oficial n° 2, de 11/10/2019)

O Candidato que se recusar a realizar algum dos Testes constantes do quadro do subitem
7.2.13 devera assinar declaracdo de desisténcia dos Testes ainda n&o realizados e,
consequentemente, da Prova de Aptidao Fisica sendo, ELIMINADO do Concurso.

O Candidato que abandonar qualquer um dos Testes, depois de iniciado, antes da liberacdo do
Examinador, prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica sera ELIMINADO do Concurso.

Em caso do Candidato se acidentar e ndo concluir qualquer um dos Testes constantes do
quando do subitem 7.2.13 sera automaticamente ELIMINADO do Concurso.

O resultado de cada Teste seré registrado pelo Avaliador na Ficha de Avaliacdo do Candidato.
O Candidato devera tomar ciéncia do resultado de cada Teste, mediante assinatura na sua
Ficha de Avaliagéo.

7.2.22.1 O Candidato que se recusar, a assinar a sua Ficha de Avaliacdo, a mesma sera
assinada pelo Avaliador, Coordenador e duas testemunhas.

No momento da ciéncia do seu resultado da Prova de Aptiddo Fisica o Candidato podera
solicitar recurso, mediante requerimento fundamentado conforme modelo Anexo lll.

O Resultado Final da Etapa Il sera divulgado no dia 29 de novembro de 2019, juntamente
com o resultado dos recursos impetrados.

7.3 ETAPA lll - EXAME PSICOTECNICO e EXAME MEDICO

7.3.1

7.3.2

Essa Etapa de carater eliminatorio sera composta por Exame Psicotécnico e Exame Médico. Serdo
convocados para a Etapa lll, todos os Candidatos considerados APTOS na Etapa Il — Prova de
Aptidao Fisica. A convocacao sera divulgada por meio de Nota Oficial a ser publicada no dia 29 de
novembro de 2019 no endereco eletrdnico do Concurso.

EXAME PSICOTECNICO

7.3.2.1 O Exame Psicotécnico, de carater eliminatdrio, consistira na aplicacdo coletiva de bateria

de Testes Psicolégicos, visando a apurar, de forma inequivoca, as caracteristicas
cognitivas, aptides emocionais, motivacionais e de personalidade necessarias para uma
perfeita adaptabilidade e um bom desempenho profissional, em conformidade com os
principios norteadores e as atribuicdes inerentes as do cargo de Agente de Defesa Civil.

7.3.2.2 Entende-se por teste psicoldgico a medida objetiva e padronizada de uma amostra

representativa do comportamento, sendo que sua objetividade esta relacionada a aplicagéo,
avaliacdo e interpretacdo dos resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do



7.3.2.3

7.3.2.4

7.3.2.5

7.3.2.6

7.3.2.7

7.3.2.8

7.3.2.9

7.3.2.10

7.3.2.11

7.3.2.12

7.3.2.13

aplicador, e sim da padronizacao de uniformidade estabelecida estatisticamente por normas
cientificas. Os testes aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho
Federal de Psicologia, 6rgdo normativo da profissdo, pela Resolu¢cao CFP 002/2003.

O Exame Psicotécnico sera realizado no dia 1 de dezembro de 2019 e o Candidato devera
comparecer de acordo com a convocacao prevista no subitem 7.3.1.

O Candidato devera comparecer no dia, hora e local conforme o descrito no subitem 7.3.1
portando o original do Documento de Identificacdo utilizado para realizagdo de sua
inscricdo, caneta esferografica com tinta na cor azul ou preta e 2 (dois) lapis pretos n° 2.

A bateria de testes consistira em:

a) teste de personalidade — para avaliar tracos da personalidade do Candidato, tais: como
agressividade, instabilidade emocional, desempenho e temperamento de trabalho;

b) teste de inteligéncia ou raciocinio — para investigar a habilidade do Candidato em
conceitos expressos em palavras; facilidade com que trabalha com conceitos, relacdes e
operacdes numéricas e aspectos intelectuais; solucdo de problemas;

c) teste de aptiddo — para investigar a capacidade do Candidato em manter a atencdo com
qualidade e concentracdo e distinguir rapidamente semelhancas e diferencas de
natureza nao verbal, habilidade perceptual/concentracdo e perseveranca.

No dia de realizacdo dos Testes o Candidato devera atentar-se apenas as instru¢des que
forem transmitidas pelos técnicos responsaveis pela aplicacdo, n&do levando em
consideracgéo qualquer conselho ou informacdo que possam ter lhe passado a respeito, pois
podem atrapalhar o seu desempenho individual.

Nas horas que antecedem o Exame Psicotécnico, o Candidato devera observar os

seguintes cuidados:

a) dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos 8 (oito) horas de sono;

b) alimentar-se adequadamente no café da manhd e almocgo, se for o caso, com uma
refeicdo leve e saudavel;

C) evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

N&o serdo consideradas as alteragBes psicoldgicas ou fisioldgicas que influenciem no
desempenho da realizacdo dos Testes.

Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material
produzido pelo Candidato no transcorrer desta Etapa do Concurso, sendo observadas as
orientacdes e pardmetros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas
avaliagOes.

No Exame Psicotécnico o Candidato podera obter um dos seguintes resultados:

a) RECOMENDADO - Candidato apresentou, ho momento atual de sua vida, perfil
psicolégico compativel com o perfil do cargo pretendido;

b) NAO RECOMENDADO - Candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida,
perfil psicologico compativel com o perfil do cargo pretendido;

¢) FALTANTE - Candidato ndo compareceu ao Exame Psicotécnico.

7.3.2.10.1 A NAO RECOMENDACAO no Exame Psicotécnico n&o significa a
pressuposi¢cdo da existéncia de transtornos mentais. Indica, apenas, que o
avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das funcées
inerentes ao cargo.

7.3.2.10.2 O Candidato considerado NAO RECOMENDADO ou FALTANTE sera
ELIMINADO do Concurso.

O Resultado Preliminar do Exame Psicotécnico sera divulgado no dia 4 de dezembro de
2019 no endereco eletrénico do Concurso.

O Candidato considerado NAO RECOMENDADO no Exame Psicotécnico podera, apos a
publicacdo do Resultado Preliminar, mediante requerimento dirigido a Banca Examinadora
correspondente, agendar Entrevista Devolutiva e para tal devera dirigir-se a COSEAC, no
dia 5 de dezembro de 2019 no horéario das 9 as 11 horas.

A Entrevista Devolutiva sera realizada no dia 5 de dezembro de 2019 na COSEAC de
acordo com o agendamento previsto no subitem 7.3.2.12. Na Entrevista Devolutiva o
candidato pode fazer-se acompanhar de psicologo, obrigatoriamente inscrito no Conselho
Regional de Psicologia — CRP, contratado a suas expensas que podera ter vista dos



7.3.3

7.3.2.14

7.3.2.15

7.3.2.16

7.3.2.17

7.3.2.18

cadernos de testes e respectivo laudo.

Nao sera permitida realizacdo de Entrevista Devolutiva em desacordo com o previsto nos
subitens 7.3.2.12 e 7.3.2.13.

Durante a Entrevista Devolutiva, somente o psicologo contratado pelo Candidato podera
analisar o material utilizado para a Avaliagdo Psicoldgica e informar ao Candidato as razdes
de sua ndo recomendacdo, observada a ética profissional. Sera facultado ao psicologo
exercer o direito de defesa do Candidato, inclusive com sustentagdo oral, no prazo maximo
de 20 minutos. Caso o Candidato compareca sozinho a entrevista, ndo serdo discutidos
aspectos técnicos de sua avaliacdo, bem como ndo sera permitido o acesso aos testes
realizados.

O Resultado da Entrevista Devolutiva sera publicado por meio de Nota Oficial no dia 6 de
dezembro de 2019 no endereco eletrénico do Concurso.

Caso o Candidato ndo concorde com o resultado da Entrevista Devolutiva, 0 mesmo podera
solicitar recurso contra o Resultado Preliminar do Exame Psicotécnico. Para tal o candidato
devera encaminhar Requerimento devidamente fundamentado a COSEAC, por meio do
correio eletrénico do Concurso (ver subitem 1.3.4), exclusivamente, até as 12 horas do dia
7 de dezembro de 20109.

7.3.2.17.1 A mensagem devera ser enviada com o assunto “MARICA 2019 — Recurso
Entrevista Devolutiva”. No corpo da mensagem, deverao estar contidos o
nome completo e o niimero do CPF do Candidato e a justificativa do pedido
de recurso.

O Resultado Final do Exame Psicotécnico sera divulgado no dia 9 de dezembro de 2019,
juntamente com o resultado dos recursos impetrados.

EXAME MEDICO

7331

7.3.3.2

7.3.3.3

7.3.3.4

7.3.35

7.3.3.6

7.3.3.7
7.3.3.8

7.3.3.9

7.3.3.10

O Exame Médico, de carater eliminatério, objetiva aferir se o candidato goza de saude fisica
para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional. Neste Exame Médico o
candidato ser& considerado APTO ou INAPTO.

O Exame Médico sera realizado nos dias 2 e 3 de dezembro de 2019 e o Candidato
devera comparecer de acordo com a convocagao prevista no subitem 7.3.1.

O Candidato deverd comparecer no dia, hora e local previsto no subitem 7.3.1, portando o
original do Documento de Identificagdo utilizado para realizacdo de sua inscricdo e 0s
exames médicos previstos no Anexo IV.

O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames médicos constantes do
Anexo |V, assim como o0s exames complementares e avaliagcdo(des) médica(s)
especializada(s) que venham a ser solicitados. A validade dos exames ndo podera ser
superior a 90 (noventa) dias.

Em todos os exames médicos solicitados e nos laudos de avaliagbes médicas
especializadas, além do nome do candidato e nimero do documento de identificagao,
deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgdo de
classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de ELIMINACAO a
inobservancia ou a omissao dos quesitos citados.

Sera considerado INAPTO o candidato que ndo comparecer ao Exame Médico, ou deixar
de entregar os exames previstos no Anexo IV por qualquer que seja o motivo alegado, ou
entregar exames com algum tipo de erro, vicio ou de forma incompleta.

Ao final do seu Exame Médico o Candidato tomara ciéncia do seu resultado.

O Resultado Preliminar do Exame Médico sera divulgado por meio de Nota Oficial no dia 4
de dezembro de 2019, a partir das 18 horas no endereco eletrdnico do Concurso.

Caso o Candidato ndo concorde com o Resultado Preliminar do Exame Médico, 0 mesmo
podera solicitar recurso. Para tal o candidato devera comparecer pessoalmente a COSEAC
(ver subitem 1.3.1), exclusivamente, no dia 6 de dezembro de 2019 das 9 as 12 horas.

O Resultado Final do Exame Médico sera divulgado no dia 9 de dezembro de 2019,
juntamente com o resultado dos recursos impetrados.



7.3.4 O Resultado Final da Etapa Ill — Exame Psicotécnico e Exame Médico sera divulgado no dia 9 de
dezembro de 2019, juntamente com o resultado dos recursos impetrados.

7.3.4.1 Todos os candidatos considerados NAO RECOMENDADOS ou INAPTOS na Etapa Ill —

Exame Psicotécnico e Exame Médico serdo ELIMINADOS do Concurso.

7.4 ETAPA IV - ANALISE DE TITULOS

74.1

7411

7.4.2

7.4.3

7.4.4

7.4.5

7.4.6
7.4.7
7.4.8

A Analise de Titulos, de carater classificatorio, sera constituida por uma analise especifica
onde avaliar-se-80 a formacdo académica e a experiéncia profissional do Candidato. A
pontuagcdo da Andlise de Titulos ira variar entre 0 e 100 pontos, conforme o quadro de
pontuacéo a seguir:

ITEM FORMACAO ACADEMICA (PONTUACAO MAXIMA 28 PONTUACAO MAXIMA 28
PONTOS) PONTOS

Diploma ou Certificado de Conclusdo (acompanhado de

A Histérico Escolar) de graduagdo em nivel superior em 20 pontos
qualquer area
Certificado de Conclusdo curso de aperfeigoamento,

B atualizacdo extensdo ou aprimoramento, na area do cargo a 28 pontos
gue concorre, com carga horaria minima de 60 horas até 180 P
horas no maximo.

ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PONTUACAO MAXIMA 72 PONTUACAO MAXIMA
PONTOS) 72 PONTOS
Experiéncia Profissional na area a que concorre (6 anos no| 12 pontos (para cada ano

C méaximo ndo concomitantes) 12 pontos por ano completo de completo de experiéncia
experiéncia profissional)

Serdo convocados para a ETAPA IV - ANALISE DE TITULOS todos os Candidatos
considerados APTOS na ETAPA Il — PROVA DE APTIDAO FISICA. A convocagdo sera
divulgada por meio de Nota Oficial a ser publicada no dia 29 de novembro de 2019 no
endereco eletrénico do Concurso.

A entrega dos Titulos sera realizada nos dias 2 e 3 de dezembro de 2019 e o Candidato
deverd comparecer de acordo com a convocacao prevista no subitem 7.4.2.

O Candidato dever4 comparecer no dia, hora e local previsto no subitem 7.4.2, portando o
original do Documento de ldentificacio com o qual se inscreveu e os comprovantes da
formacédo académica e da experiéncia profissional.

A entrega dos comprovantes da formacao académica e da experiéncia profissional devera ser
feita PESSOALMENTE, em local, data e horério de acordo com o previsto no subitem 7.4.2 ou
por procurador, mediante apresentacdo de procuracdo original simples, assinada pelo
Candidato, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade e CPF do Candidato.
Devera, ainda, ser apresentado documento de identidade original e CPF do procurador.

7.4.4.1 Os comprovantes da formagédo académica e da experiéncia profissional deveréo ser
entregues por meio de copias autenticadas, em envelope lacrado, devidamente
identificado. Cada Titulo/Documento a ser entregue dentro do envelope devera ser
identificado pelo item do quadro de pontuacdo A, B e C (ver subitem 7.4.1), no
Formulario de Andlise de Titulos que consta do Anexo V. Este Formulario devera
conter também a assinatura da Declaracéo de Veracidade.

7.4.4.2 Na&ao havera conferéncia da documentacdo apresentada no momento da entrega. O
Candidato devera guardar consigo o protocolo recebido no ato da apresentacao dos
titulos para fim de comprovacao em eventual necessidade.

7.4.4.3 As copias dos documentos entregues néo serdo devolvidas.

A pontuacdo da Andlise de Titulos no tocante a avaliagdo da Formacdo Académica nédo sera
cumulativa, sendo considerado somente o Titulo de maior pontuagéo.

Nenhum titulo recebera dupla valoracao.
Todos os cursos para pontuacdo na Analise de Titulos deverdo estar concluidos.

Somente sera considerado Curso de Aperfeicoamento, Extensdo, Atualizacdo ou
Aprimoramento aquele que o Candidato estiver na situacdo de participante.



7.4.9

7.4.10

7.4.11

7.4.12

7.4.13

7.4.14

7.4.15

7.4.16

7.4.17

7.4.18

7.4.19

7.4.20

7.4.21

O Titulo concedido por qualquer instituicao estrangeira s6 sera considerado quando traduzido
para a lingua portuguesa por Tradutor Publico Juramentado e revalidado/reconhecido para o
territério nacional por Instituicdo de Ensino Superior Brasileira credenciada para esse fim,
conforme dispde o art. 48 da Lei n°® 9.394/1996.

Sera aceita, para fins de pontuacdo, declaracdo ou certiddo de conclusdo de Curso de
Aperfeicoamento, Extensdo, Atualizagcdo ou Aprimoramento, desde que emitida em papel
timbrado ou conste carimbo com CNPJ da entidade que ministrou o curso. Neste documento
devem constar também a data de conclusdo do curso, a carga horaria do curso, carimbo e
assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de expedicdo do mesmo, caso
contrario ndo sera pontuado.

N&o serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos no quadro
constante do subitem 7.4.1.

Os documentos comprobatérios da formagdo académica do Candidato referente ao item A
constante do quadro do subitem 7.4.1 deverdo ser expedidos por Instituicdo oficial de ensino,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educag¢édo — MEC.

Serdo considerados apenas os Titulos obtidos até o prazo estabelecido para a entrega dos
mesmos.

Titulos comprobatérios referentes ao item B constante do quadro do subitem 7.4.1 deverao
conter, necessariamente, carga horaria e conteldo programatico, caso contrdrio ndo seréo
vélidos para analise.

Os candidatos deverdo comprovar a sua experiéncia profissional mediante a apresentacdo de

pelo menos um dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho;

b) Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servico com o0 cargo exercido na Instituicao
contratante, em papel timbrado, assinado pela chefia imediata, com carimbo de
identificacdo do setor de Recursos Humanos, contendo as atividades desempenhadas;

c) Atestado de Capacidade Técnica ou Declaracdo de Desempenho na area expedida por
Orgdo ou empresa, com indicagcéo das atividades desempenhadas.

As Declaragbes e os Atestados de Capacidade Técnica deverdo apresentar, no minimo, as
seguintes informacdes: razdo social do emitente; identificacdo completa do profissional
beneficiado; descrigdo do cargo exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo
(inicio e fim) de realizacéo das atividades.

N&o serdo analisados os Titulos que:

a) ndo estiverem acompanhados do Formulario de Andlise de Titulos (Anexo V) devidamente
preenchido e assinado;

b) nao estiverem relacionados/informados no Formulario de Analise de Titulos;

¢) nédo apresentarem os documentos numerados de acordo com o descrito no Formulario de
Analise de Titulos;

d) ndo indicarem o item a que se referem no quadro de pontuacéo (A, B e C), constante do
subitem 7.4.1;

e) a Declaracdo de Veracidade, contida no Formulario de Andlise de Titulos, ndo estiver
assinada;

f) as copias néo estiverem autenticadas.

N&o deverdo ser entregues originais de documentos definitivos.

A Pontuacgdo da Andlise de Titulos corresponderd a soma dos pontos obtidos pelo Candidato
nesta Etapa, cuja pontuagdo méaxima € de 100 pontos.

Ao Candidato convocado para a Andlise de Titulos que ndo entregar a documentacao
comprobatdria para analise ou que entregar em desacordo com o quadro constante do subitem
7.4.1 sera atribuido a pontuacédo zero na Etapa IV - Analise de Titulos.

O Resultado Preliminar da Etapa IV - Andlise de Titulos sera divulgado por meio de Nota
Oficial no dia 5 de dezembro de 2019, no endereco eletrénico do Concurso.



7.4.22 Caso o Candidato ndo concorde com o Resultado Preliminar da Etapa IV - Andlise de Titulos, o
mesmo poderd solicitar recurso contra o resultado. Para tal o candidato devera encaminhar
Requerimento devidamente fundamentado a COSEAC, por meio do correio eletrénico do
Concurso (ver subitem 1.3.4), exclusivamente, até as 12 horas do dia 6 de dezembro de

7.4.23

2019.

7.4.22.1 A mensagem devera ser enviada com o assunto “MARICA 2019 — Recurso Analise
de Titulos”. No corpo da mensagem, deverdo estar contidos o nome completo e o
numero do CPF do Candidato e a justificativa do pedido de recurso.

O Resultado Final da Etapa IV — Analise de Titulos sera divulgado no dia 9 de dezembro de
2019, juntamente com o resultado dos recursos impetrados.

7.4.23.1 A Pontuacdo obtida na Etapa IV — Analise de Titulos, s6 sera considerada, para
efeito de célculo da Nota Final, para os Candidatos NAO ELIMINADOS na Etapa Il —
Exame Psicotécnico e Exame Médico.

8 DAS ETAPAS DO CONCURSO PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE SISTEMAS, ENGENHEIRO CIVIL,
HIDROLOGO, METEOROLOGISTA E TECNICO

GEOLOGO,
METEOROLOGIA

ANALISTA GEOTECNICO,

O Concurso ser4 composto das seguintes etapas

ETAPA | — PROVA OBJETIVA
ETAPA Il — ANALISE DE TiTULOS

8.1 ETAPAI-

PROVA OBJETIVA

EM

8.1.1 Os Candidatos inscritos realizardo Provas Objetivas com questdes de multipla escolha. As
Provas Obijetivas serdo de carater eliminatorio e classificatério e elaboradas com questdes de
multipla escolha, contendo 5 (cinco) opgbes de respostas, sendo somente uma correta. A

8.1.2

8.1.3

8.1.4

8.1.5

8.1.6

8.1.7

pontuacéo das Provas Obijetivas ira variar entre 0 e 100 pontos.

As Provas Objetivas serdo compostas por 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha,

distribuidas da seguinte forma:

TOPICOS “é%"g?ggg VALOR DE CADA QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,25 pontos
Raciocinio Logico e Nogdes de Informéatica 10 1,25 pontos
Conhecimentos Especificos 30 2,5 pontos

Sera ELIMINADO do Concurso o Candidato que:

a) obtiver pontuacao zero em qualquer um dos Tépicos que compdem a Prova Objetiva; ou
b) obtiver, na Prova Objetiva, pontuacao inferior a 50 pontos.

As Provas Objetivas seréo realizadas preferencialmente no Municipio de Marica.

8.1.4.1 Caso o numero de Candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados para a
realizacdo das Provas Objetivas no Municipio de Marica, a COSEAC se reserva 0
direito de aloca-los nos Municipios de Niteréi, Rio de Janeiro e Sdo Gongalo, nao
assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte, a alimentagdo ou ao
alojamento de Candidato.

As Provas Objetivas serdo aplicadas no dia 15 de novembro de 2019 e terdo inicio as 13
horas. O Candidato para realizar a Prova Objetiva dispora, no minimo, de 1 hora e 30 minutos
€, no maximo, de 4 horas, devendo o Candidato chegar ao local de realizacédo da Prova Objetiva
as 12 horas, sendo permitida a entrada até as 12 horas e 40 minutos.

Nao serd permitido, em qualquer hipétese, o ingresso de Candidato no local de realizacdo da
Prova Objetiva ap6s o horario fixado no subitem 8.1.5 ou sua realizacdo em local adverso do

definido no Cartao de Confirmacéo de Inscricdo do Candidato — CCI.

A alocacdo dos Candidatos nos locais de realizagdo da Prova Objetiva sera de responsabilidade
da COSEAC, de acordo com a disponibilidade e capacidade dos locais e das disposi¢cdes do
presente Edital, observando o disposto no subitem 8.1.4.1.



8.1.8 A COSEAC néo se responsabilizard, em hipétese alguma, pelo transporte de Candidato até o

8.1.9

8.1.10

8.1.11

8.1.12

8.1.13

8.1.14

8.1.15

8.1.16

8.1.17

8.1.18

local de realizacao da Prova Objetiva.

O Candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva munido
exclusivamente de caneta esferogréafica de corpo transparente com ponta média, de tinta na cor
azul ou preta, do original do documento oficial de identidade informado na inscricdo e,
preferencialmente, do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo — CCIl. Nao serdo aceitos
documentos digitais apresentados eletronicamente.

Na Prova Objetiva, o Candidato devera utilizar exclusivamente a caneta esferografica de corpo
transparente com ponta média, de tinta na cor azul ou preta, para assinar no campo apropriado
do seu Cartdo de Respostas e assinalar as opcdes escolhidas. O Cartdo de Respostas sera o
Unico documento valido para a correcdo eletrénica. O seu preenchimento sera de inteira
responsabilidade do Candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas no Cartdo de Respostas e na Capa do Caderno de Questdes. O tempo para
seu preenchimento esté incluido no tempo méximo para realizagdo da Prova Objetiva.

O Candidato devera marcar, para cada questédo, somente uma das 5 (cinco) op¢Bes de resposta,
sem rasuras, conforme orientacfes deste Edital e do Cartdo de Respostas. Serd atribuida
pontuagdo zero a questdo da prova que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada, que
apresentar mais de uma resposta assinalada ou que apresentar emenda ou rasura, ainda que
legivel.

8.1.11.1 E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
incorreto do Cartdo de Respostas

O ponto relativo a questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os Candidatos
presentes a prova, independentemente de formulacdo de recurso e da resposta da referida
gquestdo assinalada pelo candidato.

Nao haverd substituicdo do Cartdo de Respostas, por erro do Candidato.

O ingresso na sala de prova sO serd permitido ao Candidato que apresentar documento
original de identificacdo relacionado no subitem 4.4, preferencialmente o documento de
identificagdo com o qual se inscreveu no Concurso, sendo recomendado portar também o
Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo - CCl. No caso de roubo ou perda de documentos, sé
podera realizar a Prova Objetiva 0 Candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia com data
de no méximo 30 (trinta) dias que antecedem a realizagdo dessa Prova.

8.1.14.1 O documento deverd estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do Candidato e sua assinatura. Portanto, sera exigida a
apresentac@o do documento original, ndo sendo aceitos protocolos ou copias de
documentos (mesmo que autenticadas), assim como quaisquer outros
documentos sem valor de identidade, tais como Crachas, CPF, Titulo de Eleitor,
Carteira de Estudante ou Carteira Funcional.

8.1.14.2 O ndo cumprimento das exigéncias do subitem 8.1.14 implicara a néo realizagao
da Prova Objetiva e a ELIMINACAO do Candidato no Concurso.

Durante a realizacdo da Prova Objetiva sera adotado o procedimento de identificagdo civil de
todos os Candidatos, mediante a verificacdo do documento de identificacdo e da coleta de
assinatura na Ata de Prova.

O Candidato que nao cumprir o disposto no subitem 8.1.15 tera sua Prova Objetiva anulada e
serd automaticamente ELIMINADO do Concurso.

Somente sera permitido ao Candidato entregar a Prova Objetiva tendo decorrido uma hora e
trinta minutos do seu inicio. Apés a entrega, o Candidato ndo podera permanecer no local de
sua aplicacéo.

Os 3 (trés) ultimos Candidatos de cada sala de realizagdo da Prova Objetiva deverao
permanecer na sala até que o ultimo deles entregue a prova ou até que o tempo tenha se
esgotado. O que acontecer primeiro liberara os Candidatos. Esses Candidatos somente
poderao retirar-se da sala, simultaneamente, assinando em local proprio na Ata de Prova.

8.1.18.1 O subitem 8.1.18 nao se aplica as salas com Candidatos que solicitaram condi¢éo
especial para a realizacéo da Prova Objetiva.



8.1.19

8.1.20

8.1.21

8.1.22

8.1.23

8.1.24

8.1.25

8.1.26

8.1.27

Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada ou reaplicagdo da Prova Objetiva.

E obrigacdo de o Candidato assinar a Lista de Presenca e o Cartdo de Respostas da Prova
Obijetiva.

Os Candidatos deverdo observar, atentamente, todas as instru¢cées constantes no Caderno de
Questbes, no Cartdo de Respostas e nos Avisos afixados em sala de prova, ndo cabendo
quaisquer reclamacdes posteriores, caso haja o descumprimento das mesmas.

O Candidato que entregar o Cartdo de Respostas em branco recebera nota 0 (zero) na Etapa |
— Prova Objetiva e sera ELIMINADO do Concurso.

E de responsabilidade do Candidato a entrega ao fiscal de sala do seu Cartdo de Respostas
devidamente assinado.

O Candidato somente podera retirar-se da sala de prova levando o Caderno de Questdes no
decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario determinado para o término
da prova.

Sera ELIMINADO na Etapa | — Prova Objetiva, e consequentemente ELIMINADO do Concurso,
o Candidato que:

a) nao comparecer a Prova Objetiva, seja qual for o motivo alegado pelo Candidato;

b) apresentar-se apds os horéarios estabelecidos, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

¢) nao apresentar documento que bem o identifique, conforme disposto no subitem 4.4;

d) ausentar-se da sala da Prova Objetiva sem a autorizac¢do do fiscal,

e) ausentar-se do local de realizagdo da Prova Objetiva antes de decorrida uma hora e trinta
minutos do seu inicio;

f) ndo devolver integralmente o material recebido ou ausentar-se da sala da Prova Objetiva
levando material ndo permitido, sem autorizagéo;

g) utilizar de meios ilicitos para a execucao da Prova Obijetiva;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

i) portar qualguer material que sirva para consulta, utilizar-se de instrumentos auxiliares para
0 célculo e o desenho ou que for encontrado de posse, mesmo que desligado, de qualquer
tipo de telefone celular, tablet, calculadora, controle remoto, alarme de carro ou qualquer
outro tipo de equipamento eletrdnico. Também nédo sera permitido a nenhum Candidato o
porte de quaisquer armas, bem como o uso de boné, cachecol, chapéu e similares e uso de
gualquer tipo de relégio. Para a devida verificagdo desses casos, poderdo ser utilizados
detectores de metal. O Candidato, exceto aquele identificado conforme o subitem 4.10 que
se negar a ser submetido a essa verificagdo, terd sua Prova Objetiva anulada;

J) ingressar na sala de prova com relogio, telefone celular e/ou quaisquer outros
equipamentos eletrénicos fora do envelope de seguranca fornecido pela equipe de
aplicacdo da prova;

k) ndo mantiver, debaixo da carteira, o envelope de seguranca lacrado com os aparelhos
eletrdnicos desligados desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de
prova;

I) tiver aparelho eletrénico emitindo qualquer tipo de som, como toque ou alarme ou vibracao,
ainda que desligado e dentro do envelope de seguranca;

m) comunicar-se verbalmente, por escrito ou por gestos, com outros Candidatos, no decorrer
da Prova Objetiva;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de
terceiros, nessa Etapa do Concurso ou descumprir as instru¢cdes contidas no Caderno de
Questodes;

0) portar aparelho auditivo sem ter cumprido o especificado no subitem 4.10;

p) obtiver pontuacdo zero em qualquer um dos Tépicos que compdem a Prova Objetiva; e

q) obtiver, na Prova Objetiva, pontuacao inferior a 50 pontos.

Qualquer pessoa podera solicitar revisdo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas
divulgados ou da formulagdo das questBes de multipla escolha até as 18 horas do dia seguinte
da realizacdo da Prova Objetiva por meio de solicitacdo devidamente fundamentada. Para tal,
o Candidato devera preencher formulario préprio, disponibilizado pela COSEAC, no endereco
eletrdnico do Concurso, seguindo as instru¢des de preenchimento e envio.

Nao sera aceita solicitacdo de revisédo de gabarito preliminar ou de formulagdo de questdes
fora da data, do horario e dos procedimentos estabelecidos no subitem 8.1.26.



8.1.28 O Resultado Final da Etapa | sera divulgado no dia 21 de novembro de 2019, juntamente com

o resultado dos recursos impetrados.

8.2 ETAPA Il - ANALISE DE TITULOS

8.2.1 A Andlise de Titulos, de carater classificatério, sera constituida por uma analise especifica
onde avaliar-se-80 a formacdo académica e a experiéncia profissional do Candidato. A
pontuacdo da Analise de Titulos ir4 variar entre 0 e 100 pontos, conforme os quadros de

pontuacao a sequir:

ANALISTA DE SISTEMAS, ENGENHEIRO CIVIL, GEOLOGO, ANALISTA GEOTECNICO, HIDROLOGO E METEOROLOGISTA

ITEM

FORMACAO ACADEMICA (PONTUACAO MAXIMA 50 PONTOS)

PONTUACAO MAXIMA
50 PONTOS

A

Certificado de curso de P6s-Graduacgdo “Lato Sensu” em nivel de Especializacdo, com duragdo
minima de 360 horas, na &rea do cargo a que concorre

20 pontos

B

Diploma de curso de P6s-Graduagao “Strictu Sensu” em nivel de Mestrado, na area do cargo a que
concorre

30 pontos

Cc

Diploma de curso de Pés-Graduagdo “Strictu Sensu” em nivel de Doutorado, na area do cargo a
que concorre

50 pontos

ITEM

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PONTUAGAO MAXIMA 50 PONTOS)

PONTUACAO MAXIMA
50 PONTOS

Experiéncia Profissional na area de Defesa Civil (10 anos no maximo néo concomitantes), 5 pontos
por ano completo de experiéncia

5 pontos (para cada ano
completo de experiéncia
profissional)

TECNICO EM METEOROLOGIA

ITEM

FORMAGAO ACADEMICA (PONTUAGCAO MAXIMA 28 PONTOS)

PONTUACAO MAXIMA
28 PONTOS

Diploma ou Certificado de concluséo (acompanhado de Histérico Escolar) de graduagdo em nivel
superior em qualquer area

20 pontos

Certificado de Conclusdo curso de aperfeicoamento, atualizagdo extensao ou aprimoramento, na
area do cargo a gue concorre, com carga horaria minima de 60 horas até 180 horas no maximo.

28 pontos

ITEM

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PONTUAGAO MAXIMA 72 PONTOS)

PONTUACAO MAXIMA
72 PONTOS

Experiéncia Profissional na area a que concorre (6 anos ho maximo nédo concomitantes) 12 pontos
por ano completo de experiéncia

12 pontos (para cada
ano completo de

experiéncia profissional)

8.2.2 Serdo convocados para a Etapa Il — Andlise de Titulos, todos os Candidatos, NAO
ELIMINADOS na Etapa | — Prova Objetiva, segundo os critérios estabelecidos no subitem 8.1.25,
obedecida a ordem decrescente de pontuagdo, correspondente a 6 (seis) vezes o ndmero de
vagas ofertadas em cada cargo, acrescidos dos Candidatos que obtiverem pontuacéo idéntica
ao do Candidato convocado na Ultima posicdo de cada cargo, estando os demais Candidatos

ELIMINADOS do Concurso.

8.2.2.1 A entrega dos Titulos sera realizada no dia 27 de novembro de 2019 e o Candidato
devera comparecer de acordo com a convocagao prevista no subitem 8.2.2 que sera
divulgada por meio de Nota Oficial a ser publicada no dia 21 de novembro de 2019 no
endereco eletrdnico do Concurso.

8.2.2.2 O Candidato deverd comparecer no dia, hora e local previsto no subitem 8.2.2.1,

portando o original do Documento de Identificagdo com o qual se inscreveu e 0s

comprovantes da formacdo académica e da experiéncia profissional.

8.2.3 A entrega dos comprovantes da formacdo académica e da experiéncia profissional devera ser
feita PESSOALMENTE, em local, data e horéario de acordo com o previsto no subitem 8.2.2.1 ou
por procurador, mediante apresentacdo de procuracdo original simples, assinada pelo
Candidato, acompanhada de coépia legivel do documento de identidade e CPF do Candidato.
Deverd, ainda, ser apresentado documento de identidade original e CPF do procurador.

8.2.3.1 Os comprovantes da formacdo académica e da experiéncia profissional deverdo ser
entregues por meio de coépias autenticadas, em envelope lacrado, devidamente
identificado. Cada Titulo/Documento a ser entregue dentro do envelope, devera ser
identificado pelo item dos quadros de pontuacéo A, B, C e D (ver subitem 8.2.1), no
Formulario de Andlise de Titulos que consta dos Anexos V e VI, conforme o caso. Este
Formulario devera conter também a assinatura da Declaracéo de Veracidade.

8.2.3.2 Nao havera conferéncia da documentacdo apresentada no momento da entrega. O
Candidato devera guardar consigo o protocolo recebido no ato da apresentacdo dos

titulos para fim de comprovacao em eventual necessidade.



8.2.4

8.2.5
8.2.6
8.2.7

8.2.8

8.2.9

8.2.10

8.2.11

8.2.12

8.2.13

8.2.14

8.2.15

8.2.16

8.2.17

8.2.18

8.2.3.3 As cOpias dos documentos entregues nao serdo devolvidas.

A pontuacdo da Andlise de Titulos no tocante a avaliagdo da Formacao Académica ndo sera
cumulativa, sendo considerado somente o Titulo de maior pontuagéo.

Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.
Todos os cursos para pontuacdo na Analise de Titulos deverdo estar concluidos.

Somente serd considerado Curso de Aperfeicoamento, Extensdo, Atualizacdo ou
Aprimoramento aquele que o Candidato estiver na situacéo de participante.

O Titulo concedido por qualquer instituicdo estrangeira s sera considerado quando traduzido
para a lingua portuguesa por Tradutor Pablico Juramentado e revalidado/reconhecido para o
territério nacional por Instituicdo de Ensino Superior Brasileira credenciada para esse fim,
conforme dispde o art. 48 da Lei n°® 9.394/1996.

Serd aceita, para fins de pontuacdo, declaracdo ou certiddo de conclusdo de Curso de
Aperfeicoamento, Extensdo, Atualizacdo ou Aprimoramento, desde que emitido em papel
timbrado ou conste carimbo com CNPJ da entidade que ministrou o curso. Neste documento
deve constar também a data de conclusdo do curso, a carga horaria do curso, carimbo e
assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de expedicdo do mesmo, caso
contrério ndo sera pontuado.

N&o serdo computados os titulos que excederem 0s valores maximos expressos nos quadros
constantes do subitem 8.2.1.

Para o cargo de Técnico em Meteorologia, os documentos comprobatérios da formacgéo
académica do Candidato referente ao item A constante do quadro do subitem 8.2.1 dever&o ser
expedidos por Instituicdo oficial de ensino, devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC.

Para os cargos de Analista de Sistemas, Engenheiro Civil, Geologo, Analista Geotécnico,
Hidrélogo e Meteorologista, qualquer Titulo apresentado devera ser obtido na area do cargo a
gue o Candidato concorre. Somente serdo aceitos, segundo o nivel do curso realizado, o
Diploma ou o Certificado de Concluséo, expedido pela instituicdo oficial de ensino, devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC, ou Certificado/Declaracdo de conclusédo de
curso de Doutorado ou de Mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
acompanhado do Histérico Escolar do Candidato, no qual conste o nimero de créditos/carga
horéaria obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas menc¢des, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese. N&o serdo consideradas para efeito de
pontuagdo monografias, teses ou atas em fase de reviséo.

O Titulo de Mestrado ou Doutorado s6 sera aceito se o curso for credenciado pela Coordenacéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Serdo considerados apenas os Titulos obtidos até o prazo estabelecido para a entrega dos
mesmos.

Titulos comprobatorios referentes ao item B constante do quadro do subitem 8.2.1 deverdo
conter, necessariamente, carga hordria e conteddo programatico, caso contrario ndo serao
validos para andlise.

Os candidatos deverdo comprovar a sua experiéncia profissional mediante a apresentacao de

pelo menos um dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho;

b) Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servico com o cargo exercido da Instituicdo
contratante, em papel timbrado, assinado pela chefia imediata, com carimbo de identificagéo
do setor de Recursos Humanos, contendo as atividades desempenhadas;

c) Atestado de Capacidade Técnica ou Declaracdo de Desempenho na area expedida por 6rgéo
ou empresa, com indicacdo das atividades desempenhadas.

N&o serda computado, como experiéncia profissional, o tempo de estdgio nem o tempo de
prestacao de servico voluntario.

Os Atestados de Capacidade Técnica e as Declara¢des expedidas por instituicdes publicas ou
privadas devem ser assinados por representante devidamente autorizado da instituicdo
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8.2.19

8.2.20

8.2.21

8.2.22

8.2.23

8.2.24

8.2.25

8.2.26

8.2.27

contratante dos servicos que comprove o tempo e a experiéncia apresentados. O Atestado de
Capacidade Técnica devera trazer indicacéo clara e legivel do cargo e nome do representante
da empresa que o assina, bem como referéncia, para eventual consulta, incluindo nome, nimero
de telefone e endereco eletrénico do representante legal do contratante.

A pontuacao da experiéncia profissional podera ser cumulativa até os limites de 6 ou 10 anos,
conforme previsto nos quadros do subitem 8.2.1, desde que essa experiéncia ndo tenha sido
obtida concomitantemente. N&o serdo computados pontos relativos a fracdes de ano.

As Declaracdes e os Atestados de Capacidade Técnica deverdo apresentar, no minimo, as
seguintes informacdes: razdo social do emitente; identificagdo completa do profissional
beneficiado; descricdo do cargo exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo
(inicio e fim) de realizacdo das atividades.

N&o serdo analisados os Titulos que:

a) ndo estiverem acompanhados do Formulario de Andlise de Titulos (Anexo V ou VI, conforme
0 caso) devidamente preenchido e assinado;

b) n&o estiverem relacionados/informados no Formulario de Andlise de Titulos;

¢) ndo apresentarem os documentos numerados de acordo com o descrito no Formulério de
Analise de Titulos;

d) ndo indicarem o item a que se referem nos quadros de pontuacéo (A, B, C e D), constante do
subitem 8.2.1, conforme o caso;

e) a Declaracdo de Veracidade, contida no Formulario de Analise de Titulos, nédo estiver
assinada;

f) as copias ndo estiverem autenticadas.

N&o deverdo ser entregues originais de documentos definitivos.

A Pontuacdo da Andlise de Titulos correspondera a soma dos pontos obtidos pelo Candidato
nesta Etapa, cuja pontuacao maxima € de 100 pontos.

Ao Candidato convocado para a Andlise de Titulos que ndo entregar a documentacao
comprobatdria para andlise ou que entregar em desacordo com o quadro constante do subitem
8.2.1 serd atribuido a pontuagédo zero na Etapa Il - Analise de Titulos.

O Resultado Preliminar da Etapa Il - Andlise de Titulos sera divulgado por meio de Nota Oficial
no dia 3 de dezembro de 2019, no endereco eletrénico do Concurso.

Caso o Candidato ndo concorde com o Resultado Preliminar da Etapa Il - Analise de Titulos, o
mesmo podera solicitar recurso contra o resultado. Para tal o candidato devera encaminhar
Requerimento devidamente fundamentado a COSEAC, por meio do correio eletrébnico do
Concurso (ver subitem 1.3.4), exclusivamente, até as 12 horas do dia 5 de dezembro de 2019.

8.2.26.1 A mensagem devera ser enviada com o assunto “MARICA 2019 — Recurso Andlise de
Titulos”. No corpo da mensagem, deverao estar contidos o nome completo e o nimero
do CPF do Candidato e a justificativa do pedido de recurso.

O Resultado Final da Etapa Il - Andlise de Titulos sera divulgado no dia 9 de dezembro de
2019, juntamente com o resultado dos recursos impetrados.

DA NOTA FINAL

A Nota Final (NF) dos Candidatos NAO ELIMINADOS nas Etapas do Concurso sera obtida, para todos os
cargos constantes da Tabela do subitem 2.1, da seguinte forma:

NF = (3xPO+AT)/4

Onde:

PO — Pontuacéo da Prova Obijetiva
AT — Pontuacao da Andlise de Titulos

DA CLASSIFICACAO

10.1 A classificacdo do Candidato no Concurso dar-se-a pelo cargo e tipo de vaga ao qual o Candidato
concorrer e na ordem decrescente da Nota Final (NF).
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12

10.2

10.3

10.4

10.5

No caso de Candidatos com de Notas Finais coincidentes, o desempate sera feito mediante os
seguintes critérios, segundo sua ordem de apresentacgéao:

a) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

b) maior pontuacdo no Tépico de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuacao no Tépico de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo no Topico de Raciocinio Lagico e Nogbes de Informatica;

€) maior pontuagdo na Analise de Titulos;

f) o Candidato de mais idade até o término das Inscri¢oes;

g) o Candidato ter exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

Para ter direito a aplicagdo do critério “O Candidato ter exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440
do Cadigo de Processo Penal)’, o Candidato devera registrar essa condicdo em campo apropriado do
Requerimento de Inscri¢ao.

O Candidato que registrou tal condicdo, conforme subitem 10.3 devera comparecer pessoalmente, a
COSEAC (ver subitem 1.3.1) até o final do periodo das inscri¢cdes, para a entrega da documentacéo
comprobatdria: original e copia de certiddo ou de declaracao ou de atestado ou de outro documento
publico emitido pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da funcao de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal a partir de 10 de
agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei 11.689/2008.

O Candidato que ndo cumprir o disposto nos subitens 10.3 e 10.4 ndo tera direito a utilizacdo desse
critério de desempate.

DO RESULTADO FINAL
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11.2

11.3

114

O Resultado Final do Concurso para todos os cargos constantes do quadro do subitem 2.1 sera
divulgado no dia 10 de dezembro de 2019, no endereco eletrdnico do Concurso, da seguinte forma:

Para o cargo de AGENTE DE DEFESA CIVIL, o Resultado Final dos Candidatos NAO ELIMINADOS

sera publicado em 3 (trés) listas, cada uma delas em ordem decrescente de classificacao:

a) lista Geral de todos os Candidatos NAO ELIMINADOS que concorrem ao cargo,
independentemente do tipo de vaga;

b) lista de todos os Candidatos NAO ELIMINADOS que concorrem as vagas reservadas para Negros;

c) lista de todos os Candidatos NAO ELIMINADOS que concorrem as vagas reservadas a Pessoas
com Deficiéncia.

Para os cargos DE ANALISTA DE SISTEMAS, ENGENHEIRO CIVIL, GEOLOGO, ANALISTA
GEOTECNICO, HIDROLOGO, METEOROLOGISTA E TECNICO EM METEOROLOGIA, o Resultado
Final dos candidatos NAO ELIMINADOS sera divulgado em uma Gnica lista, em ordem decrescente de
classificacé@o para cada cargo.

Para todos os cargos constantes da tabela do subitem 2.1 também sera divulgada uma lista, por cargo,
dos Candidatos ELIMINADOS.

DAS DISPOSICOES FINAIS
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12.2

Todos os horérios citados neste Edital referem-se a hora de Brasilia.

A inscricdo neste Concurso implicara o conhecimento e a aceitacdo tacita das condicBes e regras
estabelecidas neste Edital, expediente do qual o Candidato ndo podera alegar desconhecimento como
justificativa para a inobservancia de qualquer dos procedimentos nele previstos, sendo o Candidato
inteiramente responsavel pelo acompanhamento das datas e eventos a serem divulgados, no endereco
eletrénico do Concurso, independentemente de quaisquer motivos de for¢ca maior ou de casos fortuitos
gue impossibilitem o seu acesso ao mencionado enderego eletrdnico, casos em que devera
comparecer, pessoalmente, ou fazer-se representar por procurador devidamente constituido, a
COSEAC, cujo endereco encontra-se no subitem 1.3.1. As disposi¢cdes e instru¢gdes contidas no
endereco eletrénico do Concurso, no CCI, nas rela¢gbes divulgadas, nas Notas e Comunicados Oficialis,
nos avisos afixados em locais de realizacdo de qualquer das Etapas pertinentes ao Concurso, nos
Cadernos de Questdes, bem como nos Cartbes de Respostas constituem normas que passam a
integrar o presente Edital.



12.3 A COSEAC divulgara, sempre que necessario, Editais, Normas Complementares e Notas Oficiais
sobre o Concurso, que passarao a fazer parte integrante deste Edital.

12.4 Listas com nomes e/ou numero de inscricdo de Candidatos, locais e datas de eventos e outras
informacdes serdo divulgadas, no endereco eletrbnico do Concurso, sendo de responsabilidade
exclusiva do Candidato, acompanha-las.

12.5 E de inteira responsabilidade do Candidato acompanhar todos os atos referentes ao presente
Concurso.

12.6 A COSEAC nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no
local de realizacdo das Etapas, nem por danos neles causados.

12.7 Em hip6tese alguma havera segunda chamada para qualquer das Etapas desse Concurso.
12.8 Na&o serdo elaboradas pela COSEAC provas especiais.

12.9 Do resultado desse Concurso devido as suas caracteristicas, ndo cabera recurso administrativo de
qualquer natureza.

12.10 A COSEAC se desobriga do envio de mensagem eletrdnica ou de qualquer outra forma de
comunicacao direta com os Candidatos.

12.11 A COSEAC se reserva o direito de promover as alteracdes que se fizerem necessarias, em qualquer
das Etapas do Concurso, ou posterior a essas, em razdo de atos nao previstos ou imprevisiveis.

12.12 Todos os Candidatos classificados dentro das vagas serdo convocados pela Prefeitura Municipal de
Marica, para exames médicos pré-admissionais. Quando detectada incapacidade ou enfermidade
impeditiva para o desempenho do cargo, o Candidato sera impedido de assumir o cargo, sendo
ELIMINADO do Concurso e perdendo o direito a vaga.

12.13 A prestacdo de declaracéo falsa ou inexata bem como a nédo apresentagcédo de qualquer documento
exigido importara em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos
decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer Etapa do Concurso, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis.

12.14 Né&o sera fornecido ao Candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso,
valendo, para esse fim, a homologacéo do Resultado Final, publicado oficialmente.

12.15 A COSEAC e a Prefeitura Municipal de MaricA ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos
preparatérios, textos ou apostilas referentes a esse Concurso, elaborados e/ou confeccionados por
terceiros.

12.16 Correrdo por conta exclusiva do Candidato quaisquer despesas com deslocamentos, viagem,
alimentacdo, exames e atestados médicos, estadias e outras decorrentes de sua participacdo no
Concurso.

12.17 O Candidato deverd manter atualizado seus dados cadastrais junto a COSEAC, durante todas as
Etapas do Concurso, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizacao
dessas informacgdes.

12.18 O Candidato NAO ELIMINADO no Concurso devera manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura
Municipal de Marica, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizacdo
dessa informagcéo.

12.19 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologacao do
Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.20 A classificagdo dentro do nimero de vagas ofertadas, assim como a habilitagdo no exame médico pré-
admissional ndo assegura ao Candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a
expectativa de ser nomeado, segundo a ordem classificatéria, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administracdo. Ao Prefeito do Municipio de Marica
reserva-se o direito de proceder as nomeacdes por etapas, em nimero que atenda aos interesses e as
necessidades da Prefeitura Municipal de Marica, observada a classificacdo final e a de validade do
Concurso.

12.20.1 Os candidatos NAO ELIMINADOS, conforme as disposicbes do presente Edital e
classificados fora do numero de vagas ofertadas no quadro do subitem 2.1, formardo
Cadastro Reserva durante a validade do Concurso e no caso de surgimento de novas vagas,



poderdo ser convocados pela Prefeitura Municipal de Marica, para realizar os procedimentos
relativos a nomeacéo.

12.21 O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde
que motivos supervenientes assim o determinem, sem que isso venha a gerar, direitos ou obrigacfes
em relacdo aos interessados, excetuando-se a devolucdo da taxa de inscricdo aos Candidatos no caso
de cancelamento do Concurso.

12.22 Antes do periodo de inscricdes a Prefeitura Municipal de MaricA podera promover acréscimos no
namero de vagas nos cargos ja existentes, por meio de Editais Suplementares.

12.23 A homologacéao e os procedimentos para a posse ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de Marica. No
ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 1.5.1 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacéo de documento original.

12.24 As leis, decretos leis, portarias, normas, instrugdes normativas, resolugdes, cédigos ou quaisquer
outros atos administrativos ou juridicos indicados no Edital e em seus Anexos, devem ser considerados
com todas as alteragdes promovidas até a data do inicio das inscrigdes.

12.25 Todos os comprovantes de escolaridade deverdo ser fornecidos por Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo MEC.

12.26 Para o caso de surgirem, durante o prazo de validade do Concurso, novas vagas que justifiquem o
oferecimento de vagas reservadas para os Cargos ndo contemplados com estas reservas, constantes
do quadro do subitem 2.1, a COSEAC e a Prefeitura Municipal de Marica publicardo, ap6s a divulgacao
do Resultado Final do Concurso, Edital Suplementar contendo as regras para a realizacdo do registro
de interesse em se autodeclarar Negro ou Pessoa com Deficiéncia por parte dos Candidatos NAO
ELIMINADOS no presente Concurso, e que concorreram aqueles Cargos.

12.27 Os casos omissos e situacdes ndo previstas neste Edital serdo avaliados pela COSEAC e
encaminhados a Prefeitura Municipal de Marica.

Em 27 de setembro de 2019
Fabiano Taques Horta
Prefeito de Marica



