ANEXO IlI
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS:

Curso Completo de Nivel Médio

ATRIBUICOES:

Executar acdes nas dareas de comunicagdo, de arquivo, de andlise e tramitagdo de processos
administrativos e demais documentos de interesse da Prefeitura; cuidar das atividades relativas a
pessoal; participar de levantamentos, andlises e executar procedimentos de controle com relagdo a
aquisicao de matérias primas e equipamentos para assegurar o suprimento dos diversos setores; colaborar na
coleta e preparagao de dados e informagdes necessarias ao funcionamento dos diversos 6rgdos da administracéo.

DOCENTE Il

REQUISITOS:

Ensino Médio na modalidade Normal (Formag&o de Professores) ou Normal Superior ou Pedagogia com Habilitagao
para magistério das séries iniciais.

ATRIBUICOES:

Atuar em turmas da Educagao Basica - Educagéo infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental

FISCAL DE OBRAS E MEIO AMBIENTE

REQUISITOS:

Certificado, devidamente registrado, em curso de Nivel Médio técnico em edificagdes, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, ou diploma de graduagdo em Arquitetura ou Engenharias em qualquer uma de suas
habilitagGes.

ATRIBUICOES:

| — Instruir, orientar e fiscalizar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislagcéo de obras; Il — Fazer observar o
cumprimento da Legislagdo Municipal, em especial o Codigo de Obras e a Lei de Parcelamento, uso e Ocupagéao do
Solo, no que se refere ao licenciamento e execucdo de obras de construgcdo e reconstrugdo, total ou parcial de
modificagdes, acréscimos, reformas e consertos de edificios, marquises, muros de frente ou de divisas, canalizagdo
de cursos d’agua, de qualquer obra nas margens dos mesmos cursos, muralhas, muros de arrimo, desmonte ou
exploracdo de pedreiras, saibreiras, arruamentos, loteamentos, desmembramentos, remembramentos, calcamentos,
assentamentos e acréscimos de equipamentos e motores, instalagdes comerciais e industriais, ar condicionado
central, elevadores e demoligbes. Ill — Embargar construgdes clandestinas, irregulares, ilicitas ou em desacordo com
projeto aprovado; IV — Promover a vistoria de obras que lhe estejam em desacordo com as normas vigentes; V —
Realizar vistorias para prorrogacdo de Licengas de obras, concessdo de "habite-se", colocagdo de tapumes e
correlatos, anotacdo de vicios ou defeitos em prédios existentes ou em constru¢édo; VI — Verificar a colocagéo de
andaimes e tapumes nas obras em execugao; VIl — Verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos; VIII —
Acompanhar os arquitetos e engenheiros do Municipio nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdigao; IX —
Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; X — Notificar, intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
outras providéncias com relagdo aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares;
X| — Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagoes; Xll —
relatérios periddicos sobre suas atividades e manter o superior imediato permanentemente informado a respeito das
irregularidades encontradas; Xlll — Coletar dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio; XIV —
Realizar plantbes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagbes efetuadas; XV — Efetuar plantdes
noturnos e/ou em finais de semana, quando determinado por autoridade superior; XVI — Solicitar e/ou prestar
informagbes a quaisquer 6rgaos da Municipalidade, quando forem necesséria e inerentes ao desempenho de suas
fungdes; XVII — Praticar demais atos, dentro de suas atribuigdes, que se fagam necessario ao fiel cumprimento da
legislagdo de uso do solo vigente. XVIIl — Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

FISCAL DE POSTURAS E TRANSPORTES

REQUISITOS:

Curso Completo de Nivel Médio

ATRIBUICOES:

| — instruir, orientar e fiscalizar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislagdo de Posturas e de Transportes
do Municipio; Il — selecionar, coligir e examinar as informagdes necessarias a execugao da fiscalizagao externa; Il —
realizar, quando designados, o cadastramento dos contribuintes, assim como célculo, langamento, cobranca e
controle da arrecadagdo dos valores pertinentes; IV — realizar plantdes fiscais e elaborar os relatérios das
fiscalizagbes efetuadas; V — expedir notificagdes e intimagdes, bem como lavrar autos de infracdo e de apreensao
nos termos da legislacdo municipal em vigor; VI — propor a realizagéo de diligéncias, inquéritos e sindicancias que
visem resguardar os interesses do Municipio; VIl —. propor medidas relativas a legislagdo e administragao.
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TECNICO DE APOIO AO CONTROLE INTERNO

REQUISITOS:

Curso Completo de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

ATRIBUICOES:

Atribuicbes: realizar atividades de nivel intermediario que envolvam o suporte necessario ao desenvolvimento das
atividades de controle interno, compreendendo o levantamento e registro de dados, exame de documentos,
informagbes em processos, 0 auxilio nos trabalhos de fiscalizagéo e na elaboragao de relatério; outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS:

Curso Completo de Nivel Médio Técnico (antigo segundo grau profissionalizante) com habilitagdo especifica e
registro no respectivo 6rgéo de classe

ATRIBUICOES:

Planejar as atividades de educagdo sanitaria a serem executadas pela unidade; orientar o pessoal de unidade
sanitaria, incumbido do desenvolvimento de programa educativo, destinado a profilaxia das doengas transmissiveis,
ao seu tratamento, a aplicagdo de cuidados de higiene pré-natal e infantil e normas sanitarias; cooperar em cursos
onde sejam ministrados conhecimentos de educagao sanitaria; incentivar o trabalho educativo, através de pequenos
grupos, de lideres e de comunidades; encarregar-se do controle e distribuicdo de material impresso educativo;
participar de campanhas de vacinagéo, quando a divulgagao e outros aspectos educativos; participar da compilacao,
andlise e interpretagdo estatistica dos dados que se relacionam com o desenvolvimento e as necessidades dos
servicos de educagdo sanitaria; fiscalizar estabelecimentos comerciais, servigos e lazer; elaborar relatérios sobre
assuntos pertinentes a sua area; praticar todos os atos necessarios ao fiel bom cumprimento de suas atribuigoes;
desempenhar tarefas afins.

TECNICO DE CONTABILIDADE

REQUISITOS:

Curso Completo de Nivel Médio Técnico (antigo segundo grau profissionalizante) com habilitagdo especifica e
registro no respectivo 6rgéo de classe

ATRIBUICOES:

Participar do planejamento, organizagédo e coordenacédo de atividades contabeis; Coordenar e executar servigos de
contabilizagdo manual ou mecanizada de documentos, orientando a classificacédo, preparo e codificagdo de acordo
com o plano de contas, para digitacdo analisando os relatérios processados; Analisar e conciliar contas para
composi¢ao de saldos; Participar da elaboragdo de balangos, balancetes e demonstrativos periédicos, calculando
saldos e conciliando totais de contas; Manter atualizado o plano de contas; Examinar prestagdes de contas de
adiantamentos, fundos rotativos e caixa; Acompanhar as conciliagbes bancarias e os fluxos de caixa, apurando o
movimento da receita; Calcular depreciagdo e corregdo monetaria de bens patrimoniais; Organizar balancetes anuais
do patrim6nio, demonstrando a situagao inicial de bens e direito da empresa; Controlar a contabilidade do Imposto de
Renda e do Imposto sobre Lucros Extraordinarios; Participar da elaboragao e entrega das declaragbes de Imposto de
Renda na fonte - DIRF; Providenciar anualmente a cépia autenticada de Registro Contabil - CARC, através dos
registros das retengbes de Imposto de Renda da empresa; Preparar relatérios sobre as atividades contébeis e
financeiras e pareceres técnicos - contabeis; Responder as consultas de teor contabil; Revisar listagens de
lancamentos contabeis, corrigindo os erros detectados restituindo a area de processamento de dados; Executar
todos os demais trabalhos atinentes e correlatos ao cargo, ou que possam surgir no decorrer dos servicos.
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NiVEL SUPERIOR

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro profissional no 6rgéo de classe competente.
ATRIBUICOES:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o planejamento, supervisdo e coordenagao, visando controlar a
aplicagdo e utilizagao regular dos recursos e bens publicos nas areas de gestdo de pessoas, orgamento, finangas,
patriménio e contabilidade, compreendendo a avaliagdo dos resultados alcangados e a analise, registro e pericias
contabeis de documentos, demonstragdes contabeis, balancetes e balangos; a auditoria governamental, de gestao e
tomadas de contas; outras de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO:

Curso de Graduagéo de Nivel Superior em Servigo Social e registro no respectivo 6rgéo de classe (CRESS).
ATRIBUICOES:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislagao), servigos e recursos sociais e programas de educagao, incluindo as agdes de saude, educacao
e assisténcia; Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagéo
profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitagdo e outras); investigar a realidade social com vistas a
construcdo de um conhecimento pertinente a sua intervengéo e a realidade social da populagao; intervir na realidade
social, de acordo com as demandas apresentadas pelos usuarios das instituicdes; Elaborar e implementar politicas
que dao suporte a agdes na area social; Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificagao das
necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidadaos da
populagdo usudria dos servigos desenvolvidos pela Instituicdo; Planejar e desenvolver pesquisas para analise da
realidade social e para encaminhamento de agdes relacionadas a questdes que emergem do ambito de acdo do
servigo social. Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social; Participar e coordenar grupos de
estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares, associacdes e eventos relacionados a area de servigo social;
Acompanhar o processo de formagéo profissional do académico por meio da viabilizagdo de campo de estagio;
Articular recursos financeiros para realizagdo de eventos; Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais,
estaduais e federais de direitos e politicas publicas; Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a
matéria especifica do servigo social; Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungéo; Participar de programa
de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensio; Executar tarefas pertinentes a area de
atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo, inclusive conforme o grau de especializagéo.

AUDITOR (ENFASE EM CONTROLE INTERNO)

REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel superior, em qualquer area de formagao, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

ATRIBUICOES:

Realizacdo de atividades de competéncia da Controladoria Geral do Municipio, relacionadas a orientagao,
prevencgao, controle, fiscalizagdo, auditoria, estudos, analise, avaliagdo, ouvidoria e correigdo: | - do assessoramento
ao Controlador Geral, no exercicio, em todos os assuntos de sua competéncia e privativamente exercer atividades
ligadas ao controle em todos os niveis do Poder Executivo Municipal, realizando as atividades necessarias a
regularizagdo das situagdes constatadas; Il - do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei
de Diretrizes Orgamentarias e a execugao dos programas de Governo e dos orgamentos do Municipio; lll - da gestéao
orgamentaria, financeira, operacional e patrimonial dos érgaos e entidades do Municipio, da aplicagéo de subvencéo
e renuncia de receita, bem como da aplicacdo de recursos publicos por pessoas fisicas e entidades de direito
privado; IV - das operagdes de credito, avais, garantias, contra-garantias, direitos e haveres do Municipio; V - de
pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam, mantenham guarda ou fagam uso de valores e
de bens do Municipio ou, ainda, que firmem contrato oneroso, de qualquer espécie, com garantia do Municipio; VI -
da execugdo de contratos com 6rgédos publicos, empresas estatais, organizagdes ndo governamentais e empresas
privadas prestadoras de servigo publico concedido ou privatizado; VII - da arrecadagéo e gestdao das receitas, bem
como sobre renuincias e incentivos fiscais; VIII - dos sistemas contabil, financeiro, orgamentario e patrimonial; IX - das
tomadas e prestagdes de contas de quaisquer responsaveis por 6rgaos da Administragao Direta e dos dirigentes das
entidades da Administracdo Indireta, inclusive fundagdes publicas; X — necessarias a apuragéo de atos ou fatos
ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos  publicos relacionados
a execucao de planos ou programas de governo e a gestdo de recursos publicos; X| - da eficiéncia do controle
interno e da racionalizagao dos gastos publicos; XlI - da contabilizagcdo e do tombamento de materiais permanentes e
equipamentos, bem como as condi¢des de sua utilizagdo; XIll - da verificagdo dos assentamentos funcionais e
financeiros dos servidores, examinando os registros efetivados para apurar a correspondéncia das anotagdes com os
documentos que lhe deram origem; XIV - do controle social sobre os programas contemplados com recursos do
orgamento do municipio, mediante a¢des de educagao social voltadas para uma gestdo democratica e participativa;
XV - de processos relativos a assungao de obrigagdes financeiras e a liberagao de recursos; XVI - do cumprimento
dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que resultam o nascimento ou a extingdo de direitos e
obrigacdes do Municipio, e a sua conformidade com as normas e principios administrativos; XVIl - de apoio e
orientacdo aos gestores de recursos publicos para a correta execugdo orgamentdria, financeira e patrimonial do
Poder Executivo Municipal; XVIII - da produgédo e fornecimento de informagdes gerenciais a partir do
acompanhamento da gest&o fiscal do Poder Executivo Municipal; XIX - da padronizagéo das atividades primarias e
de apoio dos Sistemas de Controle Interno, Correigdo, Ouvidoria, Etica e Transparéncia; XX - do acompanhamento
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das acdes preventivas e corretivas a serem executadas pelas unidades auditadas, avaliando as providéncias
adotadas para corrigir as condigées de controle ou distorgées apontadas pelo trabalho de auditoria, visando eliminar
as condigbes insatisfatorias reveladas pelos exames; XXI - da transparéncia da gestdo publica, com o acesso pelo
cidadéo a informacdes acerca da aplicagcao dos recursos publicos e dos resultados dos programas governamentais;
XXII - da ética na gestao publica; XXIIl - da emissado de relatério e parecer de auditoria, com a finalidade de atender a
exigéncias legais; e XXIV - de outras areas correlatas, nos termos da legislacao vigente.

CONTADOR

REQUISITOS:

Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo 6rgéao de classe (CRC)

ATRIBUIGCOES:

Efetuar trabalhos contabeis em geral; planejar, coordenar e controlar as fungdes contabeis, registrando os atos e
fatos administrativos que demonstrem a situagao da instituigao; proceder a conferéncia de registros contabeis, com o
fim de observar a fidedignidade dos balangos que apresentem a situagdo econémico-financeira da Prefeitura.

DOCENTE | - ARTES

REQUISITOS:

Curso de Graduacao de Nivel Superior com: Licenciatura Plena em Educacgéo Artistica em todas as suas habilitagdes
ou Licenciatura Plena em Artes em todas as suas habilitagdes.

ATRIBUICOES:

Atuar como docente nos quatro Ultimos anos do Ensino Fundamental e no Ensino Médio.

DOCENTE | — CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS

REQUISITOS:

Curso de Graduacgédo de Nivel Superior com: Licenciatura Plena em Ciéncias Fisicas e Biolégicas ou Licenciatura
Plena em Ciéncias ou Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas ou Licenciatura Plena em Biologia ou Licenciatura
Plena em Ciéncias Naturais ou Licenciatura Plena em Quimica ou Licenciatura Plena em Fisica.

ATRIBUICOES:

Atuar como docente nos quatro Ultimos anos do Ensino Fundamental e no Ensino Médio.

DOCENTE | - EDUCACAO FiSICA

REQUISITO:

Curso de Graduacao de Nivel Superior com Licenciatura Plena em Educagao Fisica.
ATRIBUICOES:

Atuar como docente nos quatro Ultimos anos do Ensino Fundamental e no Ensino Médio.

DOCENTE | - GEOGRAFIA

REQUISITO:

Curso de Graduacao de Nivel Superior com Licenciatura Plena em Geografia
ATRIBUICOES:

Atuar como docente nos quatro Ultimos anos do Ensino Fundamental e no Ensino Médio.

DOCENTE | - HISTORIA

REQUISITO:

Curso de Graduagéo de Nivel Superior com Licenciatura Plena em Histéria.
ATRIBUICOES:

Atuar como docente nos quatro Ultimos anos do Ensino Fundamental e no Ensino Médio.

DOCENTE | - LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

REQUISITOS:

Curso de Graduacéo de Nivel Superior com Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa.
ATRIBUICOES:

Atuar como docente nos quatro Ultimos anos do Ensino Fundamental e no Ensino Médio.

DOCENTE | - LINGUA PORTUGUESA

REQUISITOS:

Curso de Graduacéao de Nivel Superior com Licenciatura Plena em Letras em qualquer uma de suas habilitagoes
ATRIBUICOES:

Atuar como docente nos quatro Ultimos anos do Ensino Fundamental e no Ensino Médio.

DOCENTE | - MATEMATICA

REQUISITOS:

Curso de Graduacao de Nivel Superior com Licenciatura Plena em Matematica.
ATRIBUICOES:

Atuar como docente nos quatro Ultimos anos do Ensino Fundamental e no Ensino Médio.
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ENFERMEIRO

REQUISITOS:

Curso de Graduagéo de Nivel Superior em Enfermagem e registro no respectivo érgéo de classe

ATRIBUICOES:

Distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados
de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes; verificar temperatura, pulso e
respiragdo de pacientes; aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusdes de sangue e plasma;
coletar e classificar sangue, determinado seu tipo e fator RH; auxiliar cirurgiées, como instrumentador, durante as
operagoes; fazer curativos pds-operatorio delicados e retirar pontos, auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em
partos normais ou em casos operatorios; prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos; participar do
planejamento e implantacdo de programas de saude publica e de educagdo em saude da comunidade; padronizar o
atendimento de enfermagem; avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de salde comunitaria e
auxiliares de enfermagem; avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de salde comunitaria e auxiliares
de enfermagem; supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade; executar consultas de enfermagem,
atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos; dar palestras aos grupos operativos
relacionados a sua formagédo profissional; realizar visitas domiciliares periddicas e iniciantes na area abrangente;
buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuagdo para insergdo nos grupos operativos
desenvolvidos; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; exercer atividades correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS

REQUISITOS:

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em qualquer area, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUIGCOES:
| — Analisar as normas e legislagédo tributaria em vigor, propondo medidas corretivas, quando for o caso; Il —
Acompanhar e controlar a arrecadagdo e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades; Ill — Analisar

pedido de retificacdo de documento de arrecadagéo; IV —Analisar, informar e fiscalizar os tributos municipais, através
de procedimentos administrativos fiscais; V — Atender e orientar contribuintes e servidores sobre a legislagdo
tributaria municipal e outros servigos correlatos; VI — Dimensionar o ambito fiscalizavel, segundo o tipo de atividade
econdmica, distribuindo e coordenando as tarefas de fiscalizacéo; VII — Efetuar estudos sobre a incidéncia de fraudes
fiscais, analisando dados e examinando a viabilidade de propostas para detecta-las; VIII — Executar e organizar as
inscricoes no Cadastro Municipal de Contribuintes; IX — Emitir pareceres em processos e consultas, interpretando e
aplicando a legislagao tributaria quando houver tal delegacdo; X — Expedir notificagbes de apresentagdo de
informagbes e documentos, autos de infragbes e realizar apreensdes; Xl — Fiscalizar pedidos de inscricdes em
cadastro de contribuintes municipais e licengas de localizagdo e funcionamento de acordo com a legislagéo e
especificagdes técnicas e manter atualizados os respectivos cadastros e licengas; Xl — Fiscalizar utilizagbes de
documentos fiscais e outras obrigacdes acessérias, conforme legislagdo; Xlll — Fiscalizar o cumprimento da
legislagao tributaria; XIV — Participar na elaboragédo de normas de servigo para orientar a execugao dos programas de
fiscalizagdo; XV — Realizar andlises comparativas das atividades dos contribuintes visando sua adequada
caracterizagdo fiscal; XVl — Realizar levantamento socioeconémico dos contribuintes, visando apurar dados para
composigao da base de célculo do ISS estimado; XVII — Verificar atividades, horario de funcionamento, localizagao e
outras especificagcdes de atividades comerciais e industriais, segundo normatizagdo e especificages técnicas em
vigor.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA — ENFERMEIRO

REQUISITO:

Curso de Graduacao de Nivel Superior em Enfermagem e registro no respectivo érgao de classe.

ATRIBUICOES:

Atividades especializadas de regulacao, inspegéo, fiscalizagdo e controle das instalagées fisicas, da produgéo e da
comercializagdo de alimentos e insumos sanitarios, bem como a implementagéo de politicas e a realizagdo de
estudos e pesquisas respectivos a essas atividades na Area de Enfermagem.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA — NUTRICIONISTA

REQUISITO:

Curso de Graduacéo de Nivel Superior em Nutric&o e registro no respectivo 6rgéo de classe.

ATRIBUICOES:

Atividades especializadas de regulacao, inspecgéo, fiscalizagdo e controle das instalagées fisicas, da produgéo e da
comercializagdo de alimentos e insumos sanitarios, bem como a implementagéo de politicas e a realizagdo de
estudos e pesquisas respectivos a essas atividades na Area de Nutrigéo.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA — ODONTOLOGO

REQUISITO:

Curso de Graduagéo de Nivel Superior em Odontologia e registro no respectivo érgio de classe.

ATRIBUICOES:

Atividades especializadas de regulacao, inspegao, fiscalizagdo e controle das instalagdes fisicas, da produgéo e da
comercializagdo de alimentos e insumos sanitarios, bem como a implementagdo de politicas e a realizagdo de
estudos e pesquisas respectivos a essas atividades na Area de Odontologia.

FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS:

Curso de Graduagéo de Nivel Superior em Fisioterapia e registro no respectivo 6rgéo de classe

ATRIBUICOES:

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentes, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificagdo de cinética e movimentacéo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de
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atividades, de verificagdo de cinética e movimentagao, de pesquisas de reflexos, de sobrecarga e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados; Planejar e executar tratamentos de afecgbes
reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de
traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e
outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas; Atender
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com proétese, para possibilitar sua movimentagéo ativa e
independente; Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratérios e
cardiovascular, orientando o treinamento o paciente em exercicios ginasticos especiais, para remover corregées de
desvio de postura e estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea; Fazer relaxamento, exercicios e
jogos com pacientes portadores psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou
liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de
fisioterapia, orientado-os na execugao de tarefas, para possibilitar a execu¢ao de tarefas, para possibilitar a execugéo
correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples; Assessorar autoridades superiores em
assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagdo da politica de saude;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio; Produzir
relatorios, plano terapéutico individualizado e outros documentos necessarios ao servigo; Participacdo em reunido de
equipe multidisciplinar; examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia;
requisitar, realizar e interpretar exames; orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude; estudar, orientar,
implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de salde publica; desempenhar tarefas afins,
inclusive conforme o grau de especializagéo.

FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS:

Curso de Graduacéo de Nivel Superior em Fonoaudiologia e registro no respectivo 6rgéo de classe

ATRIBUICOES:

Atender usuarios para prevengdo, habilitacado e reabilitagédo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiblogo; tratar de usuérios; efetuar avaliagdo e diagnostico fonoaudiélogo; orientar usuéarios e familiares;
desenvolver programas de prevengao, promog¢ao da saude e qualidade de vida, buscando corrigir defeitos da fala e
da linguagem; Trabalhar com deficientes auditivos, promovendo treinamento para aquisicao da fala apds implantacao
de ortese auditiva; Realizar exames de audiometria supervisionado por otorrinolaringologista; Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao; Produzir relatérios, plano terapéutico individualizado e outros documentos
necessarios ao servigo; Participagdo em reunido de equipe multidisciplinar; Participar de eventos ligados a Secretaria
em que presta servico e realizar demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do Conselho
Regional de Fonoaudiologia, inclusive conforme o grau de especializagao.

INSPETOR ESCOLAR

REQUISITOS:

Graduagéo em Pedagogia com Habilitagdo em Inspe¢éo Escolar ou Supervisdo Escolar ou Administragao Escolar; ou
Graduagédo em Pedagogia com amparo na Resolugdo CNE/CP n® 01, de 15/05/2006; ou Licenciatura Plena em
qualquer area acrescido de P6s-Graduagao, com duragdo minima de 360 horas, em Inspecao Escolar ou Supervisao
Escolar ou Administragcdo Escolar. Além da formagao sdo exigidos 2 (dois) anos de efetivo exercicio docente na
educacéo bésica (Art. 67§1° Lei 9.394/96, LDB).

ATRIBUICOES:

Garantir o bom funcionamento da infra-estrutura necessaria as atividades da Unidade Escolar.

NUTRICIONISTA

REQUISITOS:

Curso de Graduagéo de Nivel Superior em Nutrigéo e registro no respectivo 6rgéo de classe

ATRIBUICOES:

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de
habilitagao profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de nutrigdo com agdes operativas
de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer,
ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das
funcdes necessarias ao adequado funcionamento da Salde Publica; executar atividades que dizem respeito ao
planejamento de agdes de trabalho, elaboragéo, implantagao e gerenciamento de projetos, organizacao de sistemas
de informagbes gerenciais, andlise e sistematizagdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar
atividades relativas ao planejamento e estruturagéo de atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos
servicos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual
encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho;
acompanhar a legislagdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou area a qual encontra-se habilitado;
elaboragéo de estudos e emissao de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional; coordenacao
de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestacdo de assessoria em sua area de habilitacdo
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Secretaria Municipal; execugdo de atividades de
natureza burocratica, de atendimento e orientagées a usuarios de servigos publicos municipais sobre os assuntos
que caracterizam o conteldo da sua area de habilitagdo profissional; operagdo dos equipamentos que sejam
necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execugdo de atividades de suporte que sejam
necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos,
atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacgdes escritas ou verbais, entre outras; prestacao
de assisténcia educagdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos; prestagdo de assisténcia
dietoterapica hospitalar, afim de desenvolver atividades de: prescrever, planejar, analisar, supervisionar e avaliar
dietas para enfermos; orientagédo e supervisdo dos funcionarios da cozinha e providenciar recursos adequados para
assegurar a elaboragdo de alimentagdo sadia; elaboracdo de mapas dietéticos, cardapios e dietas especiais,
baseando-se em orientagbes médicas e programas de nutricdo; preparagdo de programas de nutricdo e alimentacdo
da coletividade, com vistas a atender os planos de salde publica, com o objetivo de criar, readaptar ou alterar
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habitos alimentares; desempenhar atividades de vigilancia sanitéaria na area de alimentos; controle dos géneros
alimenticios; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem
atividades da area de atuagao profissional do nutricionista; elaboragdo de laudos técnicos e realizagdo de pericias
técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do nutricionista; realizagdo de vistoria, pericia,
avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuigcbes
profissionais do nutricionista; execu¢ao das demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do
cargo, aplicavel aos objetivos da administragao publica municipal.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

REQUISITOS:

Graduagéo em Pedagogia com Habilitagdo em Inspegéo Escolar ou Supervisdo Escolar ou Administragao Escolar; ou
Graduagado em Pedagogia com amparo na Resolugdo CNE/CP n® 01, de 15/05/2006; ou Licenciatura Plena em
qualquer area acrescido de P6s-Graduagao, com duragdo minima de 360 horas, em Inspecgdo Escolar ou Supervisdo
Escolar ou Administragcdo Escolar. Além da formagao sdo exigidos 2 (dois) anos de efetivo exercicio docente na
educagéo basica (Art. 67§1° Lei 9.394/96, LDB).

ATRIBUICOES:

Atuar como responsavel pelas diretrizes, orientacédo integragéo e controle do processo de orientagao educacional nas
unidades escolares e no ambito intermediario e central do Sistema Municipal de Educacéo.

ORIENTADOR PEDAGOGICO

REQUISITOS:

Graduagdo em Pedagogia com Habilitagdo em Orientacdo Pedagdgica/Supervisdo Escolar; ou Graduagdo em
Pedagogia com amparo na Resolugdo CNE/CP n® 01, de 15/05/2006; ou Licenciatura Plena em qualquer area
acrescido de Pés-Graduagdo, com duragdo minima de 360 horas, em Orientagdo Pedagogica/Supervisdo Escolar.
Além da formagédo sdo exigidos 2 (dois) anos de efetivo exercicio docente na educagédo basica (Art. 67§1° Lei
9.394/96, LDB).

ATRIBUICOES:

Atuar como responsavel pelas diretrizes, orientagdo e controle do processo ensino- aprendizagem nas unidades
escolares e no ambito intermediario e central do sistema Municipal de Educacao.

PEDAGOGO

REQUISITOS:

Curso de Graduagéo de Nivel Superior em Pedagogia e registro no respectivo 6rgéo de classe

ATRIBUICOES:

Sistematizar o processo acompanhamento dos alunos, encaminhando-os a outros especialistas, aqueles que
exigirem assisténcia especial; Coordenar a elaboracdo e a execugéo da proposta Pedagdgica da escola; Assegurar o
cumprimento dos dias letivos e horas de aulas, previsto em calendario; Velar pelo cumprimento do plano de trabalho
de cada docente; Prover meios adequados que possibilitem a recuperagdo de alunos de menor rendimento;
Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a
escola; Informar os pais e responsaveis sobre freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo da
proposta pedagogica da escola; Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional dos docentes; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou escola; Elaborar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede de ensino e da escola, em relacdo a aspectos
pedagégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Integrar ao Centro de Referencia e
Assisténcia Social desenvolvendo e promovendo agbes voltadas ao campo educacional e social; servigos de
abordagem de rua; realizar visitas domiciliares; efetuar abordagens da familia para sensibilizagcdo em relagdo a
necessidade de atendimento; Acompanhar “in loco”a situagdo de criangas e adolescentes atendidos nas redes de
servicos assistenciais e estabelecimentos de ensino; Promove a realizagdo de reforco escolar as criangas e
adolescentes atendidos pela assisténcia social; efetuar acompanhamentos diversos a sua area de atuagéo; elaborar,
programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participagdo de individuos e grupos, nas definicdes de
alternativas para os problemas identificados; interpretar, de forma diagnostica, a problematica socio educacional para
atuar na prevencdo e tratamento de problemas de origem social, psicolégica e educacional, que interferem na
aprendizagem ao trabalho; participar da elaboracdo de programas para a comunidade, nos campos educacional e
social, analisando os recursos disponiveis e as caréncias dos grupos, com vistas ao desenvolvimento social; realizar
atividade de carater educativo, recreativo e assistencial, objetivando a facilitar a integragéo e insergéo social; elaborar
projetos, planos e programa na area de gestao social; coordenar o desenvolvimento de projetos; acompanhando sua
operacionalizagdo; emitir pareceres parciais ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area de sua atuagao;
elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos, material didatico e divulgagao de projetos desenvolvidos;
realizar pesquisas, estudos e analise, buscando a participagdo e grupos nas definicbes de alternativas para
problemas identificados; prestar servigos de educagdo para area social, a individuos e familias e grupos
comunitarios, como forma de protegdo social basica; atuar em equipe multiprofissional; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

REQUISITO:

Nivel Superior em Educagéo Fisica com registro no érgdo de classe (CREF)

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; veicular informagéo que visam a prevengao,
minimizagao dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado; incentivar a criagdo de
espagcos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio
de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educagdo Permanente em
Atividade Fisica/ Praticas Corporais, nutricdo e salde, com acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educagao Permanente; articular agcdes
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sobre o conjunto de prioridades locais em saide que incluam os diversos setores da administragéo publica; contribuir
para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo
social; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais; capacitar os profissionais para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de
Atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades
desenvolvidas na comunidade; promover agbes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territério; articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto a
populagao, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagédo das areas disponiveis para as
praticas corporais; promover eventos que estimulem agbes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a salde da populagao; exercer atividades correlatas

PROCURADOR

REQUISITOS:

Curso de Graduag&o de Nivel Superior em Direito e registro no respectivo érgéo de classe

ATRIBUICOES:

| - a representacao judicial, extrajudicial e a consultoria juridica do Municipio, oficiando obrigatoriamente no controle
interno da legalidade do Poder Executivo; Il - a cobranga administrativa e judicial da divida ativa do Municipio; Ill - a
defesa em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do Prefeito; IV - o exercicio de fungdes
de consultoria juridica da Administragédo, no plano superior, bem como emitir pareceres, normativos ou néo, para fixar
a interpretacdo governamental de leis ou atos administrativos; V - elaborar minutas de informac¢des a serem
prestadas ao Poder Judiciario em mandados de seguranga impetrados contra ato do Prefeito e de outras autoridades
que forem indicadas em norma regulamentar; VI - a supervisdo dos servigos juridicos da Administracdo Direta e
Indireta no ambito do Poder Executivo; VII - propor ao Prefeito o encaminhamento de representagdo para a
declaragdo de inconstitucionalidade de quaisquer normas, minutar a correspondente peticdo, bem como as
informagbes que devam ser prestadas pelo Prefeito na forma da legislagdo especifica; VIl - promover, a juizo do
Prefeito, a iniciativa do Chefe do Ministério Publico estadual ou federal, conforme o caso, para que seja estabelecido
pelo Tribunal de Justica do Estado ou pelo Supremo Tribunal Federal, respectivamente, a interpretagédo de lei ou ato
normativo municipal, estadual ou federal, nos termos da legislacdo pertinente; IX - promover, a juizo do Prefeito,
representacdo ao Procurador Geral da Republica para que este providencie perante o Supremo Tribunal Federal a
avocacgao de causas processadas perante quaisquer Juizos, nas hipoteses previstas na legislagio federal pertinente;
X - defender os interesses do Municipio junto aos contenciosos administrativos; XI - assessorar o Prefeito,
cooperando na elaboracgéao legislativa; Xl - opinar sobre providéncias de ordem juridica aconselhadas pelo interesse
publico e pela aplicagdo das leis vigentes; XllI - propor ao Prefeito a edigdo de normas legais ou regulamentares de
natureza geral; XIV - propor ao Prefeito, para os 6rgdos da Administragcdo Direta ou Indireta e das Fundagbes
instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, medidas de carater juridico que visem a proteger- -lhes o patriménio ou a
aperfeigoar as praticas administrativas; XV - propor ao Prefeito medidas que julgar necessarias a uniformizagéo da
jurisprudéncia administrativa; XVI - elaborar minutas padronizadas dos termos de contratos a serem firmados pelo
Municipio; XVII - opinar, por determinagao do Prefeito, sobre as consultas que devam ser formuladas pelos 6rgaos da
Administragdo Direta e Indireta ao Tribunal de Contas e demais érgaos de controle financeiro e orgamentario; XVIII -
opinar previamente com referéncia ao cumprimento de decisbes judiciais e, por determinacdo do Prefeito, nos
pedidos de extensdo de julgados, relacionados com a Administragdo Direta; XIX - coordenar e supervisionar
tecnicamente os 6rgdos do Sistema Juridico Municipal, estabelecendo normas complementares sobre seu
funcionamento integrado e examinando seus expedientes e manifestagdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo
Prefeito ou por Secretario Municipal; XX - opinar, sempre que solicitada, nos processos administrativos em que haja
questdo judicial correlata ou que neles possa influir como condicdo de seu prosseguimento; XXI - assessorar o
Prefeito nos atos relativos a aquisi¢ao, alienagao, cesséo, locagédo e outros concernentes a iméveis; XXII - tomar, em
juizo, as iniciativas necessarias a legalizagdo dos loteamentos irregulares ou clandestinos; XXIII - adjudicar o direito
de propriedade para o Municipio dos lotes abandonados em débito com a Fazenda Publica, na forma, nos termos e
nas condi¢des que a lei dispuser, os quais serdo utilizados, prioritariamente, para cumprir as fungdes sociais da
cidade e da propriedade; XXIV - requisitar aos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta documentos, dados e
demais informagdes que sejam Uteis e necessarias para o esclarecimento de questdes submetidas a Procuradoria
Geral, seja no ambito judicial ou administrativo; XXV - propor ao Poder Executivo a criagdo e extingdo dos cargos de
seus servigos auxiliares, bem como a fixagdo e o reajuste dos vencimentos dos seus servidores; XXVI - compor seus
6rgaos de administragdo e organizar seus 6rgaos especializados, corregedoria, reparticdes administrativas e servigos
auxiliares; XXVII - participar, por meio dos Procuradores do Municipio, dos 6rgdos de instancias colegiadas
administrativas e fiscais; XXVIII - dispor sobre seus regimentos e regulamentos internos; XXIX - desempenhar outras
atribuigbes que |he forem expressamente cometidas pelo Prefeito; XXX - exercer outras competéncias decorrentes
de seus principios institucionais.

PSICOLOGO

REQUISITOS:

Curso de Graduagéo de Nivel Superior em Psicologia e registro no respectivo 6rgéo de classe (CRP)
ATRIBUICOES:

Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas, como testes, para a determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos
de verificagéo, para possibilitar a orientagdo, selegdo e treinamento no campo profissional; emite parecer técnico,
programa, desenvolve e acompanha servigos, participa de equipe multiprofissional; avalia pacientes, utilizando
métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento,
atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados; Elabora e aplica testes, utilizando seu
conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes,
tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho
ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada; Presta atendimento psicolégico de ordem
psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e grupais; Participa das atividades relativas ao
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processo de recrutamento, selegdo, acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando
solicitado, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal; Diagnostica a existéncia
de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros
disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento
ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente; Participa de programa de sadde mental, através de
atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e co-participagédo; Colabora nos servigos de assisténcia
social, analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia; Participa na elaboracdo de normas
programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realiza¢do de atividades da area, visando dinamizar e
padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos; Participa da equipe multiprofissional, em atividades de
pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e
desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da Prefeitura Municipal; Colabora nas atividades de
readaptagao de individuos incapacitados por acidentes e outras causas; Colabora com a limpeza e organizagdo do
local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, inclusive
conforme o grau de especializagéo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS:

Nivel Superior em Terapia Ocupacional com registro no érgéo de classe (CREFITO)

ATRIBUICOES:

Atender usuarios para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo, na area de Terapia Ocupacional, incluindo uso da
abordagem funcional. Efetuar avaliagdo, reavaliagdo e diagnéstico na area de Terapia Ocupacional. Utilizar
protocolos e procedimentos especificos da area, desenvolver programas e projetos alternativos para auxiliar a
aprendizagem e independéncia para as atividades de vida diaria e atividades instrumentais de vida diaria. Orientar
usudrios, familiares, cuidadores e responsaveis de acordo com suas necessidades; Produzir relatérios, plano
terapéutico individualizado e outros documentos necessarios ao servigo; Prestar assisténcia terapeuta e recreacional,
aplicando métodos e técnicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do
paciente; executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional; tratamento, desenvolvimento e
reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas; planejar e executar trabalhos criativos,
manuais de mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de
acordo com as prescricdes médicas; programar as atividades diarias do paciente, orientando 0 mesmo na execugao
dessas atividades; elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagao;
orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas para sua
aceitacdo no meio social; prestar orientagéo para fins de adaptagdo ao uso de oértese e prétese; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.
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