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1960 2015

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA DA FUNDACAO PUBLICA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE NITEROI

EDITAL N.°02/2016

O Presidente da Fundacéao Publica Municipal de Educacéao de Niter6i - FME torna publica
a abertura de inscri¢cdes e estabelece normas relativas a realizagao de Concurso Publico
destinado ao provimento de cargos e formagdo de cadastro reserva para o Quadro
Permanente da Fundagao Publica Municipal de Educag¢ao de Niterdi, que sera regido
pela legislacdo pertinente e mediante as normas regulamentares estabelecidas neste
Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e outros atos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificagdes, sob a responsabilidade da Fundacédo Publica Municipal de Educacéao de
Niteréi — FME e realizado pela Universidade Federal Fluminense — UFF por meio de
sua Coordenacao de Selecao Académica — COSEAC.

1.2. Informacdes da COSEAC

1.2.1 Enderecgo: Avenida Visconde do Rio Branco, s/n — Campus do Gragoata,
Bloco C, Térreo — Sdo Domingos - 24410-350 - Niteroi.

1.2.2 Endereco Eletrénico do Concurso: <www.coseac.uff.br/concursos/fme/2016>

1.2.3 Correio Eletrdnico: fme@coseac.uff.br

1.2.4 Telefones: (21) 2629-2805 e (21) 2629-2806

1.3. Informacdes da FME

1.3.1 Endereco: Rua Visconde do Uruguai, 414 — Centro - 24030-079 - Niteroi.
1.3.2 Endereco Eletrénico do Concurso: <www.educacaoniteroi.com.br>

1.3.3 Telefones: (21) 2719-6533/ 2729-1815/ 2719-6675

1.3.4 CNPJ: 39.244.595/0001-66

1.4 Para os cargos constantes do quadro apresentado no subitem 2.1, o concurso
destina-se ao preenchimento das vagas existentes, bem como a formagédo de
cadastro reserva destinado ao preenchimento das vagas que vierem a surgir,
obedecida a ordem classificatéria e durante o prazo de validade do concurso previsto
neste Edital.

1.5. Dos requisitos minimos para a investidura no cargo

1.5.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no
cargo se atender as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigdo de igualdade de
direitos com os brasileiros, na forma do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal,

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;



e) estar em dia com os deveres do servigco militar, para os candidatos do sexo
masculino;

f) ser registrado no seu respectivo Conselho Regional ou 6rgéo de classe;

g) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos
constantes do ANEXO Ill deste Edital;

1.6. A FME reserva-se o direito de promover as nomeacdes em datas que atendam ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orgcamentaria existente, até o limite de vagas nos cargos autorizados durante o prazo
de validade do concurso.

1.7. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | - Conteudo Programatico, descrevendo os assuntos de cada Topico das
Provas Objetivas

ANEXO Il - Calendario do Concurso

ANEXO Il - Atribui¢cdes e Requisitos dos Cargos

ANEXO |V - Formulario de Analise de Titulos

ANEXO V - Relagdo de Exames Médicos Pré-Admissionais exigidos pela Fundacao
Publica Municipal de Educagao de Niterdi

ANEXO VI - Orientagdes e Instrugdes Preliminares para a realizagdo das Provas
Praticas

1.8 De acordo com o cargo, o Concurso sera realizado em trés Etapas:

Etapa | - Provas Objetivas

Etapa Il - Provas Praticas

Etapa Ill - Analise de Titulos
2 DOS CARGOS, DO NIVEL DE FORMAGCAO, DA CARGA HORARIA, DO NUMERO
DE VAGAS, DA REMUNERACAO, DAS ATRIBUICOES E DOS REQUISITOS DOS
CARGOS

2.1. Dos cargos, nivel de formacgao, carga horaria e numero de vagas.

c VAGAS
Cargo el Hoa:';griaa
9 Formagao
Semanal Ampla Pessoas com
o S TOTAL

Concorréncia | Deficiéncia
ADMINISTRADOR SUPERIOR 20 horas CéB\éDSAI\ESR;I'\I;l’S
ARQUITETO SUPERIOR 20 horas - - C;gQESRT\l/QAO
BIBLIOTECARIO SUPERIOR 20 horas CéA\EDSﬁ\ESRTVRAO

CONTADOR SUPERIOR 20 horas 1 - 1

ENGENHEIRO CIVIL SUPERIOR 20 horas CéB\éDSAI\ESJ\I;lA(\)
FONOAUDIOLOGO SUPERIOR 20 horas CéAé)Sﬁ\ESJ\'/?AO
CADASTRO
NUTRICIONISTA SUPERIOR 20 horas RESERVA




PEDAGOGO SUPERIOR | 20 horas 8 2 10
PROFESSOR DE LIBRAS SUPERIOR | 22 horas - 2 2
PROFESSORI SUPERIOR | 16 horas 8 2 10
PRSEI%SIES I SUPERIOR | 16 horas 3 ; 3
EDPURCOAF&%(;%:E A SUPERIOR | 16 horas 6 1 7
PEEZEGS}’?SA?:TA” SUPERIOR | 16 horas 3 - 3
PR ! SUPERIOR | 16 horas 3 ; 3
LN ool SUPERIOR | 16 horas 3 - 3
Lingl?AF Egiﬁgé's A SUPERIOR | 16 horas 2 - 2
L&%%T&SG?_'EQ R SUPERIOR | 16 horas 6 1 7
'T\ARA(?TFEE,\ZQ’ET?CRA' SUPERIOR | 16 horas 6 1 7
LiNgLIJ:{AOEgSR?'SELIJIESA SUPERIOR 16 horas 6 1 7
PSICOLOGO SUPERIOR | 20 horas - ; el
OO SIS | pmncn | mws | | | S
AGENT'EDDECAADC'\f(')",‘\:i[RAQAO MEDIO 40 horas 9 1 10
AGENTE DE %?S,\'TgENACAO MEDIO 40 horas 3 ; 3
CERENOE | oo | | || SRS
INTERPRETE DE LIBRAS MEDIO 40 horas 2 - 2
PROFESSOR | MEDIO 24 horas 45 5 50
PROFESSOR | DE APOIO ,
EDUCACIONAL MEDIO 24 horas 50 ; 50
ESPECIALIZADO
PROFESSOR | BILINGUE MEDIO 24 horas 1 1 2
TECNICO EM INFORMATICA MEDIO 40 horas 1 1 2
AUXILIAR DE PORTARIA | FUNDAMENTAL | 40 horas 2 1 3
MERENDEIRO FUNDAMENTAL | 40 horas 12 1 13
Total 180 20 200




2.2. Da remuneracao

CARGO VENCIMENTO | ADC | INSALUBRIDADE TR:#;(L%%TE Ré?g'égo TOTAL
ADMINISTRADOR 177613 442,41 - 180,00 ; 2398,54
AGENTESS&DC“fé"ﬂiiRACAO 904,67 364,01 - 180,00 169,00 1617,68
AGENTE DE COORDENAGAO DE 904,67 364,01 - 180,00 169,00 1617,68
TURNO
AG%&';EU%EAEDD"I’(C;G%O E 949,90 318,77 - 180,00 169,00 1617.,67
ARQUITETO 1776,13 442,41 - 180,00 ; 2398,54
AUXILIAR DE PORTARIA 820,57 330,90 ; 180,00 169,00 1500,47
BIBLIOTECARIO 177613 442,41 - 180,00 ; 2308,54
CONTADOR 1776,13 442,41 - 180,00 ; 230854
ENGENHEIRO CIVIL 1776,13 442,41 - 180,00 ; 239854
FONOAUDIOLOGO 177613 442,41 - 180,00 ; 2398,54
INTERPRETE DE LIBRAS 949,90 318,77 - 180,00 169,00 1617,67
MERENDEIRO 820,57 330,90 164,11 180,00 169,00 1664,58
NUTRICIONISTA 1776,13 442,41 - 180,00 ; 2398,54
PEDAGOGO 2218,55 332,78 - 180,00 ; 2731,33
PROFESSOR DE LIBRAS 244217 366,33 . 180,00 169,00 2988,50
PROFESSOR | 1268,68 190,30 - 180,00 169,00 1807,98
DU A O | 126868 190,30 - 180,00 169,00 1807,98
PROFESSOR | BILINGUE 1268,68 190,30 - 180,00 169,00 1807,98
PROFESSOR |l 1776,13 266,42 - 180,00 ; 222255
PSICOLOGO 177613 442,41 - 180,00 ; 2398,54
TECNICO EM INFORMATICA 949,90 318,77 . 180,00 169,00 1617,67
TECNOLIﬂSgRE,\;‘”AggggMAS DE 1776,13 442,41 - 180,00 ; 2398,54




2.3. Das atribuigdes e requisitos dos cargos — Ver Anexo lll
3 DAS INSCRICOES
3.1. Periodo: 02/05/2016 a 16/05/2016

3.2. Valor da taxa de inscrigao:

Valor da Taxa de
Cargos | .
nscri¢cao
Nivel Superior R$90,00
Nivel Médio - Professor | R$90,00
Nivel Médio (exceto Professor I) R$70,00
Nivel Fundamental R$50,00

3.3. A taxa de inscricdo para o concurso sera recolhida somente em espécie, em
qualquer agéncia bancaria ou por meio de servigos disponiveis na INTERNET, em
favor da FME, por meio do boleto bancario gerado apds a solicitagao de inscricao
nesse Concurso.

3.4. O recolhimento do valor da taxa de inscricao referido no subitem 3.2 apds
confirmagao pela rede bancaria efetivara a solicitagdo da inscricdo nesse Concurso.
O recolhimento do valor da taxa de inscricdo realizado fora do prazo estabelecido
nesse Edital ou realizado por meio de pagamento agendado e nao liquidado no
referido prazo, ou por meio de pagamento de boleto bancario n&o identificado pela
FME como sendo oficial desse Concurso, implicara a nao efetivacédo da inscricao.

3.5. O valor da taxa de inscrigcao referido no subitem 3.2 uma vez recolhido, ndo sera
devolvido.

3.6. Dos procedimentos para inscrigéao

3.6.1. O Candidato podera obter o Edital do Concurso, os contetdos programaticos
para as provas, o calendario dos eventos e demais informagbes no endereco
eletrénico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/fme/2016>.

3.6.2. A inscricdo sera realizada exclusivamente via INTERNET, por meio do
endereco eletronico do Concurso, das 12 horas do dia 2 de maio de 2016 as 14
horas do dia 16 de maio de 2016 (horario de Brasilia).

3.6.3. O Candidato devera acessar o endereco eletrdbnico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/fme/2016>, preencher corretamente o]
Requerimento de Inscri¢gao, imprimir o boleto bancario e efetuar o recolhimento da
taxa de inscricdo impreterivelmente até o dia 16 de maio de 2016.

3.6.4. Para o Candidato que nao possuir acesso a INTERNET, sera disponibilizado
computador para viabilizar a efetivagdo da inscricdo nas dependéncias da
UFF/COSEAC (ver subitem 1.2.1) em dias uteis, do dia 3 ao dia 13 de maio de
2016, no horario das 10 até as 17 horas. Sera de responsabilidade exclusiva do
Candidato efetuar sua inscricao.



3.6.5. O Candidato podera concorrer a mais de um cargo, desde que as provas
sejam realizadas em turnos distintos, respeitando-se os horarios de realizagdo das
provas.

3.6.5.1. Neste caso, o Candidato devera preencher um Requerimento de
Inscrigdo para cada cargo pretendido e efetuar o pagamento de cada boleto
bancario.

3.6.5.2. O Candidato que efetuar inscricdo em mais de um cargo no mesmo
turno de aplicagado das provas, tera como valida aquela para qual, por ultimo,
houver efetuado o recolhimento da taxa de inscrigcéo.

3.6.6. O Candidato devera possuir, a época de sua inscrigdo, documento de
identificagdo com foto e assinatura recentes, a fim de permitir facil identificagcdo.
Para efeito de inscricdo, serao considerados documentos de identificagdo: Carteira
ou Cédula de Identidade expedida por Secretarias de Segurang¢a Publica, Forgas
Armadas ou Policias Militares, Passaporte, Carteira de Trabalho, Certificado de
Reservista, Carteira Nacional de Habilitacdo e Carteira expedida por Ordens ou
Conselhos criados por Lei Federal e Controladores do Exercicio Profissional, desde
que contenha o numero do documento de identificacdo que lhe deu origem, ndo
sendo aceitos protocolos de quaisquer desses documentos.

3.6.7. A FME e a UFF/COSEAC néo se responsabilizam por pedidos de inscrigao
nao recebidos por motivos de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados, por falhas ou congestionamento nas linhas de comunicacao.

3.6.8. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da quantia paga da taxa de
inscricao, salvo em caso de cancelamento do Concurso.

3.6.9. As informacbes prestadas no Requerimento de Inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do Candidato, valendo como expressa aceitagao, por parte do
mesmo, de todas as condigbes, normas e exigéncias constantes deste Edital e
demais instrumentos reguladores, dos quais o Candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.6.9.1 O cargo pretendido, informado no requerimento de inscricdo, ndo podera
ser alterado.

3.6.10. A inscricdo via INTERNET ¢é de inteira responsabilidade do Candidato e
deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de
comunicacao do endereco eletrénico do Concurso nos ultimos dias de inscrigao.

3.6.11. A UFF/COSEAC nao se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informag¢des n&o veridicas, enderego inexato ou incompleto
fornecido pelo Candidato.

3.6.12 O comprovante de solicitacdo de inscricdo no Concurso é o boleto bancario,
devidamente autenticado, que devera ser guardado pelo Candidato até o término
do Concurso.

3.6.13 A inscrigdo no Concurso é pessoal e intransferivel.

3.7. Da inscricdo de pessoas com deficiéncia.

3.7.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas
categorias relacionadas na Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira da Inclusado
de Pessoas com Deficiéncia.



3.7.2. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente
concurso publico, para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

3.7.3. As vagas reservadas aos Candidatos com deficiéncia sdo as constantes do
quadro do subitem 2.1.

3.7.4. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o Candidato
devera optar em campo apropriado do Requerimento de Inscrigdo por concorrer as
vagas.

3.7.5. As vagas reservadas aos Candidatos inscritos na condicdo de pessoas com
deficiéncia, se nao providas, pela inexisténcia de Candidatos classificados ou pela
incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, serédo
preenchidas pelos demais Candidatos, observada a ordem de classificagao.

3.7.6. Os Candidatos inscritos nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais Candidatos,
no que se refere as determinagdes contidas neste Edital e demais instrumentos
reguladores, dos quais o Candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.7.7. O Candidato que, no ato da inscrigcdo, declarar ser pessoa com deficiéncia
tera seu nome publicado no Resultado Final de Ampla Concorréncia e no
Resultado Final de Reserva de Vagas para o cargo que concorre.

3.7.7.1 O Candidato as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia que,
na listagem geral com a pontuacdo de todos os Candidatos, obtiver
classificacdo dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia, sera convocado para assumir essa vaga, caso em que a vaga
reservada devera ser ocupada por outro Candidato destinatario da reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo da
lista especifica.

3.7.8. Todos os Candidatos classificados que se declararam pessoas com
deficiéncia serdo submetidos a pericia médica efetuada pela Junta Médica Oficial
do Concurso, nos termos da Lei Federal n°® 13.146/2015, para fins de verificagcao da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, em
face de sua convocacdo para a posse, devendo o respectivo laudo pericial ser
elaborado no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis do exame levado a efeito, sendo
assegurado ao Candidato o direito de recurso.

3.7.8.1 Na ocasido da pericia médica o candidato declarado pessoa com
deficiéncia devera apresentar laudo médico (documento original ou copia
autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencgas — CID. Este laudo médico devera explicitar:

a) a espeécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a causa da deficiéncia;

b) a indicacio de oOrteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado
de audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data
de inicio do periodo de inscricio;



d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais
deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

3.7.8.2.0 nado comparecimento do candidato a pericia médica implicara na
sua eliminagao do Concurso.

3.7.9. Caso o laudo da pericia médica conclua pela inexisténcia da deficiéncia ou
por sua insuficiéncia para habilitar o Candidato a concorrer as vagas reservadas, o
Candidato perdera o direito de ocupar a vaga reservada para pessoas com
deficiéncia para a qual foi classificado. Nesse caso, 0 mesmo permanecera apenas
como Candidato as vagas de ampla concorréncia.

3.7.10. O Candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio
das atribuicbes do cargo sera eliminado do Concurso.

3.7.11. No caso de nao haver Candidato declarado pessoas com deficiéncia ou de
nao ser classificado nas provas ou aprovado nos exames médicos ou, ainda, ndo
haver classificados em numero suficiente para ocuparem as vagas reservadas de
acordo com o subitem 2.1, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos
Candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao.

3.8. Das condi¢bes especiais para realizacdo da Prova Objetiva.

3.8.1. O Candidato que necessite de efetivo auxilio para a realizagao da Prova
Objetiva devera informar em campo apropriado do Requerimento de Inscricao
apenas um tipo de auxilio ou condigdes especiais dentre os seguintes: Intérprete
de Libras, Ledor, Transcritor, Prova Ampliada, Sala de Facil Acesso, Sala Isolada,
Tempo Adicional ou Condi¢des Especiais para Amamentacéao.

3.8.1.1 Para receber o auxilio informado, o Candidato devera obrigatoriamente
encaminhar um pedido formal contendo laudo médico e as informagbes
necessarias para receber o auxilio ou condi¢ao requerida. Tal solicitagdo devera
ser encaminhada a UFF/COSEAC (ver subitem 1.2.1), pessoalmente pelo
Candidato ou por alguém que o represente durante o periodo 12 de maio a 14
de maio das 10h as 17h.

3.8.1.2. A Candidata lactante devera levar um (a) acompanhante, que ficara em
local reservado e sera responsavel pela guarda da crianga. Nao havera
compensacao do tempo de amamentagcdo em favor da Candidata.

3.8.1.3 A Candidata que nao levar o (a) acompanhante, a que se refere o item
3.8.1.2, ndo realizara a Prova, sendo eliminada do Concurso.

3.8.2. O Candidato que, por qualquer razao, passar a necessitar de condicdes
especiais apos ter efetuado a inscricdo, devera entrar em contato com a
UFF/COSEAC (ver subitem 1.2), com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas da realizagdo da Prova Objetiva. Este Candidato, em principio, comprovadas
as necessidades e a viabilidade do atendimento, podera a critério da
UFF/COSEAC realizar as provas em locais adequados, designados pela
UFF/COSEAC.

3.8.3. A solicitagdo de condigdes especiais pelo Candidato sera atendida segundo
os critérios de viabilidade e razoabilidade.



3.8.4. AUFF/COSEAC nao elabora provas em Braile.

3.9 No ato da inscricdo no concurso nao havera qualquer restricdo ao Candidato que
nao cumprir os requisitos basicos para a investidura do cargo. No entanto, sé podera
ser admitido no cargo aquele que, na data de sua convocagao cumprir, integralmente,
todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo.

4 DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

4.1. Conforme decreto n°® 6.593/2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de
outubro de 2008, podera ser concedida isengdo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo ao Candidato que estiver inscrito no cadastro Unico para programas sociais
do Governo Federal — CADUNICO, de que trata o decreto n° 6.135, de 02 de junho de
2007, e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do mesmo decreto.

4.2. O pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo devera ser
solicitado pessoalmente nos dias 03,04 e 05 de maio, no horario das 10 as 17 horas,
diretamente na UFF/COSEAC, cujo endereco encontra-se no subitem 1.2.1, mediante
requerimento do Candidato a UFF/COSEAC, acompanhado do Cartdo de
Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CADUNICO do Governo Federal, do
documento de identificacdo, do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e de comprovantes
devidos que atendam as condi¢des estabelecidas no subitem 4.1.

4.2.1. As informagdes prestadas no requerimento serdo de inteira
responsabilidade do Candidato, que, se constatada, a qualquer tempo, a falsidade
das informacgdes, sera cancelada a inscricdo efetivada e anulados todos os atos
dela decorrentes, respondendo o Candidato, pela falsidade praticada, na forma da
lei.

4.2.2. Nao sera concedida a isengédo do pagamento do valor da taxa de inscrigao
ao Candidato que:

a) ndo comprovar as exigéncias descritas no subitem 4.1;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacao; ou

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.2.3. Nao serdo analisados os pedidos de isencdo do pagamento do valor da taxa
de inscricdo sem indicacdo do numero do NIS do préprio Candidato e, ainda,
aqueles que ndo contenham informacgdes suficientes para a correta identificagao do
Candidato na base de dados do 6rgdo gestor do CADUNICO.

4.3. A UFF/COSEAC consultarad o 6rgdo gestor do CADUNICO para verificar a
veracidade das informacoes prestadas pelo Candidato.

4.4. O resultado contendo os nomes dos Candidatos contemplados com isen¢éo do
pagamento do valor da taxa de inscricdo sera disponibilizado no dia 10 de maio de
2016, a partir das 14 horas, no enderegco eletrbnico do concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/fme/2016>.



4.5. O Candidato contemplado com a isengdo do pagamento do valor da taxa de
Inscricdo devera efetuar sua inscrigdo, impreterivelmente até as 12 horas do dia 16 de
maio de 2016 no endereco eletronico do Concurso. No caso do Candidato nao efetuar
sua inscricdo no prazo estipulado tera sua isengao cancelada.

4.6. O Candidato ndao contemplado com a isengdo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo podera impetrar recurso no dia 11 de maio de 2016, das 10 as 16 horas,
mediante requerimento entregue pessoalmente na UFF/COSEAC, cujo endereco
encontra-se no subitem 1.2.1.

4.7. O resultado do recurso previsto no subitem 4.6 sera disponibilizado no dia 12 de
maio de 2016, a partir das 14 horas, no endereco eletrbnico do concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/fme/2016>.

4.8. O Candidato ndao contemplado com a isen¢do do pagamento do valor da taxa de
inscricdo e ainda interessado em participar do concurso, devera acessar o
endereco eletrbnico do concurso, preencher o requerimento de inscricdo e efetuar o
pagamento do boleto bancério até o prazo final das inscricées.

4.9. O Candidato contemplado com isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, mas
que tenha efetuado outra inscricdo para o mesmo cargo e tenha realizado o
recolhimento do valor da taxa de inscrigao tera sua isencéo cancelada.

5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO:

5.1. O Cartao de Confirmacao de Inscricdo do Candidato — CCl — sera disponibilizado
a partir de das 14 horas do dia 24 de maio de 2016 constante no subitem 6.1.5 no
endereco eletrénico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/fme/2016>, contendo
os dados pessoais, 0 numero de inscri¢ao, a data, o horario e o local de realizagdo da
prova, a reserva de vaga e a condigao especiais quando for o caso.

5.2. O Candidato que nao conseguir acessar o CCl, mencionado no subitem 5.1, por
meio da INTERNET, devera dirigir-se a UFF/COSEAC, cujo enderego encontra-se no
subitem 1.2.1, exclusivamente no dia 25 de maio de 2016, no horario das 10 as 17
horas, para obter as informagdes que garantam a realizagdo da prova.

5.3. E obrigagdo do Candidato conferir as informagdes contidas no CCl e, caso haja
divergéncia nos dados, o mesmo devera dirigir-se a UFF/COSEAC, cujo enderego
encontra-se no subitem 1.2.1, exclusivamente no dia 25 de maio de 2016, no horario
das 10 as 17 horas, para regularizar sua situagao.

5.4. Somente tera confirmada a inscricdo, o Candidato que tiver efetivado o
pagamento da taxa de inscrigdo, nos termos do discriminado no subitem 3.4 deste
Edital, como também o Candidato contemplado com isencédo da taxa de inscrigao que
tenha realizado todos os procedimentos relativos a inscrigao.

5.5. A comunicagao constante do CCl ndo exime o Candidato da responsabilidade do
acompanhamento e da obtengado das informagdes referentes a realizacdo da Prova
Objetiva.

6 DA ETAPA | — PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS

6.1 DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
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6.1.1. Os Candidatos inscritos para todos os cargos oferecidos realizardo Provas
Objetivas com questdes de multipla escolha, a serem aplicadas no dia e horarios
constantes nos quadros a seguir:

5 de Junho de 2016 — Manha — Inicio as 8 horas
PROFESSORII ARTE
PROFESSOR Il EDUCACAO FiSICA
PROFESSOR Il HISTORIA
PROFESSOR Il LINGUA ESPANHOLA
PROFESSOR Il LINGUA FRANCESA
PROFESSOR Il LINGUA INGLESA
PROFESSOR Il LINGUA PORTUGUESA
PROFESSOR Il  CIENCIAS
PROFESSOR Il GEOGRAFIA
PROFESSOR Il  MATEMATICA
PROFESSOR DE LIBRAS
PEDAGOGO
INTERPRETE DE LIBRAS
TECNICO EM INFORMATICA

5 de Junho de 2016 — Manha — Inicio as 8 horas
MERENDEIRO
AUXILIAR DE PORTARIA
AGENTE DE ADMINISTRACAO EDUCACIONAL
AGENTE DE COORDENACAO DE TURNO
AGENTE DE EDUCACAO E INCLUSAO DIGITAL
ADMINISTRADOR
ARQUITETO
BIBLIOTECARIO
CONTADOR
ENGENHEIRO CIVIL
FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO
TECNOLOGO EM SISTEMA DE INFORMACAO

5 de Junho de 2016 — Tarde — Inicio as 15 horas
PROFESSOR |
PROFESSOR | DE APOIO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
PROFESSOR | BILINGUE

6.1.2. Os Candidatos inscritos que fardo a Prova Objetiva no dia 05 de junho de
2016 pela manha deverao apresentar-se ao local de prova as 7 horas, sendo sua
entrada permitida até as 7 horas e 50 minutos. O tempo para o Candidato realizar
a prova sera, no minimo, de 1 hora e no maximo, de 4 horas.

6.1.3. Os Candidatos inscritos que fardo a Prova Objetiva no dia 5 de junho de
2016 a tarde deverdo apresentar-se ao local de prova as 14 horas, sendo sua
entrada permitida até as 14 horas e 50 minutos. O tempo para o Candidato
realizar a prova sera, no minimo, de 1 hora e no maximo, de 4 horas.
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6.1.4. Nao sera permitido, em qualquer hipétese, o ingresso de Candidato no
local de realizagao da Prova Objetiva apds os horarios fixados nos subitens 6.1.2
e 6.1.3, ou sua realizagdo em local adverso do definido no Cartdo de
Confirmacgao de Inscricdo do Candidato — CCI.

6.1.5. A alocacao dos Candidatos nos locais de realizagao das Provas Objetivas
sera feita a critério da UFF/COSEAC, de acordo com a disponibilidade e
capacidade dos locais e as disposi¢des do presente Edital. As Provas Objetivas
serdo realizadas em Niterdi, podendo também, serem realizadas no municipio de
Sao Gongalo.

6.1.6. A UFF/COSEAC né&o se responsabilizara, em hipotese alguma, pelo
transporte de Candidatos até o local de realizacdo das Provas.

6.1.7. O Candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Obijetiva,
munido exclusivamente de caneta esferografica de corpo transparente ponta
média, de tinta na cor azul ou preta, do original do documento oficial de
identidade informado na inscricdo e, preferencialmente, do Cartdo de
Confirmacao de Inscricao - CCIl. Na Prova Obijetiva, o Candidato devera utilizar
exclusivamente a caneta esferografica para assinalar as alternativas escolhidas
na Folha de Respostas, que sera o unico documento valido para a corregcao
eletrébnica. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do Candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucbes especificas contidas na Folha de Respostas. O tempo para
preenchimento da Folha de Respostas esta incluido no tempo maximo para
realizagao da prova.

6.1.8. Nao havera substituicao da Folha de Respostas por erro do Candidato.

6.1.9. O Candidato devera marcar, para cada questao, somente uma das opgdes
de resposta. Sera atribuida pontuagcdo ZERO a questdo da prova que contiver
mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

6.1.10. O ingresso na sala de prova s6 serd permitido ao Candidato que
apresentar o documento original de identificagdo com o qual se inscreveu no
Concurso Publico, sendo recomendado portar também o Cartdo de Confirmagao
de sua inscricdo. No caso de roubo ou perda do referido documento, s6 podera
realizar a prova o Candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia com validade
de no maximo 30 dias que antecedem a realizagao da prova.

6.1.11. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do Candidato e sua assinatura. Portanto, sera
exigida a apresentacdo do documento original, ndo sendo aceitos protocolos,
cépias de documentos (mesmo que autenticadas), sem valor de identidade, bem
como quaisquer outros documentos, tais como Crachas, CPF, Titulo de Eleitor,
Carteira de Estudante ou Carteira Funcional.

6.1.12. Durante a realizagdo da Prova Obijetiva sera adotado o procedimento de
identificacao civil de todos os Candidatos, mediante a verificagcdo do documento
de identificacdo, da coleta de assinatura e das impressdes digitais.

6.1.12.1. O Candidato que se negar a ser identificado tera sua prova
anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

6.1.12.2. O Candidato que por algum motivo se recusar a realizar o

procedimento de coleta de impressao digital devera assinar trés vezes
uma declaracdo onde assume a responsabilidade por essa decisdo. O
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6.2.

Candidato que se negar a este procedimento tera sua prova anulada e
sera automaticamente eliminado do Concurso.

6.1.13. Somente sera permitido ao Candidato entregar a Prova Obijetiva apds 1
(uma) hora do seu inicio. Apds a entrega, o Candidato ndao podera permanecer no
local de sua aplicagao.

6.1.14. Os 3 (trés) ultimos Candidatos de cada sala de realizacdo de prova
deverdo permanecer na sala até que o ultimo deles entregue a prova ou até que
o tempo tenha se esgotado. O que acontecer primeiro liberard os Candidatos.
Estes Candidatos somente poderdo retirar-se do local, simultaneamente,
assinando em local proprio na ata de prova.

6.1.15. Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada ou reaplicagdo da
Prova Obijetiva.

6.1.16. Nao seréo levados em consideragao os casos de alteragdes psicoldgicas
elou fisiolégicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais,
indisposicoes, caibras, contusdes, crises reumaticas, luxagoes, fraturas, crises de
labirintite e outros), que impossibilitem a realizagdo da prova.

6.1.17. E obrigagdo do Candidato assinar a lista de presenca e a Folha de
Respostas da prova.

Da Composicao das Provas Objetivas

6.2.1. De acordo com o cargo, as Provas Objetivas serdo compostas de questdes
de multipla escolha, envolvendo os seguintes Tépicos e respectiva pontuagao:

- Conhecimentos Especificos — 2 pontos cada questao

- Fundamentos da Educac&o — 1 ponto cada questéo

- Lingua Portuguesa — 1 ponto cada questao

- Literatura Brasileira — 1 ponto cada questéo

- Lei Organica do Municipio de Niteroi — 1 ponto cada questao

- Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Niteréi — 1 ponto
cada questao

- Matematica — 1 ponto cada questao

6.2.2. Cada uma das questdes de multipla escolha que compdem os Tdépicos tera
cinco alternativas, sendo apenas uma a correta.

6.2.3. De acordo com o cargo pretendido, os Candidatos deverdo realizar as
Provas Objetivas cujos tdpicos e numeros de questbes sdo os constantes do
quadro que se segue:

NUMERO DE
CARGO ’\(lguuhéEsBrgEDsE TOPICOS QUESTGﬁS DE
CADA TOPICO
Conhecimentos Especificos 20 questdes
PEDAGOGO 50 andamentos da Educagao 10 questcz)es
Lingua Portuguesa 10 questdes
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Niteroi 10 questdes
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Conhecimentos Especificos

20 questdes

PROFESSOR DE LIBRAS 50 Fyndamentos da Educagao 10 quest(:)es
Lingua Portuguesa 10 questdes
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Niteroi 10 questdes
PROFESSOR Il — Arte, Ciéncias, . ifi 20 5
Educacao Fisica, Geografia, gongemmentoz EEZeC' Icos 10 questoes
Histéria, Lingua Espanhola, Lingua 50 Lfm amF;entos a Fducagao 10 questc}es
Francesa, Lingua Inglesa e Elngua ortuguesg - - —— r quest(_)es
o statuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Niterdi 10 questdes
Matematica
Conhecimentos Especificos 20 questdes
PROFESSOR Il — Lingua 50 Fundamentos da Educacéo 10 questdes
Portuguesa Literatura Brasileira 10 questdes
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Niteroi 10 questdes
Conhecimentos Especificos 20 questdes
50 Lingua Portuguesa 10 questdes
ADMINISTRADOR Lei Organica do Municipio de Niteroi 10 questdes
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Niteroi 10 questdes
Conhecimentos Especificos 20 questdes
50 Lingua Portuguesa 10 questdes
ARQUITETO Lei Organica do Municipio de Niteroi 10 questdes
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Niteroi 10 questdes
Conhecimentos Especificos 20 questdes
i 50 Lingua Portuguesa 10 questdes
BIBLIOTECARIO Lei Organica do Municipio de Niteroi 10 questdes
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Niteroi 10 questdes
Conhecimentos Especificos 20 questdes
50 Lingua Portuguesa 10 questdes
CONTADOR Lei Organica do Municipio de Niteroi 10 questdes
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Niteroi 10 questdes
NUMERO DE
CARGO '\('?UUMEESRT)?)EDSE TOPICOS QUESTOES DE
CADA TOPICO
Especifica 20 questdes
50 Lingua Portuguesa 10 questdes
ENGENHEIRO CIVIL Lei Organica do Municipio de Niteroi 10 questdes
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Niteroi 10 questdes
Conhecimentos Especificos 20 questdes
. 50 Lingua Portuguesa 10 questdes
FONOAUDIOLOGO Lei Organica do Municipio de Niteroi 10 questdes
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Niteroi 10 questdes
Conhecimentos Especificos 20 questdes
50 Lingua Portuguesa 10 questdes
NUTRICIONISTA Lei Organica do Municipio de Niteroi 10 questdes
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Niteroi 10 questdes
Conhecimentos Especificos 20 questdes
" 50 Lingua Portuguesa 10 questdes
PSICOLOGO Lei Organica do Municipio de Niteroi 10 questdes
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Niteroi 10 questdes
Conhecimentos Especificos 20 questdes
TECNOLOGO EM SISTEMAS DE 50 Lingua Portuguesa 10 questdes
INFORMACOES Lei Organica do Municipio de Niteroi 10 questdes
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Niteroi 10 questdes
Conhecimentos Especificos 20 questdes
PROFESSOR | 50 Fyndamentos da Educagao 10 questc:)es
Lingua Portuguesa 10 questdes
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Niteroi 10 questdes
Conhecimentos Especificos 20 questdes
PROFESSOR | BILINGUE 50 Fyndamentos da Educacgao 10 quest(?es
Lingua Portuguesa 10 questdes
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Niteroi 10 questdes
Conhecimentos Especificos 20 questdes
PROFESSOR | DE APOIO 50 Fundamentos da Educacéo 10 questdes
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO Lingua Portuguesa 10 questdes
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Niteroi 10 questdes
Conhecimentos Especificos 20 questdes
AGENTE DE EDUCACAO E 50 Lingua Portuguesa 10 questdes
INCLUSAO DIGITAL Lei Organica do Municipio de Niteroi 10 questdes
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Niteroi 10 questdes
Conhecimentos Especificos 20 questdes
- 50 Lingua Portuguesa 10 questdes
INTERPRETE DE LIBRAS Lei Organica do Municipio de Niteroi 10 questdes
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Niteroi 10 questdes
Conhecimentos Especificos 20 questdes
50 Lingua Portuguesa 10 questdes

TECNICO EM INFORMATICA

Lei Organica do Municipio de Niteroi
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Niteroi

10 questdes
10 questdes
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Conhecimentos Especificos 20 questdes

AGENTE DE ADMINISTRAGCAO 50 Lingua Portuguesa 10 questdes
EDUCACIONAL Lei Organica do Municipio de Niteroi 10 questdes
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Niteroi 10 questdes

Conhecimentos Especificos 20 questdes

AGENTE DE COORDENAGCAO DE 50 Lingua Portuguesa 10 questdes
TURNO Lei Organica do Municipio de Niteroi 10 questdes

Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Niteroi 10 questdes

Conhecimentos Especificos 20 questdes

AUXILIAR DE PORTARIA 40 Lingua Portuguesa 10 questdes
Matematica 10 questdes

Conhecimentos Especificos 20 questdes

MERENDEIRO 40 Lingua Portuguesa 10 questdes
Matematica 10 questdes

6.3. Da pontuacao da Etapa |

6.3.1. A pontuacido da Etapa | sera a soma dos pontos obtidos pelo Candidato,
levando-se em conta o seu numero de acertos obtidos na Prova Objetiva e os
critérios estabelecidos no subitem 6.2.1.

6.4. Da Habilitagdo na Etapa |

6.4.1. Para os cargos de Pedagogo, Professor |, Professor | Bilingue, Professor II,
Professor | de Apoio Educacional Especializado e Professor de Libras, serdo
considerados habilitados na Etapa | todos os Candidatos que obtiverem um minimo
de 40 pontos na Prova Objetiva e considerados eliminados todos os demais
Candidatos concorrentes a esses cargos.

6.4.2. Para os cargos de Nivel Superior de Administrador, Arquiteto, Bibliotecario,
Contador, Engenheiro Civil, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicélogo e Tecndlogo
em Sistemas de Informacbes, serdo considerados habilitados na Etapa | todos os
Candidatos que obtiverem um minimo de 35 pontos na Prova Objetiva e
considerados eliminados todos os demais concorrentes a esses cargos.

6.4.3. Para os cargos de Nivel Médio de Agente de Administragcdo Educacional,
Agente de Coordenacado de Turno, Agente de Educacdo e Inclusao Digital,
Intérprete de Libras e Técnico de Informatica, serdo considerados habilitados na
Etapa | todos os Candidatos que obtiverem um minimo de 35 pontos na Prova
Objetiva e considerados eliminados todos os demais concorrentes a esses cargos.

6.4.4. Para os cargos de Nivel Fundamental de Auxiliar de Portaria e de
Merendeiro, serao considerados habilitados na Etapa | todos os Candidatos que
obtiverem um minimo de 30 pontos na Prova Objetiva e considerados eliminados
todos os demais concorrentes a esses cargos.

7 DA ETAPA Il - PROVA PRATICA

7.1. A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, sera constituida por
sequéncias de avaliacbes especificas, a serem realizadas em local determinado
pela UFF/COSEAC, onde sera verificada a aptiddo do Candidato, podendo levar
em conta conhecimento, habilidade e experiéncia.

7.2. As Provas Praticas serdo aplicadas exclusivamente para os cargos de
Intérprete de Libras, Professor | Bilingue, Técnico de Informatica e Merendeiro.

7.3. Serdo convocados, para fins de realizacdao das Provas Praticas, todos os
Candidatos habilitados na Etapa | para os cargos estabelecidos no subitem 7.2 de

15




acordo com o0s seus respectivos critérios de habilitagdo estabelecidos no subitem
6.4.

7.3.1. No dia 25 de maio de 2016 sera informada no enderego eletrdnico
do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/fme/2016> a data de
divulgagao da relagdo dos candidatos convocados a Prova Pratica, assim
como a data, o local e o horario de sua realizacao.

7.4. As Provas Praticas para os cargos de Intérprete de Libras, de Professor |
Bilingue e de Técnico de Informatica terdo variagdo de zero a 30 (trinta) pontos.

7.5 A Prova Pratica para o cargo de Merendeiro tera variagdo de zero a 40
(quarenta) pontos.

7.6. As orientacdes e instrugdes preliminares para a realizagdo das Provas Praticas
estdo descritas no Anexo VI deste Edital e as orientacbes e instrucbes
complementares serdo divulgadas em Edital de Convocagdo, juntamente com
relagdo dos candidatos convocados a Prova Pratica.

7.7. Serao eliminados do Concurso todos os Candidatos que, na Prova Pratica
obtiverem pontuacao inferior a 50% da pontuagdao maxima, de acordo com os
subitens 7.4 e 7.5.

8 DA ETAPA Il - ANALISE DE TiTULOS

8.1. A Analise de Titulos, de carater classificatorio, sera constituida por uma
avaliacado especifica onde se verificara a formacao académica do Candidato.

8.2. A Analise de Titulos sera efetuada exclusivamente para os cargos de
Pedagogo, Professor |, Professor | Bilingue, Professor | de Apoio Educacional
Especializado, Professor Il e Professor de Libras.

8.3. A Analise de Titulos sera realizada para todos os Candidatos citados no
subitem 8.2 habilitados na Etapa |, segundo os critérios estabelecidos no subitem
6.4.1.

8.3.1 No dia 25 de maio de 2016 sera informada no endereco eletrbnico do
Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/fme/2016> a data da divulgacdo da
relagdo dos candidatos habilitados a entrega de Titulos.

8.4. Para todos os cargos citados no subitem 8.2, a Analise de Titulos tera variagao
de zero a dez pontos.

8.5. Aos titulos serdo atribuidas as pontuagdes definidas, conforme a Tabela, e de
acordo com os critérios a seguir.

PONTUACAO ATRIBUIDA AO TITULO

DENOMINACAO DOS TiTULOS Professor | Pedagogo

i - Professor | Bilingue
POR NIVEL ACADEMICO Srataee |60 A Professor Il
Professor de Libras

Educacional Especializado

~ . . . Nao sera
Curso de Graduagao em Pedagogia (Licenciatura) 4 pontos pontuado
Curso de Pés-Graduagao “Lato Sensu”, em nivel de 6 pontos 6 pontos
Especializagdo, com duragdo minima de 360 horas. P P
Curso de Poés-Graduagéao “Strictu Sensu”, em nivel
8 pontos 8 pontos

de Mestrado
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Curso de Poés-Graduagéao “Strictu Sensu”, em nivel

de Doutorado 10 pontos 10 pontos

8.5.1. O Titulo de Especializagdo ou de Mestrado ou de Doutorado devera ser
obtido na area de atuacao/conhecimento a que o Candidato concorre. Somente
serdo aceitos, segundo o nivel do curso realizado, o Diploma ou o Certificado de
Conclusao.

8.5.2. S6 sera considerado para efeito de pontuagao um unico Titulo, portanto a
pontuagao ndo sera cumulativa.

8.5.3. O Titulo de Mestrado ou de Doutorado s6 sera aceito desde que o curso
seja credenciado pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES).

8.5.4. O Titulo concedido por qualquer instituicdo estrangeira sé sera
considerado quando traduzido para a lingua portuguesa por tradutor publico
juramentado e revalidado/reconhecido para o territério nacional por Instituicdo
de Ensino Superior Brasileira credenciada para esse fim, conforme dispde o art.
48 da Lei n® 9.394/1996.

8.5.5. O documento comprobatdrio das informagdes sobre o Titulo e o formulario
préprio para a avaliagdo do mesmo — ANEXO IV — devera ser entregue
pessoalmente na UFF/COSEAC (ver subitem 1.2.1) em envelope lacrado e
devidamente identificado no periodo a ser divulgado no dia 25 de maio de 2016
no endereco eletrdnico do Concurso.

8.5.6. Ao Candidato que nao entregar o documento comprobatério do Titulo ou
que entregar em desacordo com o subitem 8.5.5 sera atribuida a pontuacao
zero na Analise de Titulos.

9 DA NOTA FINAL

9.1. Para os Candidatos que concorrerem aos cargos de Administrador, Arquiteto,
Bibliotecario, Contador, Engenheiro Civil, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Psicdélogo,
Tecnodlogo em Sistemas de Informacdo, Agente de Educacdo e Inclusdo Digital,
Agente de Administracdo Educacional e Agente de Coordenacao de Turno, a Nota
Final sera o total dos pontos obtidos na Prova Objetiva (ETAPA I), de acordo com os
critérios estabelecidos nos subitens 6.2.1 e 6.2.3. A Nota Final maxima para esses
Candidatos sera 70 pontos.

9.2. Para os Candidatos que concorrerem ao cargo de Auxiliar de Portaria, a Nota
Final sera o total dos pontos obtidos na Prova Objetiva (ETAPA I), de acordo com os
critérios estabelecidos nos subitens 6.2.1 e 6.2.3. A Nota Final maxima para esses
Candidatos sera 60 pontos.

9.3. Para os Candidatos que concorrerem aos cargos de Intérprete de Libras, Técnico
de Informatica e Merendeiro, a Nota Final sera a soma dos pontos obtidos na Prova
Objetiva (ETAPA 1), de acordo com os critérios estabelecidos nos subitens 6.2.1 e
6.2.3, com os pontos obtidos na Prova Pratica (ETAPA Il). A Nota Final maxima para
esses Candidatos sera 100 pontos.

9.4. Para os Candidatos que concorrerem aos cargos de Pedagogo, Professor de
Libras, Professor |, Professor | de Apoio Educacional Especializado e Professor Il, a
Nota Final sera a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva (ETAPA I), de acordo
com os critérios estabelecidos nos subitens 6.2.1 e 6.2.3, com os pontos obtidos na
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Analise de Titulos (ETAPA l1l1). A Nota Final maxima para esses Candidatos sera 80
pontos.

9.5. Para os Candidatos que concorrerem ao cargo de Professor | Bilingue, a Nota
Final sera a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva (ETAPA 1), de acordo com os
critérios estabelecidos nos subitens 6.2.1 e 6.2.3, com os pontos obtidos na Prova
Pratica (ETAPA IlI) e com os pontos obtidos na Analise de Titulos (ETAPA 1ll). A Nota
Final maxima para esses Candidatos sera 112 pontos.

10 DA CLASSIFICAGCAO

10.1. A classificagdo do Candidato no Concurso dar-se-a pelo cargo ao qual o
Candidato concorrer e na ordem decrescente da Nota Final, de acordo com o item 9.

10.2. Critérios de Desempate.

10.2.1. Para os Candidatos que concorrerem aos cargos de Administrador,
Arquiteto, Bibliotecario, Contador, Engenheiro Civil, Fonoaudiologo,
Nutricionista, Psicologo, Tecnélogo em Sistemas de Informacgao, Agente de
Educacao e Inclusédo Digital, Agente de Administracdo Educacional, Agente de
Coordenacgao de Turno e Auxiliar de Portaria, o desempate sera feito mediante
0s seguintes critérios, segundo sua ordem de apresentacéo:

a) o maior numero de pontos em Conhecimentos Especificos;

b) o maior numero de pontos em Lingua Portuguesa;

¢) o maior numero de pontos em Lei Orgénica do Municipio de Niteréi, quando
for o caso;

d) o maior nimero de pontos em Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
de Niteroi, quando for o caso;

€) maior numero de pontos em Matematica, quando for o caso;

f) o Candidato de mais idade.

10.2.2. Para os Candidatos que concorrerem aos cargos de Intérprete de Libras,
Técnico de Informatica e Merendeiro, o desempate sera feito mediante os
seguintes critérios, segundo sua ordem de apresentagao:

a) o maior numero de pontos na ETAPA |,

b) o maior numero de pontos na ETAPA II;

¢) o maior niumero de pontos em Conhecimentos Especificos;

d) o maior niumero de pontos em Lingua Portuguesa;

€) o maior numero de pontos em Lei Organica do Municipio de Niterdi, quando
for o caso;

f) o maior numero de pontos em Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
de Niteroi, quando for o caso;

g) maior numero de pontos em Matematica, quando for o caso;

h) o Candidato de mais idade.

10.2.3. Para os Candidatos que concorrerem aos cargos de Pedagogo,
Professor de Libras, Professor I, Professor | de Apoio Educacional Especializado
e Professor Il o desempate sera feito mediante os seguintes critérios, segundo
sua ordem de apresentagao:

a) o maior numero de pontos na ETAPA |;

b) o maior numero de pontos na ETAPA III;

¢) o maior niumero de pontos em Conhecimentos Especificos;

d) o maior niumero de pontos em Fundamentos da Educacéo;

€) o maior numero de pontos em Lingua Portuguesa, quando for o caso;
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f) o maior nimero de pontos em Literatura Brasileira, quando for o caso;

g) o maior nimero de pontos em Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
de Niteroi;

h) o Candidato de mais idade.

10.2.4. Para os Candidatos que concorrerem ao cargo de Professor | Bilingue, o
desempate sera feito mediante os seguintes critérios, segundo sua ordem de
apresentagao:

a) o maior numero de pontos na ETAPA |,

b) o maior numero de pontos na ETAPA II;

b) o maior numero de pontos na ETAPA IlI;

¢) o maior numero de pontos em Conhecimentos Especificos;

d) o maior numero de pontos em Fundamentos da Educacéo;

€) o maior numero de pontos em Lingua Portuguesa;

f) o maior numero de pontos em Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
de Niteroi;

g) o Candidato de mais idade.

10.3. Caso haja pelo menos um Candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se dara
utilizando como primeiro critério a idade, seguido dos demais critérios ja enumerados
no subitem 10.2, em atendimento ao exposto no paragrafo Unico, art. 27, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003.

10.4. Os Candidatos que, no ato da inscricdo, se declararam pessoas com deficiéncia
se nao eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurarao também na lista de classificagado geral por cargo publico de opcao.

11 DA ELIMINACAO

11.1. Sera eliminado do Concurso, considerando a realizagdo das Provas Objetivas e
Praticas, o Candidato que:

a) nao comparecer a Prova Obijetiva ou Pratica, seja qual for o motivo alegado pelo
Candidato;

b) apresentar-se apds os horarios estabelecidos, ndo se admitindo qualquer
tolerancia;

c) nao apresentar documento que bem o identifique, conforme disposto no subitem
3.6.6;

d) ausentar-se da sala ou do local de prova sem o acompanhamento do fiscal,

e) ausentar-se do local de realizagdo da Prova Objetiva antes de decorrida 1 (uma)
hora do seu inicio;

f) ndo devolver integralmente o material exigido ou ausentar-se da sala da Prova
Objetiva levando material ndo permitido, sem autorizacao;

g) utilizar de meios ilicitos para a execugao de qualquer prova;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

j) ndo atender aos critérios estabelecidos nos subitens 6.4.1, 6.4.2, 6.4.3 € 6.4 .4.

k) portar, quando das Provas Objetivas ou Praticas, qualquer material que sirva para
consulta, instrumentos auxiliares para célculo e/ou desenho, qualquer tipo de relégio
ou de chapéu, protetores auriculares, controle remoto, alarme de carro e/ou qualquer
tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (telefone celular, walkman,
smartphone, tablet, notebook, palmtop, receptor, gravador) ou outros equipamentos
similares, ainda que desligados;

I) comunicar-se verbalmente, por escrito ou por gestos, com outros Candidatos, no
decorrer da Prova Obijetiva;
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m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa deste Concurso.

12 DOS RECURSOS E DOS RESULTADOS

12.1. Os gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no enderego
eletrénico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/fme/2016> no dia 5 de junho
de 2016, a partir das 20 horas.

12.2. Qualquer pessoa podera recorrer da formulagdo das questdes da Prova
Objetiva, ou dos respectivos gabaritos, até as 18 horas do dia seguinte ao da
realizagao das provas. Para tal, o Candidato devera enviar requerimento devidamente
fundamentado, exclusivamente por meio de formulario préprio disponibilizado pela
UFF/COSEAC, no endereco eletrénico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/fme/2016>.

12.3. O Resultado da Nota da Prova Objetiva, a Imagem do Cartdo de Respostas € o
Resultado dos Recursos previstos no subitem 12.2 serdo divulgados no endereco
eletrbnico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/fme/2016> em data a ser
informada no dia 25 de maio de 2016.

12.4. O Resultado da Pontuagdo da Prova Pratica sera divulgado no enderecgo
eletrébnico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/fme/2016> em data a ser
informada no dia 25 de maio de 2016.

12.5. O Candidato podera interpor recurso ao resultado dos pontos obtidos na Prova
Pratica exclusivamente por meio de requerimento devidamente fundamentado em
data e local a serem informados no dia 25 de maio de 2016.

12.6. O Resultado dos recursos previstos no subitem 12.5, sera divulgado na pagina
oficial do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/fme/2016> em data a ser
informada no dia 25 de maio de 2016.

12.7. O Resultado da Pontuagao da Analise de Titulos sera divulgado no enderego
eletrébnico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/fme/2016> em data a ser
informada no dia 25 de maio de 2016.

12.8. O Candidato podera interpor recurso ao resultado dos pontos obtidos na Analise
de Titulos, exclusivamente por meio de requerimento devidamente fundamentado e
entregue pessoalmente na UFF/COSEAC - ver subitem 1.2.1 no periodo a ser
informado no dia 25 de maio de 2016.

12.9. O Resultado dos recursos previstos no subitem 12.8, sera divulgado na pagina
oficial do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/fme/2016>, em data a ser
informada no dia 25 de maio de 2016.

12.10. O Resultado preliminar da Nota Final sera divulgado no endereco eletrénico do
Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/fme/2016>, em data a ser informada no dia
25 de maio de 2016.

12.11. O Candidato podera interpor recurso ao Resultado preliminar da Nota Final,
exclusivamente por meio de requerimento devidamente fundamentado e entregue
pessoalmente na UFF/COSEAC — ver subitem 1.2.1 no periodo de ser informado no
dia 25 de maio de 2016.
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12.12 O resultado dos recursos previstos no subitem 12.11 e o Resultado Final serao
divulgados na pagina do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/fme/2016>, em
data a ser informada no dia 25 de maio de 2016.

12.13. N&o seréo aceitos os pedidos de recurso que nao estiverem de acordo com os
subitens 12.2, 12.5, 12.8 e 12.11.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todos os Candidatos classificados dentro das vagas serdo convocados, quando
da divulgacado do resultado final, para exames médicos pré-admissionais. Quando
detectada incapacidade ou enfermidade impeditiva para o desempenho do cargo, o
Candidato sera impedido de assumir o cargo.

13.1.1. Na ocasidao do exame médico pré-admissional, os Candidatos deverao
comparecer com 0s exames médicos, exigidos pela Fundagao Publica Municipal de
Educacao de Niterdi, apresentados no ANEXO V.

13.2. E de inteira responsabilidade do Candidato acompanhar as publicagcdes de
todos os atos referentes ao presente Concurso.

13.3. O Candidato nao podera alegar desconhecimento das regras previstas neste
Edital como justificativa para a inobservancia de qualquer dos procedimentos nele
previstos, sendo o Candidato inteiramente responsavel pelo acompanhamento das
datas e eventos a serem divulgados por meio da INTERNET, no endereco eletronico
do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/fme/2016> independentemente de
quaisquer motivos de forca maior ou de casos fortuitos que possam impossibilitar o
seu acesso ao mencionado endereco eletrdnico, casos em que devera comparecer
pessoalmente, ou fazer-se representar por procurador devidamente constituido, a
UFF/COSEAC, cujo enderego encontra-se no subitem 1.2.1.

13.4. As disposicdes e instru¢des contidas no enderego eletrénico do Concurso, nas
relacdes divulgadas, na capa da Prova, bem como na Folha de Respostas constituem
normas que passam a integrar o presente Edital.

13.5 A prestacao de declaragao falsa ou inexata ou a ndao apresentacdo de qualquer
documento exigido importardo em insubsisténcia de inscri¢ado, nulidade de habilitagao
e perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa do
Concurso, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.6. A UFF/COSEAC divulgara, sempre que necessario, Editais, Notas Oficiais
Complementares ou Avisos Oficiais sobre o Concurso, que passarao a integrar este
Edital.

13.7. A UFF/COSEAC podera enviar, a seu critério, comunicagao para o0 correio
eletrénico do Candidato, ndo se constituindo esse procedimento em alteragdo ou
inovacao das regras previstas neste Edital.

13.8. Nao sera fornecido ao Candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Concurso, valendo, para esse fim, a homologacéo do resultado final,
publicado oficialmente.

13.9. A UFF/COSEAC e a FME né&o se responsabilizardo por quaisquer cursos
preparatorios, textos ou apostilas referentes a este Concurso, elaborados e/ou
confeccionados por terceiros.
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13.10. Correrdao por conta exclusiva do Candidato quaisquer despesas com
deslocamentos, viagem, alimentagdo, exames medicos, estadias e outras decorrentes
de sua participacédo no Concurso.

13.11. O Candidato nao eliminado no Concurso deve manter atualizado seu endereco
junto @ FME — Superintendéncia de Gestao de Pessoas, ver subitem 1.3, sendo de
sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo dessa informacao.

13.12. Toda mencado a horario neste Edital tera como referéncia a hora oficial de
Brasilia/DF.

13.13. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da publicagao
da homologacao do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.14. A classificacdo dentro do niumero de vagas ofertadas, assim como a habilitagdo
no exame médico pré-admissional ndo assegura ao Candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nomeado, segundo a ordem
classificatoria, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a oportunidade e a
conveniéncia da Administragdo. O Prefeito do Municipio de Niterdi reserva-se o direito
de proceder as nomeagdes por etapas, em numero que atenda aos interesses e as
necessidades da FME, observada a classificacao final do Concurso.

13.15. A UFF/COSEAC e a FME se reservam o direito de promoverem as correcoes
que se fizerem necessarias, em qualquer fase do Concurso, ou posteriores a esse,
em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

13.16. O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a
qualquer tempo, desde que motivos supervenientes assim o determinem, sem que
isso venha a gerar, direitos ou obrigagcdes em relagdo aos interessados, excetuando-
se a devolugdo da taxa de inscricdo aos Candidatos no caso de cancelamento do
Concurso.

13.17. A homologacéo e os procedimentos para a posse ficardo a cargo da FME.

13.18. As datas complementares dos eventos previstos neste Edital serdo divulgadas
no dia 25 de maio de 2016 na pagina do Concurso.

13.19. Os casos omissos e situagcdes nao previstas neste Edital serdo avaliados pela
UFF/COSEAC e encaminhados a FME.

Niterdi, em 26 de abril de 2016.

BRUNO GONCALVES RIBEIRO
Presidente da Fundacao Publica Municipal de Educagao
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