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14

sem 6nus para a origem,
anualmente.

A abordagem da questdo se refere a cessao de pessoal, que é tratada especificamente na
Lei Municipal n® 3.133/2015, em seu artigo 82, inclusive sendo o mesmo reproduzido pelo
candidato “O Poder Executivo Municipal poderd ceder pessoal para a Fundacgdo, sem 6nus
para a origem, mediante celebragdo de termo de cessdo, que devera ser renovado
anualmente.”

Sendo assim, o gabarito da questdo estd correto e ndo ha que se falar em anulagdo da
questdo.

Indeferido

15

intelectuais, técnicas e
intrapessoais.

A questdo apresenta enunciado correto, tratando de abordagem de autor relacionado na
bibliografia publicada como parte do edital.

Indeferido

O enunciado da questdo trata sobre as quatro principais competéncias apresentadas pelo
autor, citando uma delas e, em seguida, requisitando a indicacdo das demais competéncias
abordadas pelo autor. Assim, o gabarito estd correto na indicagdo da letra “C”, que apresenta
exatamente as competéncias nomeadas de acordo com o autor.

Indeferido

16

Fuga, acomodacao, poder,
compromisso e colaboracao.

A questdo deve ser mantida, bem como o gabarito com a op¢do “B”, considerando que as demais
op¢des apresentam itens incorretos. Na edicdo citada no enunciado, o autor (ROBBINS et all
2013) menciona “poder” entre as técnicas de resolucdo de conflitos.

Indeferido




17 Na ata do dia, ndo sao A questdo apresenta enunciado e gabarito corretos. A letra “C” é a Unica opg¢do que atende Indeferido
consignadas as retificacdes ao comando da questdo, que se apresenta conforme segue: “Para a lavratura de uma ata
feitas a anterior. serdo observadas as seguintes normas, EXCETO:”.
Portanto a opgao correta incluiria procedimento ndo condizente com a norma aplicavel a
lavratura de uma ata.
A opcdo de letra “D”, ndo atende ao comando da questao, por estar em conformidade com o | Indeferido
descrito pelo autor citado no enunciado (MEDEIROS, 2020. p.82).
A questdo apresenta enunciado e gabarito corretos. A letra “C” é a Unica opcdo que atende
plenamente ao comando da questdo, que se apresenta conforme segue: “Para a lavratura de
uma ata serdo observadas as seguintes normas, EXCETO:”.
18 Apenas |, I, llle IV O contelddo programatico, parte do Edital, contempla a tematica abordada na questdo, | INDEFERIDO
indicando, entre outros, temas como “Gestdo de Pessoas: as pessoas e as organizacoes; o
sistema e a administracdo de recursos humanos: ... controle de recursos humanos”, conteudo
gue demanda conhecimentos inseridos, perfeitamente, na “Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT)". As sugestOes bibliograficas, parte do edital, corroboram com os temas,
constando dessa o Decreto-Lei 5.452/1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho).
19 Até 5 (cinco) dias | O conteudo programadtico, parte do Edital, contempla a temdtica abordada na questdo, | INDEFERIDO
consecutivos, em caso de | indicando, entre outros, temas como “Gestdo de Pessoas: as pessoas e as organizacdes; o
falecimento, do conjuge, | sistemaea administracdo de recursos humanos: ... controle de recursos humanos”, contetido
ésc?ndente, descendente, gque demanda conhecimentos inseridos, perfeitamente, na “Consolida¢cdo das Leis
IfMao  ou  pessoa . que Trabalhistas (CLT)". As sugestdes bibliograficas, parte do edital, corroboram com os temas,
declarada em sua carteira de . o .
trabalho, viva sob sua constando dessa o Decreto-Lei 5.452/1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho).
dependéncia econémica.
21 |15 de margo. A questdo apresenta enunciado e gabarito corretos. O requerido no comando da questdo, se | INDEFERIDO
refere ao prazo para envio pela Diretoria Executiva, determinado na alinea f, do inciso | do
Artigo 132 do Decreto 13.323/2019. Portanto, ndo se aplicando o argumentado pela
candidata.
24 Diretor Financeiro, Recurso deferido em vista da ocorréncia de erro na publicacdo do gabarito da questdo (24). A | DEFERIDO Alterada de D

semprecom a assinatura
do Diretor Administrativo

opcdo correta é a letra C (Lei 13.323/2019 - Art. 15, paragrafo 1°, X) e ndo “D”, conforme
publicado. Sendo assim, devera ser republicado com a indicagao da letra “C”.

paraC




25

firmado entre o Poder Publico
e a entidade qualificada comg
organizacaosocial, com vistad
a formacdo de parceria entrg
as partes, para o fomento ¢
execuc¢ao de atividadeq
relativas as dreas de ensino
de pesquisa cientifica, d¢
desenvolvimento tecnoldgico
de protecio do meiqg
ambiente, de cultura e saude.

O Estatuto da FeSaude, em seu Artigo 39, estabelece que a mesma celebrard Contratos de
Gestdo, estando desta forma, sujeita as regras vigentes. As sugestdes bibliograficas, parte
integrante do Edital, destacam, logo em seu principio, a seguinte observacao: “As sugestdes
bibliogréficas ndo devem ser limitadoras para os estudos necessarios a realizacdao do
Concurso. Outros materiais didaticos que abordem os tépicos dos conteudos programaticos
do Concurso podem servir de orientagado para os estudos, ficando a critério de cada Candidato
escolher a bibliografia que entender como mais conveniente dentre as sugeridas ou ndo. As
referéncias sugeridas tém carater orientador e ndo retiram o direito da banca de se embasar
em atualizag¢Oes, outros titulos e publica¢g6es nao citadas.”

INDEFERIDO

26

90 dias

A questdo apresenta enunciado e gabaritos corretos, pois, prazo é, de acordo com o
Diciondrio Michaelis, “Espaco de tempo convencionado, dentro do qual deve ser realizada
alguma coisa”, devendo ser publicado em até 90 dias.

A questdo apresenta enunciado e gabaritos corretos. A Lei 9637/1998 “Dispde sobre a
qualificacdo de entidades como organiza¢Ges sociais, a criagdo do Programa Nacional de
Publicizagdo, a extingao dos rgdos e entidades que menciona e a absorc¢ado de suas atividades
por organizacdes sociais, e da outras providéncias.” Dentre outras providéncias, a citada lei
trata dos Contratos de Gestdo, assunto abordado na questao 26.

INDEFERIDO

27

Conselho Curador

A questdo apresenta enunciado e gabaritos corretos, pois, como apresentado no préprio
recurso, quem delibera sobre os contratos de gestdo é o Conselho Curador, drgao
apresentado na Unica opgdo correta. De acordo com o diciondrio Michaelis:

“deliberar

de-li-be-rar

vtd e vpr

1 Decidir(-se) ou resolver (algo) apds discussao e exame; delivrar: “Foi-se, porém, todo o dia,
sem que Amélia deliberasse o destino que deveria dar a carta” (AA2). “Nada se deliberou
guanto a condig¢des tdo imperiosas” (SER).

vpr

2 Determinar-se, resolver-se apds consideragdo; decidir-se: Deliberou-se a enfrentar todas
as dificuldades.

vti e vint

3 Tomar decisao depois de consultar a si mesmo ou a outrem: Deliberar sobre a situacdo
nacional. O direito de resolver pressupde e encerra o de deliberar.”

INDEFERIDO




28 Ao término de cada | A questdo apresenta enunciado e gabaritos corretos, pois o enunciado é claro ao solicitar | INDEFERIDO
exercicio financeiro, ou a | prazos relativos aos contratos de gestdo especificamente, portanto a opg3do D é a Unica que
qualguer momento em que | jtende a legislacdo em vigor.
for solicitado.

29 Privativamente a Unido Entende-se ter havido um equivoco na revisdo e editoracgo final do comando da quest3o, DEFERIDO JANULADA

gerando incongruéncia no mesmo, o que prejudicou o entendimento e, consequentemente,
a escolha da opc¢ao correta. Sendo assim, a questdo devera ser anulada.
31 A prépria FeSaude A questdo apresenta enunciado e gabarito estdo corretos. A Unica opg¢do, dentre as | INDEFERIDO
apresentadas, que satisfaz o disposto no Decreto Federal n? 4.073/2002, citado em seu
enunciado se encontra na letra “C”. A FeSalde é integrante da Administracdo Indireta da
Prefeitura de Niterdi, portanto, sendo enquadrada no inciso | do Art. 152 do referido decreto.

32 o excesso de horas, em um | O conteddo programatico, parte do Edital, contempla a tematica abordada na questdo, | INDEFERIDO
dia, for compensado pela | indicando, entre outros, temas como “Gestdo de Pessoas: as pessoas e as organizagdes; o
correspondente diminui¢do | sistema e a administracio de recursos humanos: ... controle de recursos humanos”, conteddo
em o~utro d':' de manlega que demanda conhecimentos inseridos, perfeitamente, na “Consolidacdo das Leis
qu’er'1ao €xceda, no F{eno © | Trabalhistas (CLT)". As sugestdes bibliograficas, parte do edital, corroboram com os temas,
maximo de um ano, a soma . s .

. . constando dessa o Decreto-Lei 5.452/1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho).

das jornadas semanais de ; o i N o

trabalho previstas, nem seja Cabe ressaltar que o exposto, também, se aplica as demais questdes que tratam da tematica.

ultrapassado o limite = - - — -

s A questdo apresenta enunciado e gabarito corretos. Sendo a letra “E” a Unica opgao, dentre

maximo de dez horas _ _ ) .

diarias as apresentadas, que satisfaz o disposto no §22 do Artigo 59 da CLT. O comando da questdo
define e limita de maneira clara “...por for¢a de acordo ou convencdo coletiva de trabalho,
se:”.

34 Apenas |, llle IV O gabarito estd correto e a alegacdo do candidato, para solicitagdo da anulagdo da questdo, | INDEFERIDO

ndo procede. A assertiva | (Identificacdo e avaliagdo de riscos e planejamento das respostas
aos riscos) é diferente da assertiva V (ldentificacdo de varidveis e planejamento de respostas
concretas), conforme consta da questao.

A questdo apresenta enunciado correto, tratando de abordagem de autor relacionado na
bibliografia publicada como parte do edital.




O gabarito esta correto e a alega¢do da candidata, para solicitacdo da anulacdo da questao,
nado procede. A assertiva | (Identificacdo e avaliacdo de riscos e planejamento das respostas
aos riscos) ¢é apresentada pelo autor em sua obra “Fundamentos de
Administracdo” (MAXIMIANO, 2015. p. 177e 178).

De acordo com MAXIMIANO (2015) Pags. 177 e 178: “As principais técnicas de planejamento
operacional, que estudaremos nesta parte do livro, sdo:
*Planejamento de atividades e tempo — diagramas de precedéncia e cronogramas.

Planejamento de recursos e orgamento.

e |dentificacdo e avaliacdo de riscos e planejamento das respostas aos riscos”

35 Controle Formal, Controle A questdo apresenta enunciado correto, tratando de abordagem de autor relacionado na | INDEFERIDO
Social e Controle Técnico bibliografia publicada como parte do edital.

36 Rapidez, descricdoem lugarde | A questdo apresenta enunciado e gabarito corretos, tendo como base autor citado INDEFERIDO
julgamento, administracdo de | (MAXIMIANO, 2020. p. 231).
recompensas e agao corretiva

37 Emissor, receptor, A questdo apresenta enunciado e gabarito corretos, tratando de abordagem de autor | INDEFERIDO

mensagem, canal de
comunicagdo, ruidos e
feedback.

relacionado na bibliografia publicada como parte do edital. De acordo com MAXIMIANO
(2015) Pag. 275: “Em qualquer processo de comunicacdo, sempre ha os seguintes elementos:
emissor, receptor, mensagem, canal de comunicacgao, ruidos e feedback”.




38

Constara, explicitamente, de
ficha ou papeleta em seu
poder.

O conteudo programatico, parte do Edital, contempla a tematica abordada na questao,
indicando, entre outros, temas como “Gestdao de Pessoas: as pessoas e as organizacdes; o
sistema e a administracao de recursos humanos: ... controle de recursos humanos”, contetddo
que demanda conhecimentos inseridos, perfeitamente, na “Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT)". As sugestOes bibliograficas, parte do edital, corroboram com os temas,
constando dessa o Decreto-Lei 5.452/1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho).

Cabe ressaltar que o exposto, também, se aplica as demais questdes que tratam da tematica.

A citada legislacdo pelo candidato altera dispositivos da CLT, portanto, alguns dispositivos
passam a integrar a prépria CLT.

A questdo apresenta enunciado e gabarito corretos, pois dentre as opcoes de resposta, era a
Unica que contemplava o controle em poder do funcionario, conforme estabelecido pela CLT.

INDEFERIDO

A questdo apresenta enunciado e gabarito corretos, sendo a letra “B” a Unica op¢do de
resposta que contempla o controle em poder do funciondrio, pois o trabalho fora do
estabelecimento citado no enunciado é diferente de empregados que exercem atividades
externas, caso citado pela candidata.

A gquestdo apresenta enunciado e gabarito corretos,, pois dentre as op¢Ges de resposta, era a
Unica que contemplava o controle em poder do funcionario. Trabalho fora do
estabelecimento é diferente de teletrabalho.

O contelddo programatico, parte do Edital, contempla a tematica abordada na questao,
indicando, entre outros, temas como “Gestdo de Pessoas: as pessoas e as organizagdes; o
sistema e a administracdo de recursos humanos: ... controle de recursos humanos”, contetdo
qgque demanda conhecimentos inseridos, perfeitamente, na “Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT)". As sugestBes bibliograficas, parte do edital, corroboram com os temas,
constando dessa o Decreto-Lei 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho).

INDEFERIDO

39

3 (trés) periodos, sendo que
um deles ndo podera ser
inferior a 14 (quatorze) dias
corridos e os demais nao
poderdo ser inferiores a 5
(cinco) dias corridos, cada
um.

Independente do erro material da op¢do “D”, ndo ha interferéncia no resultado, pois a
guestdo apresenta enunciado correto, pois a op¢do “E” é a Unica opg¢do correta dentre todas.
A opcdo “D” estd errada tanto com 5 dias quanto com trés dias.

INDEFERIDO




O conteludo programatico, parte do Edital, contempla a tematica abordada na questdo,
indicando, entre outros, temas como “Gestdo de Pessoas: as pessoas e as organizacdes; o
sistema e a administracdo de recursos humanos: ... controle de recursos humanos”, conteudo
que demanda conhecimentos inseridos, perfeitamente, na “Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT)". As sugestOes bibliograficas, parte do edital, corroboram com os temas,
constando dessa o Decreto-Lei 5.452/1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho).

39

3 (trés) periodos, sendo que
um deles ndo poderd ser
inferior a 14 (quatorze) dias
corridos e os demais nao
poderdo ser inferiores a 5
(cinco) dias corridos, cada
um.

A questdo apresenta enunciado e gabarito corretos, pois dentre as opcdes de resposta, era a
Unica que contemplava o estabelecido pela CLT citada no enunciado.

INDEFERIDO

40

nao podera ser estipulado por
mais de 2 (dois) anos e nem
ser prorrogado mais de uma
vez.

O conteudo programatico, parte do Edital, contempla a temdtica abordada na questao,
indicando, entre outros, temas como “Gestdo de Pessoas: as pessoas e as organizacles; o
sistema e a administracdo de recursos humanos: ... controle de recursos humanos”, contetdo
gque demanda conhecimentos inseridos, perfeitamente, na “Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT)". As sugestOes bibliograficas, parte do edital, corroboram com os temas,
constando dessa o Decreto-Lei 5.452/1943 (Consolidag¢do das Leis do Trabalho).

INDEFERIDO

41

5 (cinco) dias uteis e 48
(quarenta e oito) horas, a
partir das anotagoes.

A questdo apresenta enunciado e gabarito corretos. A letra “B” é a Unica opg¢do que atende,
plenamente, ao comando da questdo(“Os prazos estabelecidos para o empregador efetuar a
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e dar acesso a elas ao
trabalhador sdo, respectivamente:”), contemplando o estabelecido pela legislagdo citada no
enunciado (CLT - Decreto-Lei 5.452/1943, Art. 29 caput e §89).

INDEFERIDO




42 Numero de inscrigdo no O conteudo programatico, parte do Edital, contempla a tematica abordada na questdo, | INDEFERIDO
CPF indicando, entre outros, temas como “Gestdao de Pessoas: as pessoas e as organizagdes; o
sistema e a administracdao de recursos humanos: ... controle de recursos humanos”, conteudo
gue demanda conhecimentos inseridos, perfeitamente, na “Consolidagdo das Leis Trabalhistas
(CLT)". As sugestbes bibliograficas, parte do edital, corroboram com os temas, constando
dessa o Decreto-Lei 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho).
44 Andlise da Missdo; Analise A questdo apresenta enunciado e gabarito corretos, tratando de abordagem que requer | INDEFERIDO
do Ambiente Interno;Analise | fundamento tedrico. O enunciado da quest3o teve como base a obra do autor (MAXIMIANO,
do Ambiente Externoe 2015. p. 164), relacionada na bibliografia publicada como parte do edital.
Defini¢do do Plano
Estratégico.
A questdo apresenta enunciado e gabarito corretos. O enunciado da questao teve como base a| INDEFERIDO
obra do autor (MAXIMIANO, 2015. p. 164), relacionada na bibliografia publicada como parte do
edital. A letra “D” é a Unica op¢do que atende, plenamente, ao comando da questdao que se
apresenta com a seguinte redagdo: “De acordo com esse autor, marque a op¢ao em que se
encontram os componentes principais do planejamento estratégico.”.
45 Producdo; marketing, A questdo apresenta enunciado e gabarito corretos. O enunciado da questdo teve como base a| INDEFERIDO
pesquisa e desenvolvimento; |obra do autor (MAXIMIANO, 2015), conforme consta na bibliografia, publicada como parte do
finangas: recursos humanos e |edital, cujo conteldo encontra-se nas paginas de nimeros 6 a 10.
tecnologia da informagao
46 Na guia Exibir, selecioneslide O Edital apresenta o seguinte contetdo: “INFORMATICA: Fundamentos do Windows. INDEFERIDO

Mestre

Atividades baseadas em Office, internet e aplicativos em geral.”

As sugestdes bibliograficas, parte integrante do Edital, indicam um endereco eletrénico
gue especifica qual a versao do Office foi indicada aos candidatos.




47 Arquivo > Informagdes O Edital apresenta o seguinte contetdo: “INFORMATICA: Fundamentos do Windows. INDEFERIDO
> Proteger Documento . L —_— ”
. Atividades baseadas em Office, internet e aplicativos em geral.
> Criptografar com
Senha > Inserir a Senhg
> OK ; Digite As sugestdes bibliogréficas, parte integrante do Edital, indicam um endereco eletrénico
novamente a Senha e | que especifica qual a versdo do Office foi indicada aos candidatos.
clique OK; Salve o
arquivo para ter
certeza de que a senha
entra em vigor.
48 Inserir > Video > V|d.eo online O Edital apresenta o seguinte contetdo: “INFORMATICA: Fundamentos do Windows. INDEFERIDO
> Cole a URL > Inserir . L - ”
Atividades baseadas em Office, internet e aplicativos em geral.
As sugestdes bibliogréficas, parte integrante do Edital, indicam um endereco eletrénico
que especifica qual a versao do Office foi indicada aos candidatos.
49 SeIeNC|on_ar.ceIuIa > clicar o O Edital apresenta o seguinte contetdo: “INFORMATICA: Fundamentos do Windows. INDEFERIDO
botdo direito do mouse > . . N ”
L Atividades baseadas em Office, internet e aplicativos em geral.
Novo Comentario.
As sugestdes bibliograficas, parte integrante do Edital, indicam um enderego eletronico
gue especifica qual a versao do Office foi indicada aos candidatos.
50 Clique em | >Conf|gura_g(.)es A citada questdo ndo abordou o sistema operacional Windows, e sim o navegador INDEFERIDO
> Avancado > Redefinir e
. . Google Chrome.
Limpar > Limpa o computador
> Buscar
A questdo apresenta enunciado e gabarito corretos. A letra “C” é a Unica opcdo que atende | INDEFERIDO

ao comando da questdo, ndo havendo motivo para anulagdo da mesma. A fungao objetivo
é clara, a limpeza do computador. As sugestdes bibliograficas, parte integrante doEdital,
indicam um enderego eletronico que especifica qual a versdao do Office foi indicada aos
candidatos.




O Google Chrome, apesar de ser um navegador, possui ferramenta para localizagdo e INDEFERIDO
remocao de softwares nocivos.




