y OficiodeNiteroi
I & CARTORIO DO 12° OFICIO DE NITEROI
William Felisberto Fagundes

Tabelido

Pedro Ivo Rego Barros Picango
Substituto

T LE POyt R I e EL (ALt (LA T LN
¢ao dos Notarios

e Registradores do Estado
do Rio de Janeiro

TiTULO I |

DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS DA FUNDACiO !
caPiTULO I |

Da Natureza, Finalidade, Sede e Duragao l
\

|

Art. 1°. A FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI, designada,
abreviadamente, neste Estatuto, pelo termo FeSaude, instituida pelo
Municipio de Niteréi, conforme autorizacdo prevista na lei
municipal n° 3.133 de 13 de abril de 2015, ¢é uma fundagdo publica
dotada de personalidade juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, de interesse coletivo e utilidade publica, regida pelo

presente Estatuto.
§ 1°. A FeSaude tem prazo de duracdo indeterminado.

§ 2°. A FeSaude tem sede na Avenida Amaral Peixoto, n°® 171-A, 4°
Andar, Centro, na cidade de Niteréi, Rio de Janeiro e foro na cidade
de Niteréi.

Art. 2°. A FeSatude tem a finalidade de, no ambito do Sistema Unico
de Satude, desenvolver agdes e servigos do cuidado em saude, na
Atencdo Basica, em consondncia com as diretrizes e Politicas
piblicas de Saude do Municipio, Estado e Unido e desenvolver
atividades de ensino e pesquisa que somem tecnologias leves na
qualificagdo desse cuidado.

§ 1°. As acdes e servigos da Atencdo Basica em Saude terdo foco
especial na Estratégia Saude da Familia, representada em Niterdi
pelo Programa Médico de Familia, de acordo com os planos municipais
de governo desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude,
Fundacdo Municipal de Saude e Conselho Municipal de Saude.

§ 2°. As acées e servicos de saude mencionados no caput serao
desenvolvidos de maneira harménica e organizada, Jjunto a rede
integrando a rede regionalizada e hierarquizada
no qual a Atengao Basica é a

municipal de saude,
em niveis de complexidade crescentes,

coordenadora do cuidado.
§ 3°. A FeSaude ofertaréd uma visdo holisti

o cumprimento de todos ©OS principios e di
de Satude, notadamente:

ca em suas agdes, mantendo
retrizes do Sistema Unico

1.Insercdo na rede de cuidados integrais compreen?endo a
promocgdo, protegdo, recuperagdo e reabilitagdo da saude,jq9g;~
servigos de Atencdo Basica, incluindo as Prét%gg
Integrativas, no ambito individual, familiar ou comunitér19;a

. r.',l’ b ¢

II.Garantia do acesso tanto para ©O acolhimento das demandas no
primeiro contato, como porta de entrada preferencial
Sistema de Saude, quanto para o cuidado longitudinal;

III.Valorizacdo do vinculo e da corresponsabilizagao dos servigo
de saude com os usuarios e com O territério; R
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IV.A.efeFivgcéo da referéncia e da contrarreferéncia no cuidado
diagndéstico e terapéutico com a devida coordenagdo do cuidado
nos servigos da Atencdo Basica;

V.Busca permanente de ampliacdo da autonomia do usudrio e da
comunidade na melhoria da sua situagdo de saude e na sua

qualidade de vida, como protagonistas do processo de promogao
da saude;

VI.Efetivacdo de um modelo de gestdo democratico e participativo,
que envolva o cotidiano dos sujeitos, usuarios e
profissionais, desenvolvendo e potencializando o planejamento
ascendente, baseado nas observagdes do territério de
intervengéao;

VII.Estabelecimento de metas qualitativas e quantitativas a partir
de indicadores de eficéacia reconhecida social e
cientificamente e a implementagcdo de servicos e acles
eficientes em relacdo ao uso dos recursos publicos que lhes
forem destinados, incluindo a remuneragdo dos profissionais;

VIII.Supervisdo técnica, avaliacéo e monitoramento das diretrizes
pactuadas nas instéancias municipais, regionais, estadual e
federal da gestéao;

IX.Acompanhamento e fiscalizacdo pelo Conselho Municipal de Saude
dos servigos de saude e respectivas linhas de cuidado
executadas pela FeSaude;

X .Acompanhamento e fiscalizacdo pela sociedade, representada
pelos Conselhos Gestores, Associacdes de Moradores e demais
cidadidos, dos servigcos de saude e respectivas linhas de
cuidado executadas pela FeSaude.

Art. 3°. A fim de preservar O compromisso béasico das suas
finalidades e objetivos, a FeSaude organizar-se-a e funcionara de
acordo com os seguintes principios e normas:

I.0bservancia estrita aos principios e diretrizes do Sistema
Onico de Saude nas atividades que desenvolver;

II.Vedacdo da distribuigdo de parcela do seu patriménio ou de
suas rendas, a titulo de vantagem, lucro ou participagao nos
resultados aos seus Diretores;

III.Prevaléncia do interesse da populagcdo na garantia do seu
direito & satude e na prestagdo dos servigos de forma digna,
célere, humana, de qualidade e eficiente.

CAPITULO II
Dos Objetivos

Art. 4°. Orientada pela finalidade inscrita no artigo 2° e com
observancia do disposto no artigo 3° a FeSaude adotard os seguintes
objetivos:

I.Atuar de forma integrada e em acordo com o Plano de Saude do

Municipio, com as pactuagdes regionais e com as Politicas
Estadual e Nacional de Saude;
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ESCRITURA PUBLICA DE ESTATUTO DA FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE
NITEROI, como segue:

Livro: 576
Folhas: 081/094
Ato n° 053

1° Traslado

Saibam quantos esta virem que aos vinte e um (21) dias do més de
agosto de 2019, reuniram-se os abaixo assinados, na Rua Visconde
de Sepetiba, 987, 9° andar, nesta cidade de Niteréi, RJ: 1) Sr.
Anderson Peixoto de Faria, brasileiro, casado, advogado,
inscrito na OAB/RJ sob o n° 87.396, inscrito no CPF sob o numero
004.026.047-09, domiciliado na Rua Edmundo March, n° 40, Ap.
1101, Boa Viagem, Niteréi, RJ; 2) Sr. Rodrigo Neves Barreto,
brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n°
10.705.471-0 - DETRAN/RJ, inscrito no CPF sob o n° 072.906.237-
62, estabelecido profissionalmente na rua Visconde de Sepetiba
n° 987 , 6° andar, Centro = Niteréi - RJ; 3) Sra. Anamaria
Carvalho Schneider, brasileira, enfermeira, divorciada, inscrita
no CPF sob o n° 3795621 326 =04 EREE 1Y 081.266.09-0 IFP/RJ,
domiciliada na Rua Anchieta, n% 5, Ap. 303 - Leme - Rio de
Janeiro/RJ; 4) Sra. Stefania Santos Soares, brasileira,
psicéloga, solteira, inscrita no CPF sob o numero 066070496-05,
RG 29. 055496254 DETRAN/RJ, domiciliada na Rua Roberto Dias
Lopes, n° 111, Ap. 412, Leme, RJ; 5) Sr. Eduardo Pereira Barbosa
de Faria, brasileiro, advogado, solteiro, inscrito no CPF sob o
numero 064.385.616-14, OAB/RJ 220.740, domiciliado na Rua Cinco
de Julho n°® 232, Ap.1206, Icarai - Niter6i/RJ; 6) Sra. Maria
célia Vasconcellos, prasileira, divorciada, portadora da
identidade 2372- CRESS, regularmente inscrita junto ao CPF n°
799.957.567-49, residente € domiciliada na Rua Itaperuna, nEIA
Bairro Pé Pequeno, NiteroiRYRUAISL) Y SE . s Ramon poreqzo Farell
Sanchez, médico, cubano, casado, CRM 5275271-1, inscrito no CPF
sob o nimero 053.486.917-39, domiciliado na rua Professor Miguel
Couto, n° 427, Ap. 1304, Icarai, Niteroi, RJ; € 8) Sra. Juliana
Santos Costa, brasileira, enfermeira, inscrita no QPF ;ob o
nimero 086.707.997-58, domiciliada na Estrada Santa Ef%genla, n°
101, Jacarepagua, RJ, apresentados, do que dqu fé, com : a
finalidade de instituir a Fundacdo Estatal de Saide de Niterol
- FESAUDE, para fins de desenvolver agdes e sServigos de saude,

como segue:

SUMARIO
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CAPITULO II - Dos Objetivos
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TITULO II - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I - Dos 6rgios de Direcdo, Administragdo e Fiscalizagdo
CAPITULO II - Do Conselho Curador
CAPITULO III - Da Diretoria Executiva

SEGAO I - Da Diretoria Geral

SEGAO II - Da Diretoria Administrativa
SECARO III - Da Diretoria Financeira

SEGAO IV - Da Diretoria de Atencdo a Saude

SEGAO V - Da Diretoria de Gestdo do Trabalho, Ensino e Produgdo do
Conhecimento

SECAO VI - Da Assessoria Juridica

SECAO VII - Demais Chefias e Assessorias do Organograma da FeSaude

CAPITULO IV - Do Conselho Fiscal

T7ifTULO III - DO PESSOAL

CAPITULO I - Do Quadro de Pessoal
CAPITULO II - Das Responsabilidades dos Dirigentes

TiTULO IV - DO PATRIMONIO E DA RENDA

CAPITULO I - Do Patriménio
CAPITULO II - Da Renda

T7i{TULO V - DOS CONTRATOS

CAPITULO I - Do Contrato de Gestdo
CAPITULO II - Dos Demais Contratos

|

TITULO VI - DO REGIME FINANCEIRO

TITULO VII - DAS DISPOSIGOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS
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II.Promover a Educagdoc Permanente e a qualificagdo !dos
prof1551ona%s da FeSaude e da rede municipal de saude, no que
tange ao objeto da sua atuagao;

III.Estimular e promover a producdo do conhecimento a partir dos
resulta@o; das intervengdes em saide propostas, com o objetivo
de qualificar a atuagdo da FeSaude, envolvendo diretamente OsS
seus profissionais e os da rede municipal de saude;

IV.Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino e pesquisa
com a mesma finalidade do proposto no inciso III;

V.Garantir o bom funcionamento dos servigos de saude geridos
pela FeSaude;

VI.Estabelecer parcerias de cooperagdo técnica, celebrar acordos,
contratos, convénios e outras espécies de ajustes com
Mun%cipios, Estados, Unido, entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, com o objetivo de cumprir sua
finalidade e contribuir para o desenvolvimento da atengdo a
saude.

SECHEF T TEC
i
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TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO I

Dos 6rgios de Direcio, Administracgdo e Fiscalizagao

Art. 5°. Sao Orgdos da Diregao, Supervisdo e Administragdo Superior
e Fiscalizacdo da FeSaude:
T.Conselho Curador, ©6rgéao deliberativo de direcgdo superior,
consultivo, de supervisdo, controle e fiscalizagdo;

II.Diretoria Executiva, 6érgdo de direcdo subordinada e de
administragdo superior, composta por profissionais de notério
conhecimento em saude publica e administracdo, contratados
com a finalidade de realizar a gestdo técnica, patrimonial,

financeira, administrativa e operacional da FeSaude.

III.Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizagdo da gestéo.

CAPITULO II
Do Conselho Curador

Art. 6°. O Conselho Curador sera composto por 7 (sete) membros,
para um mandato de 3 (trés) anos, permitida apenas uma recondugao

por igual periodo, sendo composto da seguinte forma:
I.0 Secretario Municipal de Saude de Niterdi;

II.0 Vice-presidente da Vice-presidéncia de Atencdo Coletiva,
Ambulatorial e de Familia da Fundacdo Municipal de Saude -

VIPACAF;

VALIDO EM TODO O TERRITORIO NACIONAL SEM EMENDAS E/OU RASURAS
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III.O0 Vice-presidente da Vice-presidéncia de Atengdo Hospitalar e
de Emergéncia - VIPAHE;

IV.Um .membro representante da gestdo técnica da Fundagao
Muglcipal de Saude de Niteréi com notével conhecimento em
saude publica, a critério e escolha determinados pela Fundagéo
Municipal de Saude;

V.Um membro representante dos funcionarios da FeSaude, escolhido
por eleigdo direta, organizada pela prépria Fundagao em
parceria com as entidades sindicais que os representem;

VI.Um membro representante do Conselho Municipal de Saude de
Niteréi, indicado pelo mesmo, contemplando a representagdo

dos usuarios;

VII.Um membro representante da Universidade Federal Fluminense,
escolhido pelo Reitor, dentre pessoas de notavel conhecimento
em saude publica, especialmente na Atengdo Béasica.

§ 1°. O Presidente e O Vice-presidente do Conselho Curador serdo
escolhidos dentre oS representantes indicados nos incisos I a III,
através de votagdo da qual participam todos os seus membros.

&éncia de indicagdo formal do Reitor da Universidade
Federal Fluminense, prevista no inciso VII, o Conselho Curador
poderd escolher seu representante no gquadro docente da
Universidade, dentre aqueles que tenham notério conhecimento em
saude publica, especialmente na Atencdo Basica.

§ 2°. Na aus

§ 3°. A cada membro titular corresponde um suplente eleito ou
indicado pelo mesmo pProcesso previsto no caput.

§ 4°. Os suplentes dos Conselheiros dos incisos I a III serao
indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

s L3 Em caso de falecimento, renuncia, destituigéo,
incompatibilidade e impedimento de um membro titular, o Conselho
empossard o suplente e solicitard a sua substituigdo, no prazo
maximo de 30 dias.

§ 6°. Em caso de dissolucdo das entidades mencionadas neste artigo,
o Conselho Curador convocara reunido extraordinaria para a reforma
do presente Estatuto com substituicdo dos representantes daquelas
entidades.

§ 7°. Havera sempre a participagdo dos membros da Diretoria
Executiva nas reunides do Conselho Curador, sem direito a voto.

§ 8°. Os membros do Conselho Curador exercerao suas atividades
gratuitamente.

§ 9°. O Conselheiro tem a obrigagdo de informar previamente sua
impossibilidade de participagdo de uma reunido do Conselho Curador
em tempo oportuno para que seja substituido por seu suplente.

§ 10°. O Conselheiro que faltar, no periodo de um ano, & trés
reunides ordindrias consecutivas ou a 40% (quarenta por cento) do
total das reunides daquele ano, sem justificativa aprovada pelo
Conselho Curador, perderd o seu mandato e serd substituido.

§ 1;°. (6] anselho de Curador deverd ser constituido no prazo de 15
(quinze) dias a contar da publicagdo deste Estatuto.
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A ;@ & Conselho  Curador reunir-se-a ordinaria e
extraordinariamente.

SRy W AS reunides ordindrias do Conselho Curador sdo mensais ou
pimensais, por deliberagdo do préprio Conselho, estabelecidas em
calendério anual, e convocadas com antecedéncia minima de cinco
dias uteis.

eF22 RS reunides do Conselho Curador realizar-se-3o na sede da
Fesaude, somente sendo fora dela por motivos justificados.

§:3°. Nos,rca=oa de licenca, falta ou impedimento legal, ocasional
ou temporario, O suplente substituird o membro titular e tera
direito a voto.

§ 4°. As reunides extraordindrias realizar-se-do a qualquer tempo,
guando assuntos de relevancia as exigirem, e serdo convocadas pelo
Presidente ou por pelo menos metade dos membros do Conselho, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 5°. Os avisos de convocagdo das reunides ordindrias e
extraordinarias mencionardo o local, a data, a hora e a matéria a
ser tratada, sendo expedidos aos Conselheiros por via postal ou por K
meio eletrdénico, em qualquer das hipéteses, mediante o comprovante B
do envio e da recepgéao, acompanhado de copia dos documentos
necessarios a discussdo da pauta.

§ 6°. As reunides do Conselho Curador sbé poderao instalar-se com a
presenca de no minimo a maioria simples dos membros do Conselho.

§ 17°.. O”'Presidente do Conselho tera, no caso de empate nas
deliberacdes em duas votagdes seguidas, ©O voto de desempate.

§ 8°. A reunido do Conselho pode ser secretariada por um secretario
ad hoc, escolhido pelos presentes ou dentre funcionarios
convidados.

§ 9°. Dos trabalhos e deliberacgdes lavrar-se-a ata, em folhas
soltas, numeradas e rubricadas, que ficara arquivada com a lista
de presenga dos participantes da reunido, incluidos os convidados.
peracdo do Conselho Curador sera
Satde para dar publicidade.

§ 10°. Toda matéria objeto de deli
encaminhada ao Diretor-Geral da Fe
curador poderd nomear uma Comissdo de

§h ' 11° . ONY.Conselng
lise técnica das questdes objeto

Assessoramento para ajuda-lo na ana
de suas deliberacdes, composta de, no maximo, trés membros, devendo

a escolha recair obrigatoriamente dentre pessoas com notério
conhecimento na &rea de saude coletiva, gestéo, administragédo ou

contabilidade.

Art. 8°. O Conselho Curador reunir-se-& ordinariamente, a cada ano,

para examinar e aprovar:
I - Até o dia 31NsCeERIIercE do exercicio vigente, as
demonstracées contabeis € O relatério circunstanciado das
atividades realizadas no exercicio anterior, elaborados pela
Diretoria Executiva e apreciados pelo Conselho Fiscal;

ades e a previsdo orcamentaria

II - Encaminhar o Plano de Ativid
dos pela Diretoria Executiva

para o exercicio seguinte, elabora

AAA 13874483
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e apreciados pelo Conselho Fiscal, obedecendo o0s prazos
estabelecidos pela legislagdo municipal.

Art. ?°. O Conselho Curador devera ser ouvido pela Diretoria
Executiva da FeSaude sobre aspectos da gestdo da Atencdo em Saude,
como 6rgdo consultivo.

Art. 10. Além do dever primordial de velar pelo aprimoramento das
atividades da FeSaude e exercer, coletivamente e mediante
iniciativa de cada um dos seus membros, permanente interagdo com a
Diretoria Executiva, compete, privativamente, ao Conselho Curador:

I.Reformar o Estatuto, respeitando o quérum indicado no §1°
desse artigo, em reunido convocada exclusivamente para eSse
fim, com a participagéo obrigatéria da Diretoria Executiva.

II.Propor a extincdo da FeSaude, respeitando o quérum indicado
no §1° desse artigo, em reunido convocada exclusivamente para
esse fim e com a participacgédo obrigatéria da Diretoria

Executiva.

III.Elaborar o Regimento do Conselho Curador.

IV.Aprovar:
O Plano Anual e plurianual de agdes da FeSaude;

terno da FeSaude, proposto pela Diretoria

a.

5%, 0 Regimento In
Executiva;

o do Regimento Interno que define a estrutura

cs O Anex
as atribuicdes dos seus

organizacional da FeSaude ¢
administradores, gestores € empregados;

di Os Anexos do Regimento Interno da FeSaude que disciplinam
o sistema de gestao de pessoas, compreendendo O Quadro de
pPessoal, o Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos, O
Plano de Emprego € Salarios, o Regulamento que disciplina a
avaliagdo do desenvolvimento funcional e outros temas da

gestédo de pessoal;
A prestacdo de contas anual da Diretoria Executiva,

e.

podendo, para a sua analise, requisitar auditoria
independente;

£ A composigdo do Conselho Fiscal, como previsto no artigo
23;

g. As prestagbées de contas referentes aos recursos

especificos e que devam, isoladamente, ser encaminhadas aos
6rgados da Administracdo Publica que os concederam;

h. 0 plano orgamentdrio da FeSaude;
3% A proposta de gestdo;
3t Os reajustes salariais e a remuneragdo, inclusive dos

ativeis

membros da Diretoria Executiva, que deverdo ser comp
argos

com_aqueles do mercado de trabalho para profissionais e €
equivalentes, ndo podendo ser superior a remuneracgdo do teto
municipal;

k. (0] Regulamgnto com os procedimentos para a contratacao de
pessoal, incluindo o estabelecimento de critérios técnicos €

E
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exigéncias para o exercicio das fungdes gerenciais e ocupagao
dos cargos da Diretoria Executiva;

1. AlconFratagéo de empresa de auditoria independente para
a realizacdo do exame das demonstragdes financeiras, exigidas
por lei ou por é6rgdos de controle externo;

m. O recebimento de doagdes com encargos.

v.Exercer a fiscalizagdo e o controle dos atos da Diretoria
Executiva;

VI.Solicitar, através de qualquer dos seus membros, aos
empregados com cargo de direcdo da FeSaude, esclarecimentos,
informacées e prestagbes de contas eventuais;

VII.Encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, j
até 30 de junho de cada ano, a prestagdo de contas do exercicio
anterior;

VIII.Deliberar, em insténcia final, sobre os demais assuntos de
interesse da FeSaude;

IX.Decidir os casos omissos nesse Estatuto.

§ 1°. As deliberacbes sobre as matérias constantes dos incisos I e
1T serdo tomadas pelo voto de no minimo 5 (cinco) membros do
Conselho Curador e sobre Os demais assuntos com o voto de pelo

menos a maioria simples dos membros.

§ 2°. No caso da propositura, pelo Conselho Curador, da extingdo
da FeSaude, nos moldes do inciso II do artigo 10, esta somente
podera efetivar-se mediante aprovagdo de dois tercos dos membros
do Conselho Municipal de Saude, em reunido especifica para esta
pauta, com autorizagdo legislativa.

§ 3°. Caso as deliberagdes sobre a reforma do Estatuto constante
no Inciso I ndo sejam aprovadas pela unanimidade dos presentes,
deverdo os Administradores da FeSaude, requerer que seja dada
ciéncia a minoria vencida para, S€ julgar pertinente, impugna-la
no prazo de 10 (dez) dias.

§ 4°. As propostas de modificagdo dos artigos 1° e 2° do Estatuto
ndo serdo objeto de deliberacgdes, salvos ©O §2° do art.l° e aquelas
decorrentes de disposigéo legal.

CAPITULO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 11. A Diretoria Executiva, 6rgao de direcdo subordinada e de
administragado superior, & constituida por profissionais de notério
conhecimento em saude publica e administracdo, contratados para

atuarem nas seguintes Diretorias:
I.Diretoria Geral;

II.Diretoria Administrativa;

AAA 1387450

III.Diretoria Financeira;
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IV.Diretoria de Atengao a Saude;

V.Diretoria de Gestdo do Trabalho, Ensino ¢ Produgdo do

Conhecimento.
§ 1°. O Diretor Geral, dirigente maior da Diretoria Executiva, sera
indicado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal para um mandato
de trés anos, permitida apena uma recondugdo por igual periodo.
§ 2°. Os demais Diretores serdao escolhidos e nomeados pelo Diretor
Geral dentre profissionais de notério conhecimento & experiéncia
nas areas de atuagado pertinentes, para um mandato de trés anos,
permitida apenas uma recondugédo por igual periodo.
§ 3°. Os demais cargos de Chefia e Assessoramento, conforme o
disposto no Plano de Emprego € Salarios e no Plano de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, Serao nomeados pela Diretoria
Geral.
S 4° T NO - D1retor Geral e os demais Diretores sdo responsaveis pelos
atos praticados em desconformidade com a lei, com o Estatuto da
FeSatude, com os Contratos de Gestdo firmados, com as Pactuacgdes
Regionais, com as pPoliticas Publicas de Saude e com as diretrizes
institucionais emanadas pelo Conselho Curador.
Art. 12. O Diretor Geral representara a FesSaude em juizo ou fora
dele.
pParagrafo Unico: O Diretor-Geral sera substituido em suas faltas e
impedimentos pelo Diretor de Atencdo a Saude e, na auséncia deste,
pelo Diretor Administrativo.

Art. 13. Além do dever primordial de administrar a FeSaude no
sentido da consecugdo dos objetivos enunciados no art. 4°, compete

a Diretoria Executiva:

I.Elaborar, para deliberacdo do Conselho Curador:

av Os Planos Anual e Plurianual de Agdes da FeSaude;

oS Os contratos de gestdo a serem firmados;

(ol O Regimento Interno da FeSaude, seus Anexos €
Regulamentos Especificos previstos neste Estatuto;

d. A Estrutura Organizacional da FeSaude;

e. 9 ?lano de'Atividades e a previsdo orgamentaria para ©
exercicio seguinte, até a data prevista na legislagao
municipal;

£ Até 15 de marco de cada ano, o relatério circunstanciado

das atividades desenvolvidas e o demonstrativo da situagao
econdémico-financeira da FeSaude no exercicio findo.

IT.Analisar e referendar, previamente a deliberacdo do Conselho
Curador, a ?rgstacéo de Contas, a Proposta Orgamentéria Cy 12
Plano de Atividades para o exercicio seguinte;

III.ialxar. no;mas, fixar rotinas e estabelecer procedimentos
Eigizgzonals padrdo e fluxos para o adequado funcionamento da
ensino ’ zgmeFi?ti:aos assuntos técnicos, cientificos. de
! nistrativos, financei de
2 ro e
servigos; s, de pessoal




| p-dQficiodeNiterdi

William Felisberto Fagundes
Tabelido

‘% Pedro Ivo Rego Barros Picango

Substituto

Associacao dos Notarios
e Registradores do Estado
~do Rio de Janeiro

_Elaborar e consolidar o planejamento fisico e financeiro da
FeSaude;

v.Indicar 1 ?um) membro titular e 1 (um) suplente para compor O
conselho Fiscal, obedecendo o disposto no Capitulo IV, art.
23, paragrafo 1°;

VI.Gerir o patrimdénio da FeSaude;

vII.Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberacdes
do Conselho Curador.

paragrafo unico. Sdo reservadas a Diretoria Executiva outras
atribuicdes que ndo lhe sejam vedadas por este Estatuto e se
compreendam no ambito natural de sua competéncia.

Art. 14. A Diretoria Executiva reunir-se-&4, ordinariamente, a cada
quinze ou trinta dias, de acordo com avaliagdo da necessidade e
deliberacdo da proépria Diretoria e, extraordinariamente, quando
convocada pelo Diretor Geral.

§ 1°. A reunido da Diretoria Executiva serd secretariada por um
secretario ad hoc, escolhido pelos presentes, dentre funcionarios
da FeSaude.

§ 2°. Em todas as reunides da Diretoria Executiva lavrar-se-a ata,
por folhas soltas, numeradas e rubricadas, que ficara arquivada com
a lista de presenca dos participantes da mesma.

§ 3°. Quando houver motivo ponderavel, a Diretoria Executiva
reunir-se-a4 fora da sede da FeSaude.

§ 4°. A Diretoria Executiva pode convidar membros do Conselho

Curador para, isoladamente, em comissdo ou em grupo de trabalho,
tratar de assuntos especiais que forem objeto de deliberagdo do

Conselho Curador ou da Diretoria Executiva.

SEGCAO I
DA DIRETORIA GERAL

Art. 15. A Diretoria Geral da FeSaude, dirigida pelo Diretor Geral,
compete gerir a Fundagdo de acordo com o disposto neste Estatuto e
com as deliberagdes do Conselho Curador e da Diretoria Executiva.
§ 1°. Cabe ainda ao Diretor-Geral:

I.Escolher e nomear os demais membros da Diretoria Executiva;

II.Nomear os demais cargos de chefia e assessoramento;

III.Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva,

organizando a pauta ou ordem do dia;

IV.Coordenar as agdes desenvolvidas pelos demais membros da
Diretoria Executiva, bem como das chefias e assessorilias;

V.Assinar ato, documento ou correspondéncia em nome da FeSaude
ou que implique obrigagédo ou responsabilidade institucional,

inclusive os Contratos de Gestao;

AAA 1387451
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: (e o
Diretoria Executiva, e encaminhd-la ao Conselho Curador; a

NSRS W

VII.Autorizar:
a. A aquisicdo de bens e servicos e a realizag@o de obrag
de acordo com O orgamento; P
b. A contratagdo e @ dispensa do pessoal do quadre
permanente ou eventual, temporario e de confianga da FeSatde
de acordo com O plano de Atividades e Plano de Emprego é
Salarios da FeSaude;
C. As publicagdes e comunicagdes externas, incluindo 3
correspondéncia institucional;
d. A celebragdo de convénios, contratos, programas e
projetos em geral;
e. ad referendum do Conselho Curador, as medidas da alcada
deste, prestando as devidas justificativas por escrito a
posteriori, em caso de urgéncia de atendimento de situacdo
gue possa causar prejuizo ou comprometer a seguranca de
pessoas, e desde que nio haja tempo de reunir o Conselho
Curador;

VIII.Encaminhar, trinta dias apés cada quadrimestre, ao Conselho
Curador, para distribuigdo aos Conselheiros, relatério
financeiro e de atividades da FeSaude, bem como transmitir ao
Conselho Curador, em qualquer tempo, opinides e recomendacdes
de interesse da Fundagdo;

IX.Exercer o poder disciplinar;

X .Movimentar as contas bancadrias e emitir cheques, sempre com a
assinatura do Diretor Financeiro, o qual podera ser
substituido em suas faltas e impedimentos pelo Diretor
Administrativo;

XI.Encaminhar, para deliberagdo do Conselho Curador, 0S pedidos
de cessdo temporaria ou a substituigdo de bens e direitos.

SEGAO II
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 16. A Diretoria Administrativa é dirigida pelo Diretor

Administrativo, ao qual compete:

|.Coordenar as atividades administrativas da FeSaude;

seu cargo ©
na auséncid

orme art:

ILAuxil%ar o Diretor Geral no desempenho do

substlgui—lo em suas faltas e impedimentos legais,

e concomitante do Diretor de Atengdo a Saude, conf
/= . e seu paréagrafo;

; ' : . s

ll.lpifundir a missdo e os objetivos da FeSaude peranté i

piblicos e privados;
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[V.Estimular e manter intercadmbio com pessoas e entidades
interessadas na consecugao dos objetivos previstos no artigo
4°;

V.Liderar e colaborar com os responsaveis pelo desenvolvimento

de atividades administrativas dos servigcos que compdem a
estrutura da FeSaude;

Vl.Desenvolver processos de trabalho, protocolos, fluxos e
procedimentos operacionais padrdo que organizem e otimizem as
atividades administrativas da FeSaude;

Vil.Planejar, coordenar e preparar OsS processos de contratagdo de
pens e servigos, conforme as necessidades dos servigos de
saude da FeSatude, nos termos da Lei de Licitacdes e Contratos
ou em Regulamento préprio;

Vlll.Gerir administrativamente convénios e contratos celebrados com
a FeSaude;

IX.Gerir as agdes e contratos relativos a investimento,
desenvolvimento e manutengdo da infraestrutura e servigos de
saude da FeSaude;

X.Oferecer suporte especializado para as areas finalisticas da
Fundacdo;
Xl.Auxiliar na construgdo do Regimento Interno.
SECAO III
DA DIRETORIA FINANCEIRA

Art. 17. A Diretoria Financeira é dirigida pelo Diretor Financeiro,
ao qual compete:

I.Coordenar as atividades orgamentarias e financeiras da FeSaude
e auxiliar o Diretor Geral no desempenho de suas fungdes;

I1.Promover a arrecadacdo de receitas e fundos para a FeSaude;

III.Desenvolver processos de trabalho, protocolos, fluxos e
procedimentos operacionais padrdo que organizem e otimizem as
atividades orcamentarias e financeiras da FeSaude;

.Propor a Diretoria Executiva medidas e programas visando a
captacdo de recursos para O desenvolvimento da FeSaude,
incluindo doacdes, patrocinios e programas de investimentos;
.Realizar a gestdo financeira e orcamentaria dos convénios e
contratos celebrados pela FeSaude;

.Elaborar e controlar o plano de contas contdbil e a execugédo

financeira da FeSaude;
.Oferecer suporte especializado para as areas finalisticas da
FeSaude;

Propor ao Diretor Geral:

a. A transposigdo de recursos de uma acdo do plano de contas
contabil para outra, o desdobramento da despesa por grupos e
subgrupos e a alteragdo de previsdes existentes;

VALIDO EM TODO O TERRITORIO NACIONAL SEM EMENDAS E/OU RASUR
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b. Nos casos de emergéncia, a realizacdo de despesas e
operagdes financeiras nao prgv1stas na programagdo anual
guando caracterizada a urgéncia do atendimento de Situa¢aé
que possa comprometer a seguranca das pessoas e bens oy g

eficiéncia do servigo;

IX.Elaborar a prestagdo de contas anual e outras especificas da
FeSaude;

X.Auxiliar na construgdo do Regimento Interno.

SEGAO IV
DA DIRETORIA DE ATENGAO A SAUDE

Art. 18. A Diretoria de Atencgéo 3 Saude é dirigida pelo Diretor de
Atencdo a Saude, ao qual compete:
I.Coordenar as atividades de atencao a saude e a prestagdo de
servicos da area de atuacdo da FeSaude;
II.Auxiliar o Diretor Geral no desempenho do seu cargo e
substitui-lo em sua auséncia e impedimentos legais, ocasionais
e temporarios, conforme art. 12 e seu paragrafo;

III.Organizar as atividades fim da FeSaude;

IV.Elencar os produtos, metas, resultados e impacto das
estratégias, planos de atividades, funcionamento e organizagao
dos servicos de atengdo a saude para os Contratos de Gestédo a
serem celebrados;

V.Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados dos Contratos
de Gestao;

VI.Planejar e gerir agdées de saude previstas nos planos de
trabalho dos Contratos de Gestdo celebrados;

VII.Apresentar ao Conselho Curador para apreciagao:

a. Planos de atividades e servigos, global e especificos,
da FeSaude, atualizados anualmente, com indicadores de
desempenho e qualidade, globais e especificos;

b. Plano de monitoramento e avaliagao das metas

estabelecidas para os contratos de gestdo, em diadlogo com ©
proposto nas Politicas de Saudde Municipal, Estadual ¢©
Nacional;

VIII.Dotar os servigos de capacidade resolutiva, com ©O fim de
alcangar eficiéncia e efetividade na atengdo a saude da
populacgéo;

IX.Auxiliar na elaboragdo do Regimento Interno;

X.Colaborar no desenvolvimento das atividades cientificas € 23

que visem a incorporagdo de tecnologia nas atividades i
FeSaude;
XI.Estabelecer intercambio com entidades, servigos, empresazé
q

unlviF51dades, faculdades, institutos e departamentos
constituam parcerias no desenvolvimento da saude;
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XII_Colaborar com os demais Diretores na promogdo, organizagdo e
difusdo de eventos de natureza cientifica, educacional e

cultural.
SECAO V
DA DIRETORIA DE GESTAO DO TRABALHO, ENSINO E PRODUGCAO DO
CONHECIMENTO

Art. 19. A Diretoria de Gestdo do Trabalho, Ensino e Produgdo do
conhecimento é dirigida pelo Diretor de Gestdo do Trabalho, Ensino
e Produgdo do Conhecimento, ao qual compete:

1.Auxiliar o Diretor Geral no desempenho de seu cargo;

1I.Coordenar e qualificar as atividades de Educagdo Permanente
dos trabalhadores da FeSaude;

I1I.Promover e viabilizar atividades de produgdo do conhecimento,
a partir da préatica das agdes e servicgos;

IV.Gerir o trabalho e os trabalhadores da FeSaude;

V.Gerir as relacdes de trabalho e de desenvolvimento dos
profissionais da FeSaude;

VI.Coordenar os processos para realizagdo de concurso publico ou
selecdo publica para os empregos do quadro de pessoal da
FeSaude;

VII.Promover a humanizagao, o profissionalismo e o
comprometimento, em conformidade com as diretrizes do Sistema
Unico de Saude;

VIII.Efetivar a projecdo de despesa de pessoal;

IX.Propor, planejar, contratar, desenvolver e coordenar
avaliagdes, estudos e pesquisas relativas aos trabalhadores e
acbes da FeSaude;

X.Apresentar a Diretoria Executiva para que esta submeta a
apreciacédo do Conselho Curador:

a. Plano de Emprego e Salarios da FeSaude;
b. Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
c. Proposta de atualizagédo e negociagdo de acordos coletivos

de trabalho com os funcionadrios da FeSaude;

(k. Politica de Educacdo Permanente da FeSaude, em
consonancia com a Politica Municipal, Estadual e Nacional de
Educagdo Permanente para o Sistema Unico de Saude, respeitando
as demandas regionais especificas e as demandas sazonais, em
virtude de epidemias ou condigbes similares;

e. Analises, avaliagdes, pesquisas e relatérios sobre o
perfil, a gestdo da educagdo e do trabalho dos profissionais
contratados e geridos pela FeSaude..

XI.Auxiliar na elaboragédo do Regimento Interno;
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XII.Coordenar as atividades de produgao dg conhecimento que v
dar respaldo cientifico as tecnologias leves desenvoly
nas atividades da FeSaude;

isep
idag

XIII.Gerenciar a atividade de capacitagdo técnico_pedagégica
tebrica ou em servigo, a Ser realizada por Nucleos de Apoi;
Técnico-metodoldgicos estabelecidos dentro das Politicas i
Diretrizes do Sistema Unico de Saude;

XIV.Estabelecer intercambio com universidades, faculdades
institutos, escolas de formagao técnica, entidades do Seto;
publico, entidades filantrépicas, empresas e departamentos que
constituam parcerias no desenvolvimento profissional gq
trabalhador da FeSaude;

XV.Colaborar com os demais Diretores na promogdo, organizacio e
difusdo de eventos de natureza cientifica, educacional e

cultural;

XVI.Gerir todos os demais atos inerentes as relagdes da gestdo do
trabalho.

SECAO VI
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 20. A FeSaude contard com uma Assessoria Juridica, subordinada

a4 Diretoria Executiva, responsavel pela representacdo judicial e
extrajudicial da Fundagdo, a qual compete:

I.Emitir parecer juridico sobre matéria de interesse da FeSaude;
II.Responder as consultas juridicas que lhe forem formuladas;

III.Colaborar na elaboragcdo de Regulamentos e demais atos
normativos internos da FeSaude;

IV.Contribuir para a elaboragdo de minutas de contratos,
convénios, editais, acordos, exposig¢des de motivos, memorials
ou outras quaisquer pegas que envolvam matéria juridica;

V.Propor a Diretoria Executiva da FeSaude providéncias de ordem
juridica visando a correta aplicagdo das normas vigentesi

VI.Representar a FeSaude nas causas em que esta figurar como
parte ou terceira interessada;

VII.Representar a FeSaide e defender seus interesses em processos
administrativos perante os o6érgdos de Controle Externos
requerendo e promovendo o que for de direito:;

VIII.Propor justificadamente e solicitar autorizagdo POT escrit:
ao Diretor Geral para celebrar acordos nos casos em que
autocomposicdo contemple o interesse publico;

IX.Orientar sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais‘

A:t.’21. A Assessoria Juridica serad chefiada por um Advogado Chefi:
de ljvre nomegcéo € exoneragdo, conforme o disposto no artig® 1t;
§ 37, escolhido dentre profissionais de notavel conhecime®
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juridiCO e reputacdo ilibada com, no minimo, trés anos de inscrigao
7a OAB ou procurador do Municipio de Niteréi efetivo.

SEGAO VII
DEMAIS CHEFIAS E ASSESSORIAS DO ORGANOGRAMA DA FUNDAGAO

art. 22. O Regimento Interno da FeSaude conterd o organograma
necessario para o bom e adequado funcionamento e consecugdo dos
objetivos da FeSaude, podendo propor a criacdo de Chefias e
Assessorias que respondam por parte das atribuigdes da Diretoria
gxecutiva ou de atividades especificas.

§ 1°. A proposta de Regimento Interno ser&d apresentada para
aprovagao do Conselho Curador, acompanhada do respectivo
organograma, no prazo maximo 90 dias, apbés o registro do presente
Estatuto no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas de
Niterdi.

§ 2°. Juntamente com a proposta de Regimento Interno deverad ser
apresentado, para aprovagdo do Conselho Curador, o Plano de
Empregos e Salarios estabelecendo critérios técnicos e exigéncias
para o exercicio das funcdes gerenciais e ocupagdo dos cargos da
Diretoria Executiva, observados os critérios dispostos na Lei
Municipal 3.133, de 13 de abril de 2015.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 23. O Conselho Fiscal, oérgdo de fiscalizagdo da gestédo
econémico financeira da FeSaude, terd a seguinte composigdo:

I.1 (um) representante indicado pela Diretoria Executiva;

II.1 (um) representante indicado pela Secretaria Municipal de
Fazenda;
III.1 (um) representante indicado pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Controle e Modernizacgdo da Gestao.
§ 1°. 0Os membros do Conselho Fiscal exercerdo mandato de 3 (trés)
anos.
§ 2°. Os membros indicados para o Conselho Fiscal, escolhidos dentro
do Quadro de Pessoal da Administracdo Publica Municipal de Niterol,
deverdo possuir capacidade e notério conhecimento na area
econémico-financeira e contabil.

§ 3°, A Diretoria Executiva submetera ao Conselho Cu;ador, com
direito a veto, a aprovagdo da composigdo do Conselho Fiscal.

§ 4°. ¢ Conselho Fiscal reunir-se-a mensalmente e
extraordinariamente sempre que necessario ou quando convocado pelo
Conselho Curador ou pela Diretoria Executiva.

$ 5°. 0 Conselho Fiscal dever& ser instituido num prazo de até 30
(trinta) dias apés a publicagdo deste Estatuto.
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§ 6°. Em caso de vacancia de integrante, titular ou suplente, caberj
aos outros membros do Conselho Fiscal solicitar as substituigédes,

nos moldes dos incisos deste artigo, respeitando o prazo maximo de
30 dias.

§ 7°. Os membros do Conselho Fiscal tém os mesmos deveres dos
membros do Conselho Curador e respondem pelos danos resultantes de
omissdo do cumprimento de seus deveres e de atos praticados com
culpa ou dolo ou com violacdo do Estatuto.

Art. 24. S3o atribuig¢des do Conselho Fiscal:

I.Examinar os livros contdbeis e quaisquer outros documentos da
FeSaude;

II.Fiscalizar os atos da Diretoria Executiva e verificar o

cumprimento dos seus deveres legais, estatutdrios e
regimentais;

III.Apurados erros, fraudes ou delitos, comunicar & Diretoria
Executiva e ao Conselho Curador e notificar ao Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro;

IV.Opinar sobre:

a%s As demonstragdes contdbeis da FeSaude e demais dados

concernentes a prestacdo de contas perante os érgdos de
controle interno e externo;

o3 O balancete mensal;

el Aquisicdo, alienacdo e oneracdo de bens pertencentes a
FeSaude;

d. O relatdério anual no qual conste a situagdo econémico,

financeira e contébil, fazendo constar do
informagdes complementares que julgar
deliberagdo do Conselho Curador.

parecer as
necessarias a

TiTULO III
DO PESSOAL
CAPITULO I

Do Quadro de Pessoal

Art. 25. As relagdes de trabalho firmadas pela FeSatde serio regidas
preponderantemente pela Consolidagdo das Leis de Trabalho (Decreto-
lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943) e respectiva legislagdo
complementar, sendo-lhes aplicaveis, no que couber, as disposigdes
doS Capitul o VT TR d ol TAEN] o ETNE i d 3 Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil, pertinentes a Administracdo Publica.

Paradgrafo uUnico. Ao pessoal da FeSaude sio aplicaveis as normas
constitucionais referentes a acumulacdo de cargos,

empregos €
fungdes na Administragdo Publica,

a 'Tegislacdo. criminal e "de
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responsabilizacao pela pratica de atos de improbidaﬁe
administrativa.

Art. 26. O ingresso nos empregos da FeSaude far-se-a através de
concurso publico de provas e titulos.

§ 1°. O concurso publico serd realizado para provimento dos

empregos, considerando a natureza e a complexidade das atribuigdes, |
conforme a disponibilidade orgamentdria e financeira e o disposto

na regulamentacdo da FeSaude.

§ 2°. O tempo de experiéncia profissional na A&rea especifica de
atuacdo serd obrigatoriamente considerado como titulo para fins de
pontuagdo em concurso publico.

§ 3°. O prazo de validade do concurso publico serd de até 2 (dois
anos), prorrogavel uma vez, por igual periodo.

§ 4°. A nomeacdo para o exercicio de atribuigdes de direcgdo, chefia
e assessoramento deverd observar prévia experiéncia profissional
na respectiva area de atuagdo, reputacdo ilibada e atendimento aos s |
requisitos de elegibilidade previstos na Lei Complementar n° j{{ﬂﬁ
64/1990, com as alteracdes trazidas pela Lei Complementar n° |
135/2010.

§ 5°. As atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento sdo de
livre nomeacdo e exoneragdo, podendo ser exercidas por pessoas
estranhas ao quadro proprio, até a implementagdo do Plano de Emprego
e Salarios e a realizagdo de concurso publico.

ATt . W 27% Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, a FeSaude podera, mediante processo seletivo
simplificado, contratar temporarios para o exercicio de

determinadas funcdes, nos moldes da legislagdo pertinente.

Art. 28. A FeSaude poderad contratar especialistas ou empresas
especializadas, inclusive consultores independentes e auditores
externos, para execucdo de trabalhos técnicos ou cientificos
especificos, com prazo determinado, observadas as disposigdes da
Lei n° 8.666/1993 ou em Regulamento préprio.

== e 2, e — e

ATESD O AN dispensa dos empregados do Quadro de Pessoal Permanente
da FeSatde devera ser motivada, com fundamento em uma das causas
elencadas no art. 482 da Consolidagdo das Leis de Trabalho,
ressalvados os casos de fungdes de diregaéo, chefia e
assessoramento, de livre nomeagdo e exoneragao. Constituem motivo
Para a dispensa, dentre outros, os seguintes:

l.Faltas graves, conforme disposto na legislagdo trabalhista;

I.Insuficiéncia de desempenho, conforme critérios e
pProcedimentos definidos no Plano de Emprego e Salarios;

HLDesrespeito as normas internas da FeSaude;

|VDescumprimento de deveres profissionais estabelecidos em
normas especificas aplicdveis & categoria profissional, a
exemplo de cédigos de ética das profissdes.

AAA 1387455
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ao empregado demitido o direito a ampla defes
s de procedimento administrativo, a sei
especial designada pela Diretorjs
minimo, trés pessoas.

§ 1° Sera assegurado s
e ao contraditério, atrave
conduzido por comissao
Executiva, composta por, no

§ 2° O empregado podera ser afastado de ~suas funcdes durante o
periodo de tramitagdo do processo de dispensa, a critério g
Diretoria de Gestdo do Trabalho, Ensino e Produgdo do Conhecimento,

Art. 30. A FeSaude organizara o seu Quadro de Pessoal de acordo
com o Plano de Emprego € Salarios, a ser proposto pela Diretoria
Executiva e aprovado pelo Conselho Curador, o qual deverji
contemplar um Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

paragrafo unico. £ obrigatéria a instituigdo de sistema misto e
variavel de remuneracdo, que deverd contemplar, ao lado do salario
fixo, nao inferior ao salério minimo profissional,
prémios/incentivos de desempenho, mediante avaliacdo permanente,
conforme disciplinado em ato préprio do Conselho Curador.

Art. 31. Os quantitativos dos empregos do quadro préprio serdo
estabelecidos pela FeSaude, bem como as fungdes de direcdo, chefia
e assessoramento, conforme previsdo constante nesse Estatuto.

CAPITULO II
Das Responsabilidades Dos Dirigentes Da Fundagao

Art. 32. Constitui responsabilidade dos membros do Conselho Curador
e da Diretoria Executiva o fiel cumprimento do contrato de gestao
firmado com o Poder Publico, especialmente no que seé refere as
metas de desempenho e & correta aplicagao dos recursos financeiros.

§ 1°. O descumprimento total ou parcial das clausulas do contrato
de gestdo, assim como a reiterada insuficiéncia de desempenho da
FeSaude, poderd motivar a exoneragao dos membros da Diretoria
Executiva, sem prejuizo de eventual responsabilizacgao criminal e/ou
civil.

§ 2°. Exime-se de responsabilidade o dirigente que faga consignar
sua divergéncia em ata de reunido do Conselho Curador O©Ou da
Diretoria Executiva.

§ 3°. Nos casos em que houver indicio ou o efetivo descumprimento
total ou parcial das metas e obrigacdes pactuadas nos contratos %
gestdo ou de insuficiéncia de desempenho, a questdo deveré-ser
levada ao Conselho Curador para adogdo ou indicagdo das medidgs
cabiveis nos termos do presente Estatuto e daquelas PreViStas .
préprios contratos.

1icitos

Art. . iri ! i
t. 33. Os dirigentes nio sdo responsaveis por atos o g

: do 2
ggat}lcados por outros administradores, salvo se com eles f
Co:;ver}tes, se qegllgenciarem a fiscalizacdo ou se,

ecimento, deixarem de agir para impedir a sua pratica.

ia Executlva

Art. 34. Os membros do Conselho Curador e da Diretor ue
rejuizos q

responde ini i ivi
p m administrativa, civil e criminalmente pelos P
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corony

causarem a entidade ou a terceiros, quando procederem no exercicio
de suas atribuig¢des com culpa ou dolo.

Art. 35. Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser destituidos
nos seguintes casos:

|.pratica de ato de improbidade administrativa, nos termos da
legislagdo especifica;

ll.pescumprimento do Estatuto e/ou demais regulamentos da
FeSaude;

llMa-gestdo e descumprimento injustificado do contrato de
gestao;

IV.pratica de infracdo penal que guarde relagdo com a fungdo
exercida.

Art. 36. Os dirigentes da FeSaude respondem pessoal e diretamente:

|.Por atos praticados com excesso de poder ou desvio de
finalidade;

Il.Pelo descumprimento injustificado do contrato de gestao;

lll.pelos danos ocasionados ao erédrio e/ou a populagdo por ma
gestdo, quando devidamente comprovados.

TiTULO IV
DO PATRIMONIO E DA RENDA
CAPITULO I

Do Patriménio
Art. 37. O patriménio da FeSaude & constituido por:

|.Todos os bens méveis e iméveis que lhe sejam destinados e
afetados e pelos que vier a adquirir ou receber por doagdo e
legado, de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico
ou privado, nacionais ou estrangeiras;

Il.Pelos demais bens e direitos que haja adquirido, produzido ou
que venha a produzir;

Il.Pelos demais bens elencados no art. 5° da Lei Municipal n°®°
34138/ 2008%

§ 1°. 0 patriménio da FeSaude somente poderad ser utilizado na
manutengdo e consecucdo de suas finalidades.

§ 2°. caso a Fesaiude seja extinta, seu patriménio seré revertido
a0 patriménio do Municipio, mediante lei especifica.

cAPITULO II
Da Renda

VALIDO €M TODO O TERRITORIO NACIONAL SEM EMENDAS E/OU RAS JRA
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Art. 38. Constituem receitas da FeSaude:

|As receitas decorrentes da prestagdo de servicos g
assisténcia a saude ou de qualquer outra atividade prépria ée
suas finalidades estatutarias; S

ll.LRecursos oriundos de convénios, contratos ou acordos de
cooperagao técnica, firmados com entidades publicas

: : : ou
privadas, nacionals ou estrangeiras;

|ll.outros recursos financeiros da Unido, do Estado e do
Municipio, repassados a FeSaude;

|V.As resultantes da alienacdo de bens nao essenciais A sua
finalidade, autorizadas pelo conselho Curador;

V.As resultantes de aplicacdes financeiras, na forma da
legislagao vigente;

Vl].outras receitas de qualquer natureza.

SH LS Fica vedado a FeSaude, sob pena de responsabilizacdo do
Diretor Geral, a assungao de compromissos com terceiros que violem
as normas do Sistema Unico de Saude, em especial as da gratuidade
da assisténcia integral a saude ao cidaddao e igualdade de

atendimento.

§ 2°. Os contratos e convénios que a FeSaude firmar com entidades
publicas que integram o Sistema Unico de Saude, nas esferas federal,
estadual ou municipal, deverdo observar as regras da regionalizagéo
das acdes e servigos de saude.

TITULO V
DOS CONTRATOS
CAPITULO I
Do Contrato de Gestao

Art. 39. A FeSaiide celebrard contrato de gestéo, contendo o Plam?
plurianual, as obrigacées e responsabilidades de seus dirigentes
4 p?né_\lidades administrativas para o descumprimento:
injustificado do contrato, conforme previsto neste Estatuto:

o A 3 5
§ 1°. O Plano Plurianual devera conter oS objetivos e metas

zzar:-:s?lcoados e aprazados, os indicadores de desempenho €r at‘;‘:z;ﬁ
obrar em Planos de Ativi i spec ¥

idades seus resP :
orgamentos. anuais com ¥
§ 234

O contrato de gest ; razo
A T T gestdo poderad ser assinado pelo P

e ‘ 05
:rftéri%scontraw de gestdo serd avaliado anualmente dentre d
e metas estabelecidos no préprio contrato de gestéof *
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s 4° A FeSaude dejeré investir, anualmente, no minimo 3% de
suas receitas proprias, na qualificagdo, desenvolviment e
publicizaqéo de suas a;ividades, em especial em acgoes
destinadas a inovagdo tecnolégica, modernizagdo
administrativa, qualificacdo do processo de trabalho, educagao
permanente de pessqal, pesquisa, adequacdo mobilidria e
imobiliaria e comunicacgdo social.

S #5321 A Diretoria Executiva, responsdvel pelo acompanhamento e
cumprimento global dos contratos de gestdo, deverd nominar Os
responséveis pelo cumprimento parcial das metas contratuais para
efeito de definigcdo de responsabilidades.

Art. 40. Na elaboracdo do contrato de gestdo, deverao ser observados
obrigatoriamente os seguintes requisitos:

|.0s Planos Operativos da entidade contratante, aos quais

estardo vinculadas as fontes de recursos previstas para O
pagamento & FeSaide pelo desenvolvimento e prestagdo de
servigos;

I.os objetivos, resultados e metas de desempenho a serem
alcancados pela FeSaude e dos respectivos indicadores e prazos
para a execugao;

lll.Plano operacional contendo a estimativa dos recursos e
cronograma de desembolso dos recursos financeiros necessarios
4 execucdc dos servigos pactuados, durante a vigéncia do

contrato;

IV.obrigacdes e responsabilidades dos contratantes em relagdo as
metas de desempenho definidas e a garantia das condicgdes
logisticas, materiais e de infra-estrutura necessarias para o
adequado funcionamento dos servigos de saude relacionados a

essas metas;

V.Sistemdtica de acompanhamento, monitoramento e avaliacao,
contendo critérios, parametros e indicadores a serem
considerados na avaliacdo de desempenho dos servicos da
FeSaide no cumprimento do contrato de gestao;

Vl.Penalidades aplicéaveis em caso de descumprimento injustificado
de metas e obrigacdes pactuadas no contrato de gestao;

Vll.condicses para revisdo, renovagdo e prorrogagao do contrato
de gestdo;

VIll.Prazo de vigéncia.

:rt,41_ A FeSaude apresentard aos contratantes, ao término de cada
r:irc%c1o financeiro, ou a qualquer momento em que for solicitado,
atério pertinente a execugdo do contrato.

2§:icg2‘ CaberéAé'FeSaﬁde promover a ampla_divulgaqéo, por ?eios

Cmmra: £ eletron{cos, dos relatérios anuails sgbre a execugdo ?e

fHMnceqs de gestdo, que contemplem demonstrativos da realizacgéao
lra e dos devidos registros contabeis.

S o
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s e convénios que a FeSaude firmar com entidade
m o Sistema Unico de Saude, nas esferas federals
deverdo observar as regras da regionalizaggé

Art. 43. Os contrato
publicas que integra
estadual ou municipal,
das acdes e servigos de saude.

CcAPITULO II

Dos Outros Contratos
Art. 44. A contratagdo de obras, servigcos, compras, alienagdo e
locacdo de bens submeter—se-a as disposigbes da Lei de Licitacées
e Contratos e demais legislagéo pertinente, podendo a FeSatde
elaborar Regulamento Especial, nos termos do art. 119 da Lei Federal
n° 8.666/93, observados Os principios que regem a Administracio

Publica.

TITULO V
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 45. O exercicio financeiro coincidira com O ano Cisvi1E

Art. 46. Cabe a FeSaude a adogdo de plano e sistema de contabilidade
e apuragdo de custos que permitam a anadlise da sua situagdo
econémica, financeira e operacional, em seus varios setores, e a
formulagdo adequada de programas de atividades.

Art. 47. A prestagdo de contas anual devera atender aos requisitos

previstos na legislagao vigente.

Art. 48. A FeSatde manterad os seus registros contabeis em
conformidade com os Principios Fundamentais de Contabilidade e as
Normas Brasileiras de Contabilidade e suas Interpretacdes Técnicas
e Comunicados Técnicos, elaborados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e suas respectivas alteragdes.

Art. 49. A FeSaude submeterad suas contas aos brgédos de controlé
interno e externo, nos termos da legislagao vigente.
TITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS
@ : stas

AZE: ‘50. Os dirigentes, administradores, técnicos, ClentLStse;
pesquisadores, professores, consultores e empregados CEmEs ds
de:

l.Zelar pelo patriménio material e imaterial da FeSaude/

ILPregervgr os seus ideais, defender os Seus interesses

solidarizar-se na consecugdo dos seus objetivos;/
ll.partici . i irea?
ll.Participar, regularmente, de reunides dos 6rgados drgds adosr

palho cri

administragdo e das comissdes e grupos de tra
bem como das atividades da FeSaude;

V. i
IV.Cumprir os deveres estatutarios, regimentai
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V.Manter o espirito de harmonia entre todos.

§ 1°. Cabe ao Conselho Curador e a Diretoria Executiva, conforme a
respectiva competéncia, promover medidas estatutdrias destinadas a
efetivar o afastamento, destituicgdo ou dispensa do responsavel pela
violacao desse dever comum, sem prejuizo de outras medidas legais
tendentes a reparar eventual dano ou prejuizo causado.

§ 2°. Quando a natureza do fato exigir, o Conselho Curador ou a
piretoria Executiva, conforme a respectiva competéncia, adotara
procedimentos regulares para apuragdo e comprovacao da violagdo do
dever estatutdrio e do eventual dano ou prejuizo dela decorrente,
garantindo-se ao responsavel pela acdo ou omissdo o direito a ampla
defesa, na forma da lei.

Art. 51. A Diretoria Executiva consolidara, periodicamente, as
diretrizes e normas de atuagdo da FeSaude, visando favorecer a
regulacdo e o aperfeigoamento da estrutura e do funcionamento dos
servigos.

Art. 52. O Diretor Geral, a qualquer tempo, podera solicitar
servidores ou empregados publicos ou ceder seus empregados para
Administracdo Publica, direta e indireta, com ou sem prejuizo da
remuneragdo de seus cargos ou funcdes.

Paragrafo Unico. Respeitados os preceitos da legislacdo que lhe for
aplicavel, exercera a FeSaude poder disciplinar sobre o pessoal
posto & sua disposigao, cabendo-lhe inclusive a pratica dos atos
pertinentes & situacédo funcional desse pessoal, conforme
conjuntamente decidido com © 6rgdo competente do governo municipal.
Art. 53. O pessoal cedido pelo executivo Municipal para a FeSaude,
conforme previsto no art.8° da Lei n® 3133/2015, terd o custo
decorrente da cessdo integralizado no contrato de gestdo, bem como
indicada a respectiva forma de compensagao. .

Art. 54. A FeSaude arcard com as despesas de auditoria externa que
o Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro determinar que
seja feita, quando entender necessario, para o exame das contas

Prestadas.
Art. 55. E vedad
movimento politico-partidario.

Art. 56. Os membros do Conselho Curador somente serdo considerados
efetivos quando reunirem trés condicdes: serem devidamente
indicados ou eleitos conforme prevé o art. 6°, serem empossados
como membros pelo Conselho Curador e estarem em pleno exercicio da
funcao, portanto, ndo afastados ou impedidos poOr qualquer uma das
razdes previstas neste Estatuto.

Art. 57, Todas as reunides do Conselho curador e do Conselho Fiscal
deverao ser registradas em livro préprio.

a a participagdo da FeSaude em atividade ou

Art. 58. A Fesaude poderd ser identificada por um simbolo ou

logomarca,

2;t159- O presente Estatuto sera registrad
ivil das pPessoas Juridicas de Niterdi, ES

o no Cartério do Registro
tado do Rio de Janeiro.
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N W%!ode%eréﬂg Rua scande do Semu‘:”m-‘um mu‘y:;r:u ADONAAATIA4SY .@‘6\
| GARTORK) DO 12+ OFICK) DE NTTERO! RS .Qte‘\ o0
rg] REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA / Lo O s pae
=1 Wi i =1 Apres, no dia 23/03/20!'.9, Pmmto:glo 10109, Liv. A8, (\bi\o\ LS@“\S@\“?’

Lol S8 R 20739, no livro A-109. o
EC RS 019, S\Ng\\eegoﬂ gm\'b'bg
revo e Assino. “@\,

/9% 89, Felj: RO 39,13, Fundperj: R$ 9,78,
=n 'R$ 7,82 Pmemv. R$ 3,081, lss; R$ 3,81.

]
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Art. 60. Este Estatuto entrara em vigor por ocasido de seu registrg

junto ao Ccartério competente.

Assim o disseram e me pediram e 1lhes lavrei esta escritura, que
lhes sendo lida em VOZ Alta, clara; € ouvida a leitura, acharam-na
em tudo conforme, aceitaram € assinam, dispensadas as testemunhas
instrumentarias. Certifico e dou £é que O3S emolumentos devidos pelo
presente ato sao de R$ 290,83 foram recolhidas em Ciartérj_o, n
seguinte proporgao: RS /103737 it R$ 51,68 ref'ere~ntes a Ta}?ela a7l
122D RS 24,92 referentes a expedicéo/emlssao de guias de
comunicacdo (tabela 01, 4); R$ 10,74 referentes ao a.rquivamento
(tabela 01, 4), R$ 2,78 ISS (Lei Estadual 7128/15); mais R$ 38,14
referentes aos 20% oriundos da Lei 713/83, com a redagdo dada pela
Lei 3.217/99; RS 9,53 referentes aos 5% oriundos Lei Estadual
n° 4.664/05, art. 4°, inciso 1II; e|{ R& 9,53 referentes aos 5%
oriundos da Lei Complementar Estadual 111/06, axnt.) 3l Eincase
BIL; RS, 62 referentes ao 4% oriundos art ei Estadual
6.2815:4RS 3,10 referentes aos 22 oriungds da L /12, e R$
28,39 relativos A distribuigdo. Eu, < = PEDRO
1IVO REGO BARROS PICANGO, substituto, lavrei, 1i e encerro o presente
ato, colhendo as assinaturas: SUBSTITUTO - (PEDRO IVO REGO BARROS
PICANGO) (A.) PEDRO IVO REGO BARROS PICANCO. DECLARANTES - (RODRIGO

NEVES  BARRETO) (A.) RODRIGO NEVES BARRETO; (MARIA CELIA
VASCONCELLOS) (A.) MARIA CELIA VASCONCELLOS; (RAMON SANCHEZ) (A.)
RAMON SANCHEZ; (JULIANA SANTOS) (A.) JULIANA SANTOS; (ANDERSON

PEIXOTO DE FARIA) (A.) ANDERSON PEIXOTO DE FARIA; (ANAMARIA
CARVALHO SCHNEIDER) (A.) ANAMARIA CARVALHO SCHNEIDER; (STEFANIA
SANTOS SOARES) (A.) STEFANIA SANTOS SOARES; (EDUARDO PEREIRA
BARBOSA DE FARIA) (A.) EDUARDO PEREIRA BARBOSA DE FARIA. ADVOGADO
ASSISTENTE - (CARLOS RAPOSO) (A.) CARLOS RAPOSO. TRASLADADA NA
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