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EDITAL Ne. 01/2020
NOTA OFICIALN® 3

A Fundacdo Estatal de Saude de Niteréi — FeSaude e a Coordenacdo de Selecdo Académica da
Universidade Federal Fluminense tornam publica a retificacdo do Edital de Concurso Publico n®. 01/2020
destinado a contratacdo de empregados e formacao de cadastro reserva para o Quadro de Funcionarios
da Fundacdo Estatal de Saude de Niterdi, conforme alteracGes promovidas nos itens e Anexos, a seguir,
gue passam a vigorar com as seguintes redacoes:

2 DOS EMPREGOS, DO NiVEL DE FORMAGCAO, DA CARGA HORARIA, DA REMUNERACAO E DO NUMERO DE
VAGAS

2.4 QUADRO DA REDE DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL

P Tipo de Vaga
Escolaridade | Carga Hordria Carga Horaria Saldrio Inicial Total de
Emprego n . < (sem beneficios e Vagas Reservadas
(nivel completo)|(horas/semana)| (horas/mensal) | ", . Vagas Vagas de Ampla
insalubridade) C P a Pessoas com
oncorréncia s n
Deficiéncia
Assistente Superior 30h 150h RS 3.198,00 5 4 1
Social
Edl,lc.ador Superior 40h 200h RS 4.264,00 1 1 *
Fisico
Enfermeiro Superior 40h 200h RS 5.800,00 8 7 1
Farmacéutico Superior 40h 200h RS 4.264,00 4 3 1
Fonoaudiélogo Superior 30h 150h RS 3.198,00 2 1 1
Médico Superior 24h 120h RS 8.280,00 1 1 *
Médico Superior 24h 120h RS 8.280,00 8 7 1
Psiquiatra
Musicoterapeuta Superior 40h 200h RS 4.264,00 3 2 1
Nutricionista Superior 40h 200h RS 4.264,00 1 1 *
Psicélogo Superior 40h 200h RS 5.800,00 14 13 1
Técnico de Médio 40h 200h RS 2.449,00 18 16 2
Enfermagem
Terapeuta Superior 30h 150h RS 3.198,00 5 4 1
Ocupacional
(*) Ndo ha reserva de vagas para Candidatos com Deficiéncia em razdo do quantitativo oferecido.
2.5 QUADRO ADMINISTRATIVO
Tipo de Vaga
Escolaridade Carga Horaria Carga Horaria =IE In,lc_lal Total de Vagas
Emprego il calsed) || (e emmens) || (e mereel (sem beneficios e Ve Vagas de Ampla| Reservadas a
insalubridade) Concorréncia | Pessoas com
Deficiéncia
Analista .
Administrativo Superior 40h 200h RS 4.000,00 12 10 2
Assistente Médio 40h 200h RS 2.249,00 60 54 6
Administrativo
Contador Superior 40h 200h RS 4.000,00 2 1 1




7 DAS ETAPAS DO CONCURSO
7.3.1 ETAPA Il - ANALISE DE TITULOS
7.3.1 A Analise de Titulos, de carater classificatério, sera constituida por uma analise especifica onde

serdo avaliadas a formacao académica e a experiéncia profissional do Candidato. A pontuacdo da
anadlise de titulos ira variar entre 0 e 100 pontos, conforme os quadros de pontuagao a seguir:

EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR
ITEM TITULO / CERTIFICACAO ACADEMICA PONTUACAO

Especializacdo nas 4reas de Saude da Familia/Comunidade, Saude
Coletiva ou Saude Publica, Saude Mental. Para médicos, além das
anteriores, especializacdo nas Clinicas Basicas (Clinica Médica,
Pediatria, Ginecologia e Obstetricia) e Psiquiatria.

5 pontos cada
(mdximo de 02
especializagdes)

Residéncia nas areas de Saude da Familia/Comunidade, Salde
. . e . - , 10 pontos

Coletiva ou Saude Publica, Saude Mental. Para médicos, além das . .

B . A . . . 1 . (maximo de 01
anteriores, Residéncia nas Clinicas Basicas (Clinica Médica, Pediatria, A

. . . R residéncia)

Ginecologia e Obstetricia) e em Psiquiatria.

Mestrado Académico ou Profissional nas areas de Saude da

Familia/Comunidade, Saude Coletiva ou Saude Publica, Saude 20 pontos

C | Mental. Para médicos, além das anteriores, Mestrado nas areas das (maximo de 01

Clinicas Basicas (Clinica Médica, Pediatria, Ginecologia e Obstetricia) | titulo de mestrado)

e em Psiquiatria.

Doutorado nas areas de Saude da Familia/Comunidade, Saude 40 pontos
Coletiva ou Saude Publica, Saude Mental. Para médicos, além das (maximo de 01
anteriores, mestrado nas dareas das Clinicas Basicas (Clinica Médica, titulo de
Pediatria, Ginecologia e Obstetricia) e Psiquiatria. doutorado)
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos
TITULO / EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO
E Cada ano completo, desprezando-se as fracGes, até o maximo de 15 04 pontos
anos.
PONTUACAO MAXIMA 60 pontos

EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO
ITEM TITULO /CERTIFICACAO ACADEMICA PONTUACAO
Certificado de conclusdo de aperfeicoamento, atualizacdo, extensao,
A aprimoramento e/ou curso introdutério em AB/ESF, na area do 10 pontos cada
emprego a que concorre com carga horaria minima de 40 horas.

PONTUACAO MAXIMA 40 pontos
ITEM TITULO / EXPERIENCIA PROFISSIONAL
B Cada ano completo, desprezando-se as fra¢oes, até o maximo de 15 04 pontos
anos.
PONTUACAO MAXIMA 60 pontos

7.3.5 Os comprovantes da formac¢do académica e da experiéncia profissional deverdo ser entregues
por meio de cdpias autenticadas, em envelope lacrado, devidamente identificado. Cada
titulo/documento a ser entregue dentro do envelope, deverd ser identificado pelo item dos
qguadros de pontuacdo A, B, C, D e E (ver subitem 7.3.1), no Formuldrio de Analise de Titulos que
consta do Anexo VI, conforme o caso. Este formulario deverd conter também a assinatura da
Declaragao de Veracidade.



7.3.17 Titulos comprobatdrios referentes aos itens A e B dos empregos de Nivel Superior e ao item A
dos empregos de Nivel Fundamental e Médio, constantes do quadro do subitem 7.3.1, deverdo
conter, necessariamente, carga horaria e conteudo programatico, caso contrario ndo serdo

validos para analise.

7.3.23 N3o serdo analisados os titulos que:
a) ndo estiverem acompanhados do Formuldrio de Analise de Titulos (Anexo VI), conforme o

caso devidamente preenchido e assinado;

b) ndo estiverem relacionados/informados no Formulério de Anélise de Titulos;
¢) ndo apresentarem os documentos numerados de acordo com o descrito no Formulario de

Analise de Titulos;

d) ndo indicarem o item a que se referem nos quadros de pontuacdo (A, B, C, D e E), constante

do subitem 7.3.1, conforme o caso;

e) a Declaragdo de Veracidade, contida no Formuldrio de Analise de Titulos, ndo estiver

assinada;
f) as copias ndo estiverem autenticadas.

ANEXO I

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

ATENCAO BASICA

EMPREGO

REQUITOS

ATRIBUICOES

Médico

Diploma devidamente registrado do curso
de graduagdo em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecido
pelo MEC e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

Realizar atencdo a saude as pessoas e familias sob sua
responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na unidade
de saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios; atuar em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal),
observadas as disposi¢des legais da profissdo; realizar
estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condi¢des cronicas no territdrio,
junto aos demais membros da equipe; encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros pontos de atencdo,
respeitando  fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico
prescrito; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacao pelo
acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar
as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com
os outros membros da equipe; assumir responsabilidade
técnica na respectiva area e junto ao respectivo Conselho
de Classe a critério da gestdo municipal e de acordo com a
necessidade do servico; realizar preceptoria de pds-
graduagdo multiprofissional em saldde da familia e estagio
em saude da familia; e exercer outras atribuicdes que sejam
de responsabilidade na sua area de atuagao.




Agente Comunitario
de Saude

1 - Certificado, devidamente registrado, de
curso de ensino médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC. 2 - De acordo com a legislacdo
especifica, o ACS deverda comprovar
residéncia na drea adscrita do mddulo do
Programa Médico de Familia a qual se
candidatar.

Trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base
geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua
area, mantendo os dados atualizados no sistema de
informagdo da Atencgdo Basica vigente; realizar diagndstico
demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e
sanitdrio do territério em que atuam, contribuindo para o
processo de territorializagdo e mapeamento da area de
atuacdo da equipe; desenvolver atividades de promogdo da
saude, de prevengdo de doengas e agravos, em especial
aqueles mais prevalentes no territdrio, e de vigilancia em
saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de agGes
educativas individuais e coletivas, na unidade de saude, no
domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a
investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doengas
e agravos junto a outros profissionais da equipe quando
necessario; realizar visitas domiciliares com periodicidade
estabelecida no planejamento da equipe e conforme as
necessidades de saude da populagdo, para o
monitoramento da situacdo das familias e individuos do
territério, com especial atengdo as pessoas com agravos e
condicBes que necessitem de maior numero de visitas
domiciliares; identificar e registrar situagdes que interfiram
no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais,
realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de
doencas infecciosas e agravos; orientar a comunidade sobre
sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e
medidas de prevencdo individual e coletiva; identificar
casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os
usudrios para a unidade de saude de referéncia, registrar e
comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo
territorio; informar e mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervengdo no ambiente para o controle de
vetores; conhecer o funcionamento das agdes e servigos do
seu territorio e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos
servicos de saude disponiveis; estimular a participa¢do da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da
saude; identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar a¢Bes intersetoriais de relevancia para
a promoc¢do da qualidade de vida da populagdo, como
acOes e programas de educacgao, esporte e lazer, assisténcia
social, entre outros; registrar, para fins de planejamento e
acompanhamento das ag¢des de salude, os dados de
nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude,
garantido o sigilo ético; informar os usudrios sobre as datas
e hordrios de consultas e exames agendados; participar dos
processos de regulacdo a partir da Atencdo Basica para
acompanhamento das necessidades dos usudrios no que
diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e
exames solicitados; e exercer outras atribui¢des que lhes
sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou
outra normativa instituida pelo gestor federal, estadual ou
municipal. Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do
Agente Comunitdrio de Saude, a serem realizadas em
carater excepcional, assistidas por profissional de saude de
nivel superior, membro da equipe, apds treinamento
especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em
sua base geografica de atuagdo, encaminhando o paciente
para a unidade de saude de referéncia: Aferir a pressdo
arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover

4




saude e prevenir doencas e agravos; realizar a medicdo da
glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o
acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes
mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas
equipes que atuam na Atencdo Basica; afericdo da
temperatura axilar, durante a visita domiciliar; realizar
técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com
material limpo, agua corrente ou soro fisiolégico e
cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que
somente cobre a ferida; e orientacdo e apoio, em domicilio,
para a correta administragdo da medicagdo do paciente em
situacdo de vulnerabilidade.

NASF-AB

Diploma de Graduagao em
Saude Publica ou Saude
Coletiva, ou em qualquer
Graduagdo com Especializagdo

Acompanhar em campo, junto a equipe multiprofissional, a produgdo
de informacgdes e indicadores de salude, derivados de diferentes niveis
de pactuagdo; corresponder-se com os profissionais de vigilancia em
saude dos demais servigos da Rede de Atengdo a Saude, visando ao
acompanhamento e planejamento das a¢des em saude; apoiar os
demais profissionais na abordagem dos agravos e situagdes
especificas, como surtos e emergéncias de saude publica;

Sanitarista em Saude Publica ou Saude | desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios,
Coletiva, assim reconhecidos | buscando constituir espagos de vida saudaveis na comunidade, como
pelo Ministério da Educagdo, | oficinas comunitdrias, destacando a relevancia da articulagdo
Secretarias ou  Conselhos | intersetorial; avaliar a qualidade do servico oferecido a populagao
Estaduais de Educagdo. através dos indicadores pactuados pela gestdo municipal; realizar

preceptoria de pés-graduagdo multiprofissional em saide da familia e
estagio em saude da familia; e exercer outras atribuicbes que sejam
de responsabilidade na sua area de atuacgdo.
Realizar consultas e atendimentos médicos clinico; interpretar dados
. . de exames clinicos e complementares do estado de salde de
Diploma devidamente . . N - =
. pacientes; discutir diagndstico, progndstico, tratamento e prevengdo
registrado do curso de . . L .
= . com pacientes, responsaveis e familiares; planejar e prescrever
graduacgao em Medicina . o . ~ L.
. o tratamentos de pacientes e praticas de intervengdes clinicas;
- fornecido por instituicio de . o <
Médico . ) . prescrever medicamentos e programar agdes para promogdo da
ensino superior reconhecido . . - I .
elo MEC R registro saude; elaborar e avaliar prontudrios; emitir receitas, laudos e
P . g realizar procedimentos operacionais padrdo; realizar preceptoria de
profissional no  Conselho| ~ . . . . .
Regional de Medicina pés-graduagdo multiprofissional em sadide mental e estagio em saude
& ’ mental; e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade
na sua drea de atuacdo.
Consultério na Rua
EMPREGO REQUISITOS ATRIBUICGES
Realizar atengdo a saude as pessoas e familias sob sua
responsabilidade; realizar  consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na unidade de saude
Diploma devidamente registrado | e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
do curso de graduagdo em |espagos comunitarios; atuar em conformidade com protocolos,
Medicina fornecido por | diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
Médico instituicdo de ensino superior | técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal),

reconhecido pelo MEC e registro
profissional no Conselho
Regional de Medicina.

observadas as disposicOes legais da profissao; realizar estratificacao
de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condi¢bes crbnicas no territdrio, junto aos demais membros da
equipe; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos
de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico
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prescrito; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento da
pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as agGes desenvolvidas pelos
ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; assumir
responsabilidade técnica na respectiva area e junto ao respectivo
Conselho de Classe a critério da gestdao municipal e de acordo com a
necessidade do servigo; realizar preceptoria de pds-graduagdo
multiprofissional em saude da familia e estdgio em saude da
familia; e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade
na sua area de atuacdo.

1.

ANEXO V

1.4. QUADRO DA REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

NUMERO DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA A ETAPA Il — ANALISE DE TIiTULOS

Emprego :-ILS;;\I-AI; LISTA 2
— ‘1 . (Candidatos autodeclarados Pessoas com Deficiéncia)
Concorréncia)
Assistente Social 32 8
Educador Fisico 8 *
Enfermeiro 56 8
Farmacéutico 24 8
Fonoaudidlogo 8 8
Médico 8 *
Médico Psiquiatra 56 8
Musicoterapeuta 16 8
Nutricionista 8 *
Psicélogo 104 8
Técnico de Enfermagem 128 16
Terapeuta Ocupacional 32 8
(*) Ndo ha reserva de vagas para Candidatos com Deficiéncia em razdo do quantitativo oferecido.
1.5. QUADRO ADMINISTRATIVO
Emprego ;-le;l;Ali LISTA 2
preg 8 . (Candidatos autodeclarados Pessoas com Deficiéncia)
Concorréncia)

Analista Administrativo 80 16
Assistente Administrativo 432 48
Contador 8 8




ANEXO VI
FORMULARIO DE ANALISE DE TiTULOS
NiVEL SUPERIOR

NOME DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

EMPREGO

EXAMINADOR

EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

PONTUACAO
ITEM TiTULO / CERTIFICACAO ACADEMICA PONTUACAO ATRIBUIDA
PELA BANCA
Especializacdo nas areas de Saude da Familia/Comunidade, Saude
. . .y . . . 5 pontos cada
Coletiva ou Saude Publica, Saude Mental. Para médicos, além das ..
A . RN . L. . . (maximo de 02
anteriores, especializagdo nas Clinicas Basicas (Clinica Médica, especializagdes)
Pediatria, Ginecologia e Obstetricia) e Psiquiatria. P ¢
Residéncia nas areas de Saude da Familia/Comunidade, Saude 10 pontos
Coletiva ou Saude Publica, Saude Mental. Para médicos, além das i .p
B ) N . L . . L . (mdximo de 01
anteriores, Residéncia nas Clinicas Basicas (Clinica Médica, Pediatria, A
. . . R residéncia)
Ginecologia e Obstetricia) e em Psiquiatria.
Mestrado Académico ou Profissional nas areas de Saude da
Familia/Comunidade, Saude Coletiva ou Saude Publica, Saude 20 pontos
C | Mental. Para médicos, além das anteriores, Mestrado nas areas das (méximo de 01
Clinicas Basicas (Clinica Médica, Pediatria, Ginecologia e Obstetricia) | titulo de mestrado)
e em Psiquiatria.
Doutorado nas dareas de Saude da Familia/Comunidade, Saude 40 pontos
Coletiva ou Saude Publica, Saude Mental. Para médicos, além das (méximo de 01
anteriores, mestrado nas areas das Clinicas Basicas (Clinica Médica, titulo de
Pediatria, Ginecologia e Obstetricia) e Psiquiatria. doutorado)
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos
PONTUACAO
TiTULO / EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO ATRIBUIDA
PELA BANCA
E Cada ano completo, desprezando-se as fragdes, até o mdaximo de 15 04 pontos
anos.
PONTUACAO MAXIMA 60 pontos

TOTAL DE PONTOS

OBSERVAGOES

Assinatura da Banca Avaliadora:

DECLARAGAO DE VERACIDADE

Declaro que os documentos apresentados para Analise de Titulos sdo auténticos. Estou ciente de que a pratica de
falsidade ideoldgica em Prova Documental acarretard a minha ELIMINACAO no Concurso além das a¢des penais
cabiveis.

Niterai,

/] 2020.

Assinatura do Candidato:




FORMULARIO DE ANALISE DE TiTULOS
NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

NOME DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO EMPREGO

EXAMINADOR

EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

PONTUACAO
ITEM TITULO / CERTIFICAGAO ACADEMICA PONTUACAO ATRIBUIDA
PELA BANCA
Certificado de conclusdo de aperfeicoamento, atualizacdo, extensao,
A | aprimoramento e/ou curso introdutéorio em AB/ESF, na area do 10 pontos cada
emprego a que concorre com carga horaria minima de 40 horas.
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos
PONTUACAO
TITULO / EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO ATRIBUIDA
PELA BANCA
B Cada ano completo, desprezando-se as fra¢des, até o maximo de 15 04 pontos
anos.
PONTUACAO MAXIMA 60 pontos

TOTAL DE PONTOS

OBSERVACOES

Assinatura da Banca Avaliadora:

DECLARAGAO DE VERACIDADE

Declaro que os documentos apresentados para Analise de Titulos sdo auténticos. Estou ciente de que a pratica de
falsidade ideoldgica em Prova Documental acarretara a minha ELIMINACAO no Concurso além das a¢bes penais

cabiveis.
Niterdi, / / 2020.

Assinatura do Candidato:

Niterdi, 21 de fevereiro de 2020

Fundac3o Estatal de Saude de Niterdi
Coordenacao de Selegao Académica
Universidade Federal Fluminense




