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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

CURSO DE RESIDENCIAS MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE

EDITAL SUPLEMENTAR N°1 AO EDITAL N° 01/COREMU/UFF/2022

DA APRESENTAGAO

1.

2

A Coordenacdo da Comissdo de Residéncias Multiprofissional em Saude e em Area Profissional da Saude
(COREMU) da Universidade Federal Fluminense (UFF), no uso das suas atribuigcbes que |he sdo conferidas
pelo Regulamento Interno, torna publica, pelo presente presente Edital Suplementar, a abertura das inscrigbes
da selegdo de candidatos, para o preenchimento de vagas do ano de 2022 no periodo de 31 de janeiro de
2022 a 8 de fevereiro de 2022, aos seguintes cursos de especializagao /ato sensu, na modalidade treinamento
em servigo, conforme Anexo | deste Termo Aditivo:

Residéncia em Enfermagem em Saude Coletiva
Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais

1.1. Este Processo Seletivo esta aberto EXCLUSIVAMENTE para candidatos que tenham concluido o curso
de graduacdo na respectiva area profissional pretendida, até 3 (trés) anos da data 8 de janeiro de
2022.

A COREMU é drgao subordinado a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagédo e Inovagdo (PROPPI) da
Universidade Federal Fluminense (UFF), conforme disposto no art. 3°, § 4° da Resolugdo CEP n°® 150/2010.

21. Enderego da COREMU: Rua Passo da Patria, 156 — Sdo Domingos — CEP 27213-415 — Niter6éi — RJ,
Campus da Praia Vermelha, no Instituto de Fisica 3° andar na Agir — Telefone (21) 975950871.

Este Processo Seletivo contara com assessoria técnica da Coordenagéo de Selegdo Académica (COSEAC),
vinculada a Pré-Reitoria de Graduagao (PROGRAD). A COSEAC cabe a responsabilidade pelo planejamento,
coordenacgao e operacionalizagao de todos os procedimentos desteProcesso Seletivo.

3.1. Enderego da COSEAC: Avenida Visconde do Rio Branco s/n° — Campus do Gragoata — Bloco C — Térreo
— Sa0 Domingos — CEP 24210350 — Niteréi — RJ — Telefones: (21) 2629-2805 ou 2629-2806.

3.2. Endereco eletrénico do Processo Seletivo: <http://www.coseac.uff.br/concursos/coremu/2022>.

3.3. Correio eletrénico do Processo Seletivo: do.coseac.prograd@id.uff.br

DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.

Este Edital Suplementar tem por finalidade estabelecer as normas do Processo Seletivo para admissédo aos
Cursos de Residéncia supracitados, com ingresso previsto para o primeiro dia util de margo de 2022, com
possibilidade de reclassificagao dos candidatos aprovados dentro do quadro de vagas até dia 31 de margo de
2022, conforme instituido pela Comissado Nacional de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional em Saude
(CNRMS). Apds 31 de margo de 2022 nao serdo realizadas reclassificagées.

Os Cursos de Residéncia em Area Profissional da Satide na modalidade Uniprofissional e Multiprofissional sdo
regulamentados pela Lei n°® 11.129, de 30 de junho de 2005, pela Portaria Interministerial n°® 1.077/2009, pelas
demais Resolugées emanadas pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS),
sendo desenvolvidos em regime de DEDICACAO EXCLUSIVA, com carga horaria de 60 horas semanais, tendo
a Residéncia em Enfermagem em Saude Coletiva a duragdo minima de 2 (dois) anos, totalizando 5.760 horas, e
a Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial com duragdo minima de 3 (trés) anos totalizando
8640 horas de acordo com o disposto no quadro do Anexo .

Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O candidato
estrangeiro devera ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido perante o Consulado do Brasil
em seu pais.

Para o candidato estrangeiro, sera obrigatéria a apresentacéo de diploma revalidado por Instituicdo de Ensino
Superior brasileira e registro no respectivo Conselho Profissional.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas distribuidas conforme consta no Anexo | deste
Edital, com validade até 31 de margo de 2022.
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O Processo Seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade da COSEAC e de acorabmcut\nhrvﬁ aswﬁormas
estabelecidas neste Edital.

Os conteudos programaticos das provas e bibliografias sugeridas constam no Anexo Il deste Edital.

Os profissionais inscritos nos Programas de Residéncia em Area Profissional de Saude e Multiprofissional em
Saude receberao bolsa de residéncia de acordo com o valor nacional, que atualmente representa R$4.106,09
(quatro mil, cento e seis reais e nove centavos), durante 24 meses, exceto a Residéncia em Cirurgia e
Traumatologia Buco-Maxilo-Facila, que tem a duragéo de 36 meses.

CAPITULO | - DAS INSCRIGOES

1.

6.

Somente poderdo inscrever-se candidatos que tenham concluido o curso de graduagdo na respectiva area
profissional pretendida, até 3 (trés) anos da data 8 de janeiro de 2022. A comprovacao devera ser realizada
através da apresentagao do diploma ou declaragéo de concluséo de curso. O ndo atendimento a este quesito
elimina o candidato em qualquer etapa do Processo Seletivo.

A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

A fim de evitar 6nus desnecessario, o candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes
estabelecidas neste Edital, antes de recolher o valor da taxa de inscri¢cdo, pois esta nao sera reembolsada.

E vedado reingresso de residente e ex-residente que tenham concluido o mesmo Programa de Residéncia da
Universidade Federal Fluminense. Uma vez constatada tal situagdo, o profissional sera, automaticamente,
eliminado sem direito a devolugao da taxa de inscrigao.

Para inscrever-se, o] candidato devera acessar o] endereco eletrénico
<http://www.coseac.uff.br/concursos/coremu/2022>, das 12 horas do dia 31 de janeiro de 2022 até as
12 horas do dia 8 de fevereiro de 2022, conforme os procedimentos a seguir:

5.1. Ler e concordar, integralmente, com o Edital Suplementar e preencher, corretamente, o Requerimento
de Inscri¢ao.

5.2. Efetuar o pagamento da importancia referente a taxa de inscrigdo no Processo Seletivo, de acordo com
as instrugbes constantes no endereco eletrénico do Processo Seletivo, no valor de R$ 200,00 (duzentos
reais).

5.3. O candidato devera efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo, em qualquer agéncia bancaria, por meio
do Boleto Bancario. Tal recolhimento somente po dera ser efetuado em espécie.

Conforme Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, podera ser concedida isen¢gdo do pagamento do valor
da taxa de inscrigdo ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e que seja membro de familia de
baixa renda, nos termos do mesmo Decreto.

6.1. O pedido de Isencdo do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo devera ser solicitado das 12 horas
do dia 31 de janeiro de 2022 até as 12 horas do dia 1 de fevereiro de 2022. Esta solicitagdo devera
ser caracterizada no Requerimento de Inscricdo em campo préprio, devendo o candidato informar o seu
Numero de Identificagdo Social — NIS.

6.2. Na&o sera concedida a Isengédo do Pagamento do Valor da Taxa de Inscri¢do ao candidato que:
a. nao comprovar as exigéncias descritas nos subitens do item 6 do Capitulo |;
b. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
c. fraudar e/ou falsificar documentacéo; ou
d. nao observar o prazo e horario estabelecidos neste Edital.

6.3. Nao serdo considerados os pedidos de Isengcdo do Pagamento do Valor da Taxa de Inscricgdo sem
indicagdo do numero do NIS do proprio candidato e, ainda, aqueles que ndo contenham informacdes
suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

6.4. A COSEAC consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.5. O resultado preliminar do pedido de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo sera divulgado
no dia 2 de fevereiro de 2022, a partir das 16 horas, no endereco eletrénico do Processo Seletivo.
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6.6. O candidato contemplado com a Isengédo do Pagamento do Valor da Taxa de Inscri¢cao tera sua inscrigao
automaticamente efetivada.

6.7. O candidato que nao for contemplado com a isengédo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo podera
solicitar recurso das 16 horas do dia 2 de fevereiro de 2022 até as 16 horas do dia 3 de fevereiro de
2022, mediante requerimento e documentagdo que comprove o direito a concesséo do beneficio, por
meio de mensagem enviada ao correio eletrénico do Processo Seletivo (do.coseac.prograd@id.uff.br).

6.7.1. A mensagem devera ser enviada com o assunto “COREMU 2022 — Recurso Isengao”. No
corpo da mensagem, deverdo estar contidos o nome completo e o niumero do CPF do
Candidato, e a justificativa do recurso.

6.7.2. Os documentos relacionados abaixo deverdo ser enviados anexos ao e-mail, em formato de
imagem ou pdf, em copia clara e legivel.

a. Documento Oficial de Identificagdo do Candidato; e

b. Documento em que conste o Numero do Cadastro de Pessoa Fisica do Candidato; e

c. Declaragao ou Folha Resumo emitida pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS), de que se encontra inserido no CadUnico, em caso de Candidato integrante de
familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario
minimo nacional. Esta Declaracdo pode ser obtida por meio do endereco eletrdnico
<https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/>.

6.8. O resultado do recurso previsto no subitem 6.7 sera divulgado no dia 4 de fevereiro de 2022, a partir
das 16 horas, no endereco eletrénico do Processo Seletivo.

6.9. O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricao e ainda
interessado em participar do Processo Seletivo devera acessar novamente o enderecgo eletrénico do
Processo Seletivo, imprimir o boleto bancario e efetuar o recolhimento do valor da taxa de inscrigao,
impreterivelmente, até o dia 8 de janeiro de 2022. No caso do candidato nao efetuar o pagamento do
Boleto Bancario no prazo estipulado, o mesmo nao tera a sua inscricdo efetivada e nao tera o direito de
realizar a prova.

6.10. O candidato contemplado com isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigdo e que efetuar mais
de uma inscrigéo tera como valida a ultima inscrigao realizada.

Todas as informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigao sdo de inteira responsabilidade do candidato.
Caso seja constatada, a qualquer tempo, falsidade das informagdes prestadas, sera cancelada a inscricdo
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, na forma da lei, pela falsidade
praticada.

O recolhimento do valor referido no subitem 5.3 deste Capitulo, apds confirmagéao pela rede bancaria, formaliza
a solicitagédo da inscrigdo neste Processo Seletivo. O recolhimento da taxa realizado fora do prazo estabelecido
neste Edital ou realizado por meio de pagamento agendado e nao liquidado no referido prazo ou por meio de
pagamento de boleto bancario nao identificado pela UFF como sendo oficial deste Processo Seletivo, implicara
a nao efetivagdo da inscricdo.

A inscricao do candidato somente sera confirmada apds a comprovagao pela rede bancéaria do pagamento da
Taxa de Inscri¢ao.

O candidato que necessitar de condigao especial para realizagado da prova devera indica-la no campo préprio
do Requerimento de Inscrigao.

O Candidato que, por qualquer razéo, passar a necessitar de condi¢gdes especiais apos ter efetuado a inscrigao,
devera entrar em contato com a COSEAC, por meio do correio eletronico (ver subitem 3.3 da seg¢do Da
Apresentacdo), com antecedéncia maxima de 72 (setenta e duas) horas da realizagdo da Prova Objetiva.
Comprovadas as necessidades e a viabilidade do atendimento, o Candidato podera, a critério da COSEAC,
realizar a Prova Objetiva em local adequado determinado pela COSEAC.

Cada candidato devera efetuar inscricdo para apenas um curso.
O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do no Processo Seletivo tera validada aquela cuja taxa de inscricéo
tenha sido recolhida por ultimo. Na impossibilidade dessa constatacdo, sera validada aquela inscricdo que

tenha sido realizada por ultimo.

A opcgao relativa ao Programa pretendido informada no Requerimento de Inscricdo ndo podera ser alterada.
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CAPITULO Il - DAS PROVAS

1.

Este Processo Seletivo sera constituido por duas fases, a saber:

1.1. Prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério. A prova objetiva constara de 40 (quarenta)
questdoes de multipla escolha, com 4 (quatro) op¢des, sendo apenas uma correta, distribuidas da
seguinte forma:

Parte A— Comum a todos os candidatos, constara de 5 (cinco) questdes que versam sobre o Sistema
Unico de Saude (SUS);

Parte B— Comum a todos os candidatos constara de 3 (irés) questdes versando sobre Lingua
Portuguesa e 02 (duas) questdes de Lingua Inglesa ou Espanhola, formuladas a partir de
texto nos respectivos idiomas, visando compreenséo e interpretagao;

Parte C — Especifica de cada Programa de Residéncia pretendido, constara de 30 (trinta) questdes
versando sobre assuntos especificos da area de conhecimento.

1.1.1. A Prova objetiva tera pontuagdo maxima de 100 pontos.

1.1.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 60
(sessenta) pontos.

1.1.3. O candidato que obtiver pontuagdo menor que 60 (sessenta) pontos sera eliminado do Processo
Seletivo.

1.2 Segunda Fase — Prova de Titulos e Analise de Curriculo, de carater eliminatério e classificatério,
constara da analise dos documentos comprobatérios mencionados no curriculo do candidato, pela Banca
Examinadora, segundo orientacdes estabelecidas no Anexo lll deste Edital, conforme estabelecido no
item 2 deste Capitulo.

1.21 Todos candidatos deverao entregar na COSEAC (subitem 3.1 da se¢cdo Da Apresentagao),
no dia 13 de fevereiro de 2022, das 10 as 17 horas, os documentos comprobatorios
obrigatérios referentes a Prova de Titulos (Diploma ou Declaragdo de Conclusao de Curso
de Graduagdo emitidos por 6rgdo competente da instituicdo) e Analise de Curriculo
(com documentagao comprobatériaemitidos por 6rgédo competente da instituigao).

1.2.2 A NAO apresentagéo dos documentos referentes ao subitem 1.2.1 deste Capitulo implicara
na eliminagao do candidato do Processo Seletivo.

1.2.3 Sera eliminado o candidato que nao atender aos itens 1 e 4 do Capitulo | do presente
Edital.
1.24 A Prova de Titulos e Analise de Curriculo tera pontuagao maxima de100 pontos.

CAPITULO Il - DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

1.

A aplicagdo das provas ocorrera no dia 13 de fevereiro de 2022 (domingo), as 9 horas, devendo o candidato
apresentar-se no local de realizagdo das mesmas as 8 horas, sendo permitida sua entrada somente até as 8
horas e 40 minutos. Para realizar a prova o candidato dispora de, no maximo, 2 (duas) horas, ndo sendo
permitida a saida da sala antes de decorrida 1 (uma) hora a partir do inicio da prova.

Os locais de realizagao das provas serao divulgados no dia 10 de fevereiro de 2022, a partir das 14 horas, no
endereco eletrénico do Processo Seletivo<http://www.coseac.uff.br/concursos/coremu/2022>.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e no local constante no
endereco eletrénico do Processo Seletivo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando o original do documento de
identidade civil ou profissional original, ou cédula de identidade de estrangeiro, com foto, que bem o
identifique.

4.1. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagao
do candidato.



10.

1.

12.

13.

14.

N&o havera segunda chamada ou reaplicagao de prova.

O candidato ndo poderéa alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

O candidato devera assinalar as opgdes na Folha de Respostas, Unico documento valido para a corregao da
prova.

O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
conforme as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questbes e/ou na Folha de Respostas.

Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato devera preencher os campos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica
de corpo transparente, com ponta média, de tinta azul ou preta.

Durante a realizagdo da Prova Objetiva sera adotado o procedimento de identificagdo civil de todos os
Candidatos, mediante a verificagdo do documento de identificagdo, da coleta de assinatura e de frase escrita
de proprio punho na Folha de Respostas.

11.1. O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Portanto, sera exigida a apresentacdo do documento
original, ndo sendo aceitos protocolos, sem valor de identidade, bem como quaisquer outros documentos,
tais como Crachas, CPF, Titulo de Eleitor, Carteira de Estudante ou Carteira Funcional.

11.2. No ato da identificacdo pelo fiscal, sera solicitada rapida retirada da mascara facial para conferéncia com
a fotografia do documento de identificacao.

11.3. O candidato que se negar a ser identificado tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

O candidato devera comparecer ao local de prova designado, munido somente do documento de identificacao
civil com o qual se inscreveu e de caneta esferografica de corpo transparente, com ponta média, de tinta azul
ou preta, nao podendo se utilizar de lapis ou borracha.

12.1. Durante a realizagao das provas, os candidatos deverao portar também mascaras faciais de tecido duplo
ou cirurgicas ou N95 e trazer consigo mascaras adicionais caso haja necessidade de troca e deveréo
usa-las durante toda a sua permanéncia no local da prova, incluindo do portal de acesso,areas de
circulacao, sala de prova e na saida do local de prova.

12.2. O candidato devera sentar-se no assento que Ihe for designado pelo fiscal da sala, em lugares pré-
determinados, mantendo-se o distanciamento recomendado. Este distanciamento devera ser mantido
durante toda a realizagédo da prova.

12.3. Recomenda-se levar garrafa de agua transparente e sem rétulo para o uso pessoal durante a prova.
12.4. Recomenda-se a higienizagdo das maos com alcool em gel na entrada do local de prova.

12.5. Os candidatos deverdo respeitar as demarcagbes dos locais de circulagdo e assento, conforme
sinalizagao.

Durante a realizagcdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta, copiar o gabarito ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgdes.

Sera eliminado do Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado, o candidato que:

a) nao comparecer a Prova Objetiva;

b) ndo entregar os documentos comprobatdrios da Prova de Titulos e Analise de Curriculo, com excegao
dos candidatos ao Programa de Residéncia em Farmacia Hospitalar;

c) nao assinar o Formulario para Marcagao de Pontos referentes a Prova de Titulos e Analise de Curriculo
(Anexo IlI);

d) apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

e) nao apresentar documento que bem o identifique;

f) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

g) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora e trinta minutos do inicio das provas;

h) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso nao
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COREMU S
permitido ou maquina calculadora ou similar;

i)  estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico de comunicacéo (telefone celular,
relogios digitais, aparelhos eletrbnicos, notebook, tablet, smartphone, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

j)  fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio nao fornecido pela COSEAC, no dia da aplicagao das provas;

k) ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas ou outros materiais ndo permitidos;

1) estiver portando qualquer tipo de arma, mesmo que possua o respectivo porte;

m) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

n) ndo devolver integralmente o material recebido;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

p) Ingressar na sala de prova com reldgio, telefone celular e/ou quaisquer outros equipamentos eletrbnicos
fora do envelope de seguranca fornecido pela equipe de aplicagao da prova;

gq) N&o mantiver, debaixo da carteira, o envelope de seguranga lacrado com os aparelhos eletrénicos
desligados desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de prova;

r)  Tiver celular ou qualquer outro aparelho eletrénico emitindo qualquer tipo de som, como toque ou alarme
ou vibragéao, ainda que desligado e dentro do envelope de segurancga.

O candidato, ao terminar a prova, devera entregar, obrigatoriamente, ao fiscal, a Folha de Respostas
devidamente assinada e com a transcrigdo de préprio punho da frase constante do Caderno de Questoes.

A COSEAC néao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local de
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

Em nenhuma hipotese sera realizada qualquer prova fora do local e horario determinados pela COSEAC.

Os gabaritos preliminares das Provas Objetivas seréo divulgados no endereco eletrénico do Processo Seletivo
na mesma data de sua realizagao.

O Resultado da Prova Objetiva, bem como a imagem da Folha de Respostas seréo divulgados no dia 15 de
fevereiro de 2022, a partir das 18horas.

CAPITULO IV - DA PROVA DE TITULOS E ANALISE DE CURRICULO - SEGUNDA FASE

1.

Serdo selecionados para a realizagdo da Segunda Fase — Prova de Titulos e Anélise de Curriculo, candidatos
em numero suficiente para compor a proporg¢ao de 3 (irés) vezes o numero de vagas oferecidas para cada
categoria profissional e area de concentragdo. A relagcdo com os nomes dos candidatos que participardo da
Etapa Il — Prova de Titulos e Analise de Curriculo sera divulgada no dia 15 de fevereiro de 2022, a partir das
18 horas.

1.1. Se existir candidato na mesma categoria profissional e area de concentragdo com pontuagdo na prova
objetiva coincidente com a pontuagao na prova objetiva do ultimo candidato selecionado, este também
sera selecionado para a realizagcdo da segunda fase.

1.2. Para o candidato ndo eliminado na segunda fase, conforme o subitem 6.4 do Capitulo IV, e selecionado
em numero superior ao numero de vagas oferecidas, ndo é garantida a vaga na categoria profissional e
area de concentragéo pretendida, nem o aumento das vagas oferecidas, mas apenas a expectativa de ser
selecionado em possiveis processos de reclassificagdo, de acordo com o Capitulo VIII, seguindo
rigorosamente a ordem classificatéria e dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital.

A entrega dos documentos comprobatérios para a Prova de Titulos e Analise de Curriculo consiste em parte
integrante e obrigatoéria do processo de sele¢do. A ndo apresentagdo da documentagéo exigida na data do
item 1.2.1 do Capitulo Il implica na sumaria eliminagao do candidato.

Serdo analisados apenas os curriculos com os respectivos comprovantes emitidos por 6rgdo competente,
conforme critérios estabelecidos no Anexo lll deste Edital, e com a assinatura do candidato no formulario do
mesmo Anexo.

A Anadlise de Curriculo, de caréater eliminatério e classificatério, tem como objetivo avaliar a experiéncia e
conhecimentos prévios do candidato, suas “atividades académicas” (maximo de pontuagédo € de 70 pontos),
bem como a “produgao técnica e cientifica” (maximo de pontuacédo é de 30 pontos), conforme os critérios
estabelecidos no Anexo lll deste Edital, perfazendo o total de 100 (cem) pontos.

Os comprovantes da Prova de Titulos e Analise de Curriculo, obrigatoriamente, deverdo ser entregues em
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bloco unico encadernado, anexados ao formulario proprio constante no Anexo lll deste Edital, exclusivamente
na COSEAC, no enderego constante no subitem 3.1 da secdo DA APRESENTACAO, exclusivamente no 13
de fevereiro de 2022, das 10 as 17 horas. Nao serdo aceitos documentos complementares, por qualquer que
seja o motivo alegado, fora do prazo estabelecido neste item.

5.1. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas e documentos anexados ao formulario para
avaliagcdo da Prova de Titulos e Analise de Curriculo (Anexo Illl deste Edital), arcando com as
consequéncias de eventuais equivocos ou inobservancias das normas deste Edital.

5.2. O candidato devera consultar o Anexo lll, parte integrante deste Edital, para conhecer os itens previstos
para pontuacgéo e, obrigatoriamente, devera entregar os titulos, sob a forma de copia simples, legivel, para
que possa fazer jus a devida e adequada pontuagao.

5.3. O candidato ndo podera, sob hipétese alguma, deixar de entregar as copias dos comprovantes dos titulos,
sob pena de eliminagao.

5.4. O candidato sera eliminado caso seja constatada a situagédo prevista no item 4 do Capitulo | ou a
situacao prevista no subitem 1 do Capitulo I.

5.5. Para fins de comprovacgao dos itens Monitoria, Extensdo e Iniciagdo Cientifica somente serdo aceitos e
pontuados os comprovantes emitidos pelos Orgaos responsaveis envolvidos.

O Resultado Preliminar das notas atribuidas na Prova de Titulos e Anélise de Curriculo sera divulgado no dia
16 de fevereiro de 2022, a partir das 18 horas, no endereco eletrénico do Processo Seletivo.

Os candidatos nao classificados poderdo resgatar junto as Coordenagdes dos Cursos (Anexo IV), seus
comprovantes de Titulos, no periodo de 90 dias apds o resultado final do Processo Seletivo. Esgotado este
prazo, os mesmos serao descartados.

CAPITULO V — DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

1

Para os candidatos aprovados na Prova Objetiva, submetidos a Prova de Titulos e Anélise de Curriculo, a nota
final de aprovagao no Processo Seletivo correspondera a média aritmética ponderada.

1.1 Seréo atribuidos os seguintes pesos:
a) Prova Objetiva: peso 3 (irés);
b) Prova de Titulos e Analise de Curriculo: peso 1 (um).

1.2  Anota final (NF) sera calculada da seguinte maneira:

NF = (3xNO)+ NAC
4

Onde:

NF = Nota Final;

NO = Nota da Prova Objetiva;
NAC = Nota da Prova de Titulos e Analise de Curriculo.

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo classificados pela categoria profissional de acordo com
a area de concentragdo pretendida dentro do numero de vagas oferecidas, em seus respectivos cursos, em
ordem decrescente das notas finais.

Na ocorréncia de candidatos com notas finais coincidentes, exceto para o Programa de Residéncia em
Farmacia Hospitalar, o desempate na classificagao sera efetuado levando-se em conta, sucessivamente:

a. amaior nota na 12 Fase (Prova Obijetiva);

b. amaior nota na 22 Fase (Prova de Titulos e Andlise de Curriculo); e

c. o candidato com a maior idade.

Caso haja pelo menos um candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo
dia de inscrigdo, o desempate, especificamente no curso e/ou area de concentragdo ao qual concorreu o
candidato, dar-se-& utilizando como primeiro critério a idade, seguido dos demais critérios j& enumerados no
item 3, conforme o caso,deste Capitulo, em atendimento ao exposto no Paragrafo Unico, art. 27, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003.

No dia 21 de fevereiro de 2022, a partir das 16 horas, serédo divulgados, no enderego eletrénico do Processo
Seletivo <http://lwww.coseac.uff.br/concursos/coremu/2022>, o Resultado Final do Processo Seletivo, o
Resultado dos recursos contra a Prova de Titulos e Analise de Curriculo, quando for o caso, e a Relagdo dos
candidatos aprovados por curso, em ordem crescente de classificagao final, com todas as pontuacdes.
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CAPITULO VI - DAS VAGAS

As vagas serao oferecidas conforme descrito no Anexo |, por curso e/ou area de concentragao.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

1.1 Qualquer pessoa podera solicitar revisdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva divulgado ou da
formulagdo das questdes de multipla escolha até as 12 horas do dia 14 de fevereiro de 2022, por meio
de solicitacao devidamente fundamentada. Para tal, o Candidato devera preencher formulario eletrdnico,
disponibilizado no endereco eletrénico do Processo Seletivo, seguindo as instrugdes de preenchimento e

1.2 Os recursos devem ter a devida fundamentagéo, expondo de forma clara e objetiva ponto de divergéncia

Sera admitido recurso quanto a nota atribuida na Prova de Titulos e Analise de Curriculo (Resultado Preliminar

2.1 Os recursos da Prova de Titulos e Analise de Curriculo deverao ser solicitados por escrito, com a devida

assinatura do candidato e protocolado, exclusivamente, na COSEAC (subitem 3.1 da seg¢do Da

Nao serdo aceitos recursos solicitados por outro meio que ndo seja o especificado neste Edital e nem fora

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela

Os recursos solicitados em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos presentes a

Os gabaritos preliminares divulgados poderao ser alterados em fungéo dos recursos solicitados e as provas

1. Sera admitido recurso quanto a formulagéo de questbes e gabaritos;
envio.
da questdo baseada na Bibliografia indicada neste Edital.
2.
da 22 fase do Processo Seletivo).
Apresentacdo), no dia 17 de fevereiro de 2022, das 10 as 16 horas.
2.2 Nao seréao aceitos documentos complementares, por qualquer que seja o motivo alegado.
3.
dos prazos estabelecidos.
4.
qual ndo caberao recursos adicionais.
5.
6.
prova, independentemente de formulagdo de recurso.
7.
serao corrigidas apoés o julgamento dos recursos e de acordo com os gabaritos definitivos.
8.

As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, divulgadas no endereco eletrénico do
Processo Seletivo.

CAPITULO VIl - DA CONVOCAGAO, DA REALIZAGAO DA MATRICULA, DA RECLASSIFICAGAO E DO
REMANEJAMENTO

1.

Os candidatos classificados dentro do numero de vagas oferecidas deverdao comparecer para realizar a
matricula, de acordo com a especificidade de seu curso e nas datas correspondentes a quadro a seguir:

Cursos Data Horario Local

Residéncia em Cirurgia e Traumatologia
Buco-Maxilo-Facial

23/02/2022
Das 9 as 11 horas

Faculade de Odontologia da UFF. Rua Mario
Santos Braga, 28, Centro, Niteroi

Residéncia em Enfermagem em Saude
Coletiva

23/02/2022
Das 10 as 14 horas

Escola de Enfermagem da UFF Rua Dr.
Celestino, 74, 6° andar, sala 63, Centro,
Niterdi, RJ.

2. As vagas nao preenchidas em decorréncia das situagdes previstas neste Edital que impliquem a eliminagéo
de candidatos ou em decorréncia de desisténcias, serdo ocupadas por reclassificagdo respeitando-se a ordem
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imediata da classificacdo na respectiva categoria profissional e area de concentracao.

E vedado qualquer tipo de remanejamento de candidatos entre areas de concentragéo, exceto no caso da
Residéncia Multiprofissionalem Saude.

No caso de ndo preenchimento de vagas de uma determinada categoria profissional para area de concentragcéo
especifica da Residéncia Multiprofissional em Saude, o preenchimento das vagas para essa area dar-se-a a
partir de remanejamento de candidatos ndo classificados das outras areas de concentragdo, da mesma
categoria profissional. Sera considerada, para fins de remanejamento, a maior nota final entre os candidatos
dentro da sua categoria profissional.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os possiveis processos de reclassificacdo e/ou
remanejamento no enderego eletrdnico do Processo Seletivo.

No caso de falta de preenchimento de vagas, sera realizada uma nova seleg¢édo de 2022, sob responsabilidade
exclusiva da COREMU, em data a ser divulgada caso necessario.

CAPITULO IX - DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E CONDIGOES PARA A MATRICULA

1.

O preenchimento das vagas obedecera a ordem de classificagdo por curso, de acordo com o numero de vagas
para cada curso, area profissional e area de concentracao.

O candidato aprovado nao pode estar vinculado, no ano do presente Processo Seletivo, como profissional
residente a qualquer um dos Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude mantidos pela
Universidade Federal Fluminense.

O candidato aprovado nido pode estar vinculado como residente de primeiro, segundo ou terceiro ano a
qualquer outro Programa de Residéncia, Aprimoramento ou Aperfeicoamento Especializado em Saude, no
ano de realizacdo do presente Processo Seletivo Publico.

O candidato aprovado e classificado ndo pode ter concluido outro Programa de Residéncia em Area
Profissional da Saude.

O candidato aprovado e classificado ndo pode cursar cumulativamente outro curso de graduagéo ou outro
curso de pés-graduacgao, /ato ou stricto sensu.

Nao podera ser matriculado o candidato aprovado e classificado que tiver vinculo empregaticio, proventos
e/ou bolsas, conforme regulamentado pela Lei n® 11.129, de 30 de junho de 2005, pela Portaria interministerial
n°® 1.077/2009, pelas demais Resolugdes emanadas pela Comissado Nacional de Residéncia Multiprofissional
em Saude (CNRMS).

No ato de matricula o candidato devera apresentar os seguintes documentos como condigdo para a

formalizagao da matricula:

a) diploma do Curso de Graduagao ou Declaragédo de Colagao de Grau da respectiva area profissional;

b) titulo de eleitor e comprovante de estar em dia com a Justi¢a Eleitoral;

c) certificado de reservista ou prova de estar em dia com as suas obriga¢des militares, para os candidatos
do sexo masculino;

d) documento de identificacdo dentre os enumerados no item 4 do Capitulo Ill deste Edital;

e) protocolo ou carteira de inscrigdo no respectivo Conselho Profissional;

f) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

dg) numero de inscricdo no INSS;

h) 6 (seis) fotos 3x4 recentes, coloridas (fundo branco);

i) Termo de Compromisso assinado declarando a inexisténcia de vinculos cumulativos com trabalho e
formag&o como aqui vetados.

O candidato aprovado e classificado para matricula devera comparecer a coordenagdo de Atengido a

Saude/Divisdo de Promogao e Vigilancia da Saude, localizado no 3° andar do prédio Principal do Hospital

Universitario Anténio Pedro, no periodo de 24 de fevereiro a 25 de margo de 2022 apresentando os

resultados dos exames abaixo, para obtengéo do atestado de saude ocupacional (ASO).

a) hemograma completo;

b) glicemia de jejum;

c) urina— EAS;

d) marcadores virais para Hepatite A, B e C;

e) comprovagao de vacinagdo MMR (triviral) (*), dupla/adulto (difteria e tétano), contra Hepatite B e para
os profissionais médicos veterinarios, também, vacina anti-rabica.
(*) Para os candidatos do sexo feminino esta vacina ndo deve ser feita em caso de suspeita de
gravidez e, se proceder a vacinagao, evitar engravidar nos 90 (noventa) dias apds a vacinagao;
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f) eletrocardiograma (para aqueles que tenham 35 anos de idade ou mais);
dg) Antigeno Prostatico Especifico — candidatos do sexo masculino acima de 45 anos;
Preventivo Ginecoldgico — candidatos do sexo feminino acima de 25 anos;
h) Radiografia de Térax — Posi¢coes anteroposterior e lateral;

Atencao: Os candidatos aprovados e classificados s6 poderdo ser matriculados apés Exame de Aptidao
Fisica estando obrigatoriamente cientes de que deverdo cumprir a programacao de orientagdo preventiva
estabelecida, individual e coletivamente, pelo Servico de Saude e Seguranga do Trabalho / UFF.

Em nenhuma hipétese serdo aceitas fotocépias ndo autenticadas dos documentos descritos no item 7 deste
Capitulo quando n&o apresentadas juntamente com o documento original.

A falta de qualquer dos documentos descritos no item 7 deste Capitulo, implicara na ndo efetivagao da
matricula e, portanto, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

No caso de desisténcia formal da vaga, por parte do candidato, por meio de requerimento devidamente
fundamentado entregue a Coordenagao de Curso, prosseguir-se-a a reclassificagdo dos demais candidatos
nao classificados, observada, rigorosamente, a ordem classificatéria das profissdes nos respectivos cursos
e areas profissionais.

O candidato matriculado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no primeiro dia do curso e nao
manifestar em até 48 horas seu interesse de continuidade no curso, tera a matricula cancelada e,
automaticamente, perdera o direito a vaga a que faz jus. Para assumir essa vaga sera convocado o proximo
candidato da lista de classificados do respectivo curso.

CAPITULO X — DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.

10.

1.

A inscricdo neste Processo Seletivo implicara o conhecimento e a aceitagdo tacita das condigdes e regras
estabelecidas neste Edital Suplementar, nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos
e instrugdes especificas para a realizagdo do Processo Seletivo, acerca das quais o candidato ndao podera
alegar desconhecimento como justificativa para a inobservancia de qualquer dos procedimentos nele
previstos, sendo o candidato inteiramente responsavel pelo acompanhamento das datas e eventos a serem
divulgados por meio da internet, no endereco eletrénico do Processo Seletivo (subitem 3.2 da se¢éo Da
Apresentacdo) independentemente de quaisquer motivos de forga maior ou de casos fortuitos que
impossibilitem o0 seu acesso ao mencionado enderego eletrénico.

Todos os Anexos s&o partes integrantes deste Edital.
O Processo Seletivo tera validade apenas e exclusivamente para ingresso no ano de 2022.

Havendo desisténcia, desligamento ou abandono do programa por residente do primeiro ano, em
cumprimento a Resolugéo n° 3, de 16 de Abril de 2012 da CNRMS, a vaga podera ser preenchida em até 30
(trinta) dias apds o inicio do programa, observando-se rigorosamente a classificagao.

Nao havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos
fora das datas estabelecidas.

As listas com nomes e/ou numero de inscrigdo de candidatos, locais, datas de eventos oficiais sobre o
Processo Seletivo serdo divulgadas no endereco eletrénico do Processo Seletivo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanha-las.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos referentes ao presente Processo
Seletivo.

A COSEAC se desobriga do envio de mensagem eletrénica ou de qualquer outra forma de comunicacgao direta
com os candidatos, podendo enviar, a seu critério, comunicagéo para o correio eletrébnico do candidato, ndo
se constituindo este procedimento em alteragado ou inovagao das regras previstas neste Edital.

A COSEAC nao se responsabilizara, em hipétese alguma, pelo transporte de candidatos até o local de
realizagéo das provas.

A qualquer momento em que houver alteragbes de dados referentes a enderegos e telefones, o candidato
devera imediatamente atualiza-las junto a COSEAC, sob pena de ndo ser comunicado adequadamente de
situagcdes de convocacdes ou reclassificacoes.

Sera eliminado e perdera direito a vaga, em qualquer época, o candidato que houver realizado o Processo
Seletivo com o uso de documentos ou informagdes falsas, ou de outros meios ilicitos.
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Motivara a eliminagéo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burlar
a quaisquer das normas definidas no Edital ou outras infragdes relativas ao Processo Seletivo, aos
comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as instru¢des constantes das provas, bem como o tratamento
incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

As disposicgoes e instrugdes contidas no endereco eletrénico do Processo Seletivo, nas relagdes divulgadas,
nas Capas das Provas, nas Folhas de Respostas, bem como nos Avisos em sala de prova constituem normas
que passam a integrar o presente Edital.

As medidas de precaugao de contato e rastreabilidade de infecgbes, especialmente aquelas relacionadas a
COVID-19 poderao sofrer alteragbes conforme as recomendagdes sanitarias a época da realizagao do
Processo Seletivo.

A COSEAC publicara em seu enderego eletrénico a atualizagao das instrugdes uma semana antes da
realizagao das provas por meio de nota oficial.

A COREMU e a COSEAC alertam aos candidatos que em decorréncia do estado de “Emergéncia de Saude
Puablica Internacional” reconhecido pela Organizagdo Mundial da Saude e o estado de “Emergéncia de Saude
Publica de Importancia Nacional” reconhecido pelo Ministério da Saude e demais determinagdes das
autoridades sanitarias estadual e municipal, medidas adicionais ou alteragdes em datas, locais de prova,
normas, e outras clausulas poderao ser aditadas ao Edital Suplementar sempre que necessario, com a devida
publicacdona forma de Comunicado Oficial no enderego eletrénico do Processo Seletivo. Os candidatos
deverdao manter-se informados com visita periédica ao enderego eletrénico do Processo Seletivo.

A COREMU e a COSEAC divulgaréo, sempre que necessario, no endereco eletronico do Processo Seletivo,
Editais, Normas Complementares, modificagdes de calendarios e Avisos Oficiais sobre o Processo Seletivo,
que passarao a ser parte integrante deste Edital Suplementar.

A COREMU e a COSEAC se reservam o direito de promover as alteragdes que se fizerem necessarias, em
qualquer fase do Processo Seletivo ou posterior a este, em razdo de atos nao previstos ou imprevisiveis.

Todos os horarios citados neste Edital Suplementar referem-se a hora oficial de Brasilia.

Os casos omissos e situagdes nao previstas neste Edital Suplemantar serao avaliados pelo Coordenador da
COREMU/UFF juntamente com o Coordenador de cada programa envolvido e pela COSEAC, no que a cada
um couber.

Niter6i-RJ, 6 de janeiro de 2022

Prof. Dr. Sergio Girdao Barroso
Coordenador COREMU

Coordenadores dos Programas de Residéncia em
Area Profissional da Saude nas modalidades multiprofissional e uniprofissional
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS: PROGRAMAS DE RESIDENCIA

1) Residéncia em Enfermagem em Saude Coletiva 10
Duragao Minima: 2 anos e Carga Horaria: 5.760 horas

2) Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Buco- Maxilo-Faciais. 02
Duragao Minima: 3 anos e Carga Horaria: 8640 horas
Total 12
ATENQAO:

As Unidades de Treinamento em Servigo dos candidatos aprovados as vagas para Residéncia em Enfermagem
em Saude Coletiva conveniadas com o Nucleo do Ministério da Saude no Rio de Janeiro — NERJ/MS serao as
Unidades de Atengéo Primaria em Saude e Unidades de Gestéo e Planejamento da Atencdo Primaria em Saude
dos municipios do Rio de Janeiro e de Niteréi que incluem: as Unidades de Saude da Familia do Municipio do
Rio de Janeiro, Unidades de Saude da Familia da Fundagédo Oswaldo Cruz; Centros de Atengao Psicossocial do
municipio do Rio de Janeiro; Nucleos de Apoio a Saude da Familia do municipio do Rio de Janeiro; Programas
de Saude do Estado do Rio de Janeiro; Programas de Saude do municipio de Niteréi e Policlinicas Regionais e
Comunitarias do municipio de Niterdi que sdo definidas pelo nivel central da SMS/RJ e FMS/Niterdi

Durante o curso do Programa de Residéncia em Enfermagem em Saude Coletiva, os residentes do segundo
ano (R2) poderao realizar apés o término das disciplinas tedricas, o estagio optativo (que € no maximo de trinta
dias) no Campus Avangado de Oriximina no Estado do Para - Amazonas ou em Unidades de Ateng&o Primérias
em Saude e Unidades de Gestdo e Planejamento da Atengdo Primaria em Saude de outros municipios do
Territério Nacional e no ambito internacional conveniados com a UFF. O estagio optativo é todo custeado com
recurso financeiro préprio do residente do segundo ano (R2).

A unidade de Treinamento em Servico dos candidatos aprovados as vagas na area Profissional para Residéncia
em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais conveniadas com o Nucleo do Ministério da Saude no Rio
de Janeiro — NERJ/MS sera o Hospital Federal dos Servidores do Estado e Faculdade de Odontologia da UFF
Niteroi.
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ZI-UFF

ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFIAS
CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de textos. Fatores de Coeréncia Textual. Progressao textual:
recorréncia de termos, paralelismo, recorréncia de tempos verbais, retomada e continuidade de sentidos,
sinbnimos e hiperdnimos. Conexao de oragdes. Expressao de circunstancias adverbiais. Concordéancia verbal.
Pontuagao.

LINGUA ESTRANGEIRA: Lingua estrangeira: leitura e compreensdo de texto na lingua estrangeira escolhida
pelo candidato. As questdes e opgdes de respostas serdo elaboradas em lingua estrangeira.

SISTEMA UNICO DE SAUDE: Sistema Unico de Saude e Politica Social; Constituicdo Federal de 1998; Lei
Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informagao;
Participagdo e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em
saude; Educagdo em saude e educacgdo popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade;
intersetorialidade; transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. REDE. PNAB

BIBLIOGRAFIA SISTEMA UNICO DE SAUDE

BRASIL. Lei Orgéanica de Saude. N° 8.080 de 19 de setembro de 1990. Guia pratico do programa de Satide da
Familia. Departamento de Atengao Basica. Brasilia,2001. In: www.saude.gov.br

BRASIL. Ministério da Saude. Legislacao basica do SUS. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/cidadao/area.cfm?id_area=1107

Brasil.Constituicao Federal.Em:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

BRASIL. PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica,

estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagéo da Ateng&o Basica, no ambito do Sistema Unico deSaude
(SUS).Disponivelem:

http://pesquisa.in.gov.br/imprensaljsp/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=68&data=22/09/2017

REDE Interagencial de Informagéao para a Saude. Indicadores basicos para a saude no Brasil: conceitos e aplicagdes
/ Rede Interagencial de Informagé&o para a Saude - Ripsa. — 2. ed. — Brasilia: Organizagdo Pan- Americana da Saude,
2008. 349 p.: il.
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CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR RESIDENCIA

CURSO DE RESIDENCIA EM ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA.

PUBLICO ALVO: Graduados em Enfermagem

CONTEUDO PROGRAMATICO: A complexidade de saberes, praticas e paradigmas da/na Satde
Coletiva. Dimenséo conceitual da Saude Coletiva: campo e objeto de estudo. Dimenséao politica da
Saude Coletiva: um direito fundamental. Politicas, Planejamento e Gestdo em Saude: Das Politicas
aos Sistemas de Salde no Brasil; Os sistemas de saude e o Sistema Unico de Saude (SUS);
Avaliacao de politicas e programas governamentais; Politica Nacional de Humanizagdo do SUS;
Politica Nacional de Atencao Basica; Politica Nacional de Promogao da Saude; Politica Nacional de
Alimentacao e Nutrigdo; Politica Nacional de Atengao Integral & Saude da Mulher; Politica Nacional
de Atencgdo Integral a Saude do Homem; Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais; Politica Nacional de Atencdo Integral a Saiude das Pessoas
Privadas de Liberdade no Sistema Prisional; Politica Nacional de Saude Integral das Populagbes do
Campo e da Floresta; Politica Nacional de Saude Integral a Populagdo Negra; Politica Nacional de
Atencgéo a Saude dos Povos Indigenas; Politica Nacional de Saude do Trabalhador; Politica Nacional
de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Politica Nacional a Saude do Escolar; A Politica
Nacional para Atengao Integral a usuarios de alcool e outras drogas e Politica de Enfrentamento a
Violéncia contra a Mulher. Estratégia da Saude da Familia (ESF); Processo de Trabalho na Atengéo
Primaria em Saude. Educagédo popular e Educagdo em Saude. Epidemiologia e Vigilancia em Saude:
Processo saude-doenca; Histéria natural da doencga e determinagao social; Indicadores demograficos
e de saude; Aspectos ecolégicos em epidemiologia; Epidemiologia das doengas transmissiveis e das
doencgas nao transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica; Vigilancia Ambiental e Saude do Trabalhador;
Rede de Frios; Calendario Nacional de Vacinagéao; Sistemas de Informagdo em Saude. As linhas de
cuidados em Saude Coletiva. A promogao a saude dos grupos humanos: da Crianga, do Adolescente,
da Mulher, do Adulto, do Idoso, do Homem, do Trabalhador e do portador de deficiéncia. Saude Mental
e Atencéo Primaria em Saude no uso de alcool e drogas.
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RESIDENCIA EM CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAIS
PUBLICO ALVO: Graduados em Odontologia

CONTEUDO PROGRAMATICO: anatomia da cabega e pescogo; exames e diagndstico em cirurgia
buco-maxilo-facial; anestesia da regido oral e maxilofacial; avaliagdo pré-operatéria do paciente
cirurgico; cuidados pds-operatdrios para os pacientes cirurgicos; tratamento dos dentes inclusos;
tratamento das infec¢gées odontogénicas; cistos e tumores dos maxilares e dos tecidos moles da face;
tratamento das afec¢bes do seio maxilar; cirurgia pré-protética basica e avangada; avaliagdo inicial
do paciente politraumatizado; traumatologia buco-maxilo-facial; tratamento ortoddntico cirurgico das
deformidades dentofaciais e diagnéstico, abordagem e tratamento cirirgico das desordens temporo
mandibulares
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA PROVA DE TiTULOS E ANALISE DE CURRICULO

S W

NOME DO CANDIDATO

INSCRICAO

CURSO/AREA DE
CONCENTRACAO

EXAMINADOR

1. ATIVIDADE ACADEMICA

PONTUAGAO MAXIMA: 70 PONTOS

PONTUACAO CONCEDIDA
(BANCA EXAMINADORA)

1.1 Estagio Curricular ndo brigatério
(maximo 18 pontos)

Area AFIM
Maior ou igual a um ano — 5 pontos
Menos de um ano — 3 pontos

Area NAO AFIM (méaximo 5 pontos)
Maior ou igual a um ano — 1 ponto
Menos de um ano — 0,5 pontos

1.2 Monitoria (maximo 15 pontos)

Area AFIM
Maior ou igual a um ano — 5 pontos
Menos de um ano — 2,5 pontos

Area NAO AFIM (maximo 5 pontos)
Maior ou igual a um ano — 1 ponto
Menos de um ano — 0,5 pontos

1.3 Participagdo em Projeto de
Extensao Bolsista
(maximo 18 pontos)

Area AFIM
Maior ou igual a um ano — 5 pontos
Menos de um ano — 3 pontos

Area NAO AFIM (maximo 5 pontos)
Maior ou igual a um ano — 1 ponto
Menos de um ano — 0,5 pontos

1.4 Participagdo em Projeto de
Iniciagéo Cientifica - Bolsista de
Iniciagéo Cientifica
(maximo 15 pontos)

Area AFIM (maximo 15 pontos)
Maior ou igual a um ano — 5 pontos
Menos de um ano — 2,5 pontos

Area NAO AFIM (maximo 5 pontos)
Maior ou igual a um ano — 1 ponto
Menos de um ano — 0,5 pontos

1.5 Cursos na area afim
(méaximo 4 pontos)

Até 20 horas — 01 ponto
De 21 a 40 horas — 02 pontos Acima de
40 horas — 04 pontos

2. PRODUGAO TECNICO CIENTIFICA

PONTUAGAO MAXIMA: 30 PONTOS

PONTUACAO CONCEDIDA
(BANCA EXAMINADORA)

2.1 Participagado em eventos
cientificos nos ultimos 04 anos
(maximo 4 pontos)

Area AFIM
0,5 pontos cada participagéo

Area NAO AFIM
0,25 pontos cada participagao

2.2 Apresentacao de trabalhos em
eventos cientificos (autor/co-autor)
(maximo 12 pontos)

Area AFIM
04 pontos cada apresentagéo

Area NAO AFIM
1 ponto cada apresentagéo

2.3 Publicagédo em periddicos
cientificos indexados nos ultimos 04
anos (maximo 12 pontos)

Area AFIM
06 pontos cada publicagéo

Area NAO AFIM
3 pontos cada publicacédo

2.4 Prémios e titulos na area afim
(maximo 2 pontos)

Area AFIM
1 ponto cada

TOTAL

PONTUAGAO MAXIMA: 100 PONTOS

Declaro que as informagdes prestadas sao verdadeiras e estou ciente que a pratica de falsidade ideolégica em prova documental
acarretara a anulagao de todos os atos administrativos praticados pela UFF referentes ao candidato em epigrafe (sua exclusdo do
Processo Seletivo; cancelamento da sua matricula, caso esta ja tenha sido efetivada; seu desligamento do Programa de
Residéncia, casoja tenha iniciado), além das ag¢des penais cabiveis.

Niterai, de fevereiro de 2022.

Assinatura do Candidato
(obrigatdria, conforme item 4 do Capitulo 1V)
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ANEXO IV
ENDERECOS E TELEFONES

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
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Telefone: (21) 2629-5000/5001.
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Campus da Praia Vermelha da Universidade Federal Fluminense
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Telefone: (21) 975950871
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<http://www.coseac.uff.briconcursos/coremu/2022>
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