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CURSO DE RESIDENCIAS MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE

EDITAL N° 01/COREMU/UFF/2021

DA APRESENTACAO

1

A Coordenacdo da Comissdo de Residéncias Multiprofissional em Salide e em Area Profissional da Salde
(COREMU) da Universidade Federal Fluminense (UFF), no uso das suas atribuicdes que lhes séo conferidas
pelo regulamento interno, torna publica, pelo presente Edital, a abertura das inscricdes da selecédo de
candidatos, para o preenchimento de vagas do ano de 2021 no periodo de 04 a 14 de janeiro de 2021, aos
seguintes cursos de especializagéo, lato sensu, na modalidade treinamento em servigo, conforme Anexo |
deste Edital:

Residéncia em Anatomia Patolégica Veterinaria

Residéncia em Medicina Veterinaria — Anestesiologia Veterinaria

Residéncia em Medicina Veterinaria — Clinica Cirurgica e Oncologia Veterinaria
Residéncia em Medicina Veterinaria — Clinica Médica de Cées e Gatos
Residéncia em Medicina Veterinaria — Diagndstico por Imagens Veterinaria
Residéncia em Medicina Veterinaria — Patologia Clinica Veterinaria

Residéncia em Enfermagem em Saude Coletiva

Residéncia em Enfermagem Obstétrica

Residéncia em Farmacia Hospitalar

Residéncia Multiprofissional em Saude do Hospital Universitario Anténio Pedro
Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais

1.1 Este processo seletivo esta aberto EXCLUSIVAMENTE para candidatos que tenham concluido o
curso de graduagao na respectiva area profissional pretendida, até 3 (trés) anos da data 08 de
janeiro de 2021.

A COREMU é ¢rgéo subordinado a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagéo e Inovagéo (PROPPI) da
Universidade Federal Fluminense (UFF), conforme disposto no Art. 3°, § 4° da Resolugdo CEP n° 150/2010.
Este processo seletivo contara com assessoria técnica da Coordenagéo de Selegdo Académica (COSEAC),
vinculada a Pré-Reitoria de Graduagao (PROGRAD).

2.1 Endereco da COREMU: Rua Passo da Patria, 156 — Sdo Domingos — CEP 27213-415 —
Niter6éi — RJ, Campus da Praia Vermelha, no Instituto de Fisica 3° andar na Agir — Telefone (21)
975950871.

A COSEAC cabe a responsabilidade pelo planejamento, coordenagdo e operacionalizagdo de todos os
procedimentos deste Concurso.

3.1 Endereco da COSEAC: Avenida Visconde do Rio Branco s/n® — Campus do Gragoata — Bloco C
— Térreo — Sdo Domingos — CEP 24210350 — Niteréi — RJ — Telefones: (21) 2629-2805 ou 2629-
2806.

3.2 Endereco eletrénico do Concurso:
<http://www.coseac.uff.br/concursos/coremu/2021>

3.3 Correio eletrénico do Concurso:
do.coseac.prograd@id.uff.br

DAS DISPOSICOES GERAIS

1

Este Edital tem por finalidade estabelecer as normas do Concurso Publico de Selegéo para admissao aos
Cursos de Residéncia supracitados, com ingresso previsto para o primeiro dia util de margo, com possibilidade
de reclassificagdo dos candidatos aprovados dentro do quadro de vagas até dia 31 de margo de 2021,
conforme instituido pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional em Saude
(CNRMS). Apds 31 de margo de 2021 ndo seréo realizadas reclassificagdes.

Os Cursos de Residéncia em Area Profissional da Satide na modalidade Uniprofissional e Multiprofissional sdo
regulamentados pela Lei n° 11.129, de 30 de junho de 2005, pela Portaria interministerial n°® 1.077/2009, pelas
demais Resolugdes emanadas pela Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS),
sendo desenvolvidos em regime de DEDICACAO EXCLUSIVA, com carga horaria de 60 horas semanais,
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duracdo minima de 02 (dois) anos, totalizando 5.760 horas de acordo com o quadro do Anexo I. O curso de
Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais possui duracdo minima de 03 (trés) anos,
totalizando 8.640 horas de acordo com o quadro Anexo |.

Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O candidato
estrangeiro devera ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido perante o Consulado do Brasil
em seu pais.

Para o candidato estrangeiro, sera obrigatoria a apresentacéo de diploma revalidado por Instituicdo de Ensino
Superior brasileira e registro no respectivo Conselho Profissional.

O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas distribuidas conforme consta no Anexo | deste Edital, com
validade até 31 de marco de 2021.

O Concurso realizar-se-a sob a responsabilidade da COSEAC e de acordo com as normas estabelecidas por
este Edital.

Os contelidos programaticos das provas e bibliografias sugeridas constam no Anexo Il deste Edital.

Os profissionais inscritos nos Programas de Residéncia em Area Profissional de Satde e Multiprofissional em
Saude receberao bolsa de residéncia de acordo com o valor nacional que atualmente representa R$3.300,43
(trés mil trezentos reais e quarenta e trés centavos) durante 24 meses. Os Residentes em Cirurgia e
Traumatologia Buco Maxilo-Faciais receberéo bolsa de residéncia por 36 meses.

CAPITULO | — DAS INSCRICOES

1

Somente poderao inscrever-se candidatos que tenham concluido o curso de graduagéo na respectiva area
profissional pretendida, até 3 (trés) anos da data 08 de janeiro de 2021. A comprovacéo devera ser realizada
através da apresentacao do diploma ou declaragdo de concluséo de curso. O ndo atendimento a este quesito
elimina o candidato em qualquer etapa do concurso.

A'inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

A fim de evitar 6nus desnecessario, o candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes
estabelecidas neste Edital, antes de recolher o valor da Taxa de Inscrigéo, pois esta ndo sera reembolsada.

E vedado reingresso de residente e ex-residente que tenham concluido o mesmo Programa da Residéncia da
Universidade Federal Fluminense. Uma vez constatada tal situagdo, o profissional sera, automaticamente,
eliminado sem direito a devolugéo da taxa de inscrigéo.

Para inscrever-se, o] candidato devera acessar o] endereco eletrénico
<http://www.coseac.uff.br/concursos/coremu/2021> das 12 horas do dia 04 janeiro até as 12 horas do
dia 14 de janeiro de 2021, conforme os procedimentos a seguir:

5.1 Ler e concordar, integralmente, com o Edital do Concurso e preencher, corretamente, o Requerimento
de Inscrigéo.

5.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a taxa de inscricdo no Concurso, de acordo com as
instrugcdes constantes no endereco eletrénico do Concurso, até a data limite para encerramento das
inscrigdes, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais).

5.3 O candidato devera efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo, em qualquer agéncia bancaria, por meio
do Boleto Bancario a ser gerado apés o preenchimento do Requerimento de Inscrigdo. Tal recolhimento
somente podera ser efetuado em espécie.

Conforme Decreto n° 6.593/2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008, podera ser
concedida isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 02 de
junho de 2007, e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.593/2008 e do
Decreto n°® 6.135/2007.

6.1 O pedido de Isengdo da Taxa de Inscrigdo devera ser solicitado, das 12 horas do dia 4 de janeiro de
2021 até as 12 horas do dia 5 de janeiro de 2021. Esta solicitagdo devera ser caracterizada no
Requerimento de Inscricdo em campo préprio, devendo o candidato informar o seu Numero de
Identificagdo Social — NIS.

6.2 Na&o sera concedida a Isengédo do Pagamento do Valor da Taxa de Inscrigdo ao candidato que:
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a) nao comprovar as exigéncias descritas nos subitens 6 do CAPITULO I;
b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagéo; ou

d) nao observar o prazo e horario estabelecidos neste Edital.

6.3 N&o serdo considerados os pedidos de Isencdo do Pagamento do Valor da Taxa de Inscricdo sem
indicagdo do numero do NIS do préprio candidato e, ainda, aqueles que n&o contenham informggées
suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgédo Gestor do CadUnico.

6.4 A COSEAC consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagoes
prestadas pelo candidato.

6.5 O resultado contendo o nome dos candidatos contemplados com isengdo do pagamento do valor da
taxa de inscrigdo sera disponibilizado no dia 7 de janeiro de 2021, a partir das 16 horas, no enderego
eletrénico do Concurso (subitem 3.2).

6.6 O candidato contemplado com a Isengao do Pagamento do Valor da Taxa de Inscrigéo tera sua inscrigao
automaticamente efetivada.

6.7 O candidato que néo for contemplado com a isengéo do pagamento do valor da taxa de inscricdo podera
solicitar recurso no dia 8 de janeiro de 2021, até as 16 horas, mediante requerimento e documentagéo
que comprove o direito a concesséo do beneficio, por meio de mensagem enviada ao correio eletrénico
do concurso (ver subitem 3.3).

6.7.1 A mensagem devera ser enviada com o assunto “COREMU 2021 — Recurso Isengao”. No corpo
da mensagem, deverao estar contidos o0 nome completo e o nimero do CPF do Candidato, e
a justificativa do recurso.

6.7.2 Os documentos relacionados abaixo deverao ser enviados anexos ao e-mail, em formato de

imagem ou pdf, em cdpia clara € legivel.

a) Documento Oficial de Identificagdo do Candidato; e

b) Documento em que conste o Numero do Cadastro de Pessoa Fisica do Candidato; e

c) Declaragdo ou Folha Resumo emitida pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS), de que se encontra inserido no CadUnico, em caso de Candidato integrante de
familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo nacional.
Esta Declaragdo pode ser obtida por meio do enderego eletrbnico
<https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/>.

6.8 O resultado do recurso previsto no subitem 6.7 sera divulgado no dia 12 de janeiro de 2021, a partir
das 14 horas, no enderego eletronico do Concurso.

6.9 O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo e ainda
interessado em participar do Concurso devera acessar novamente o endereco eletrénico do Concurso,
imprimir o boleto bancario e efetuar o recolhimento do valor da taxa de inscrigdo até o dia 14 de janeiro
de 2021. No caso do candidato ndo efetuar o pagamento do Boleto Bancario no prazo estipulado, o
mesmo nao tera o direito de realizar a prova.

6.10 O candidato contemplado com isengao do pagamento do valor da taxa de inscrigdo e que efetuar mais
de uma inscrigao tera como valida a ultima inscri¢éo realizada.

Todas as informagdes prestadas no requerimento sdo de inteira responsabilidade do candidato. Caso seja
constatada, a qualquer tempo, falsidade das informacgdes prestadas, sera cancelada a inscrigdo efetivada e
anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, na forma da lei, pela falsidade praticada.

O recolhimento do valor referido no subitem 5.2, deste Capitulo, apds confirmacgéo pela rede bancaria, formaliza
a solicitagdo da inscrigdo neste Concurso. O recolhimento da taxa realizado fora do prazo estabelecido neste
Edital ou realizado por meio de pagamento agendado e néo liquidado no referido prazo ou por meio de
pagamento de boleto bancario ndo identificado pela UFF como sendo oficial deste Concurso, implicara a ndo
efetivagéo da inscrigao.

A inscrigdo do candidato somente sera confirmada apds a comprovagao pela rede bancaria do pagamento da
Taxa de Inscrigao.

O candidato que necessitar de condi¢ao especial para realizagdo da prova devera indica-la no campo proprio
do Requerimento de Inscrigéo.

O candidato que, a época de realizagdo da prova, for portador de doenca infectocontagiosa ou se encontrar
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em outra situagdo que demande condigéo especial para realizagdo da prova, devera comunicar sua condi¢do
a COSEAC até as 15 horas do dia anterior ao da realizagdo da prova. A COSEAC avaliara as possibilidades
de atender as especificidades, o que podera implicar em alteragdo do local de realizagdo da prova.

Cada candidato devera efetuar inscrigdo para apenas um curso e, no caso da residéncia multiprofissional em
saude, apenas em uma area de concentragao.

O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo no Concurso, tera validada aquela cuja taxa de inscrigéo tenha
sido recolhida por ultimo. Na impossibilidade dessa constatagao, sera validada aquela inscricao que tenha sido
realizada por ultimo.

A opcao relativa ao Programa pretendido informada no Requerimento de Inscrigdo ndo podera ser alterada.

CAPITULO Il - DAS PROVAS

1

Este Processo Seletivo sera constituido por, uma Unica fase, a saber:

1.1  Prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério. A prova objetiva constara de 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes, sendo apenas uma correta, de acordo com o
Programa de Residéncia pretendido, distribuidas da seguinte forma:

Parte A— Comum a todos os candidatos, constara de 5 (cinco) questes que versam sobre o Sistema
Unico de Saude (SUS);

Parte B— Comum a todos os candidatos constara de 3 (trés) questdes versando sobre Lingua
Portuguesa e 02 (duas) questdes de Lingua Inglesa ou Espanhola, formuladas a partir de
texto nas respectivas linguas, visando compreensao e interpretacéao;

Parte C — Especifica de cada Profissdo, constara de 30 (trinta) questdes versando sobre assuntos
especificos da area de conhecimento.

1.1.1 A Prova objetiva ter pontuagdo maxima de 100 pontos.

1.1.2  Sera considerado aprovado o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 60
(sessenta) pontos.

1.1.3 O candidato que obtiver pontuagdo menor que 60 (sessenta) pontos sera eliminado do
Concurso.

CAPITULO Il - DA APLICAGCAO DA PROVA OBJETIVA

1

A aplicacao das provas ocorrera no dia 07 de fevereiro de 2021 (domingo), as 9 horas, devendo o candidato
apresentar-se no local de realizagao das mesmas as 8 horas, sendo permitida sua entrada somente até as
8 horas e 40 minutos. Para realizar a prova o candidato dispora de, no maximo, 2 (duas) horas, ndo sendo
permitida a saida da sala antes de decorrida 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos a partir do inicio da prova.

Os locais de realizagédo das provas serdo divulgados no dia 21 de janeiro de 2021, a partir das 14 horas, no
enderego eletrénico do Concurso <http://www.coseac.uff.br/concursos/coremu/2021>.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario € no local constante no
endereco eletrénico do Concurso.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando o original do documento de
identidade civil ou profissional, ou cédula de identidade de estrangeiro, com foto, que bem o identifique
(na forma da Lei n°. 9.503/97).

4.1 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo
do candidato.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

O candidato devera assinalar as opgdes na Folha de Respostas, Unico documento valido para a corregdo da
prova.
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8 O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
conforme as instrugbes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes e/ou na Folha de Respostas.

9 Em hipdtese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

10 O candidato devera preencher os campos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica
de corpo transparente, com ponta meédia, de tinta azul ou preta.

11 Durante a realizagdo da Prova Objetiva sera adotado o procedimento de identificagdo civil de todos os
Candidatos, mediante a verificagdo do documento de identificagédo, da coleta de assinatura e de frase escrita
de préprio punho na Folha de Respostas.

11.1 O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e sua assinatura. Portanto, sera exigida a apresentagdo do documento
original, ndo sendo aceitos protocolos, sem valor de identidade, bem como quaisquer outros
documentos, tais como Crachas, CPF, Titulo de Eleitor, Carteira de Estudante ou Carteira Funcional.

11.2 No ato da identificagao pelo fiscal, sera solicitada rapida retirada da mascara facial para conferéncia
com a fotografia do documento de identificagéo.

11.3 O candidato que se negar a ser identificado tera suas provas anuladas e sera automaticamente
eliminado do Concurso.

12 O candidato devera comparecer ao local de prova designado, munido somente do documento de identificagao
civil o qual se inscreveu e de caneta esferografica de corpo transparente, com ponta média, de tinta azul ou
preta, ndo podendo se utilizar de lapis ou borracha.

12.1 Durante a realizagao das provas, os candidatos deverao portar também mascaras faciais de tecido duplo
ou cirurgicas ou N95 e trazer consigo mascaras adicionais caso haja necessidade de troca e deverao
usa-las durante toda a sua permanéncia no local da prova, incluindo do portal de acesso, areas de
circulagéo, sala de prova e na saida do local de prova.

12.2 O candidato devera sentar-se no assento que lhe for designado pelo fiscal da sala, em lugares pré-
determinados, mantendo-se o distanciamento recomendado. Este distanciamento devera ser mantido
durante toda a realizagéo da prova.

12.3 Recomenda-se levar garrafa de agua transparente e sem rétulo para o uso pessoal durante a prova.
12.4 Recomenda-se a higienizagdo das maos com alcool em gel na entrada do local de prova.

12.5 Os candidatos deverdo respeitar as demarcagdes dos locais de circulagdo e assento, conforme
sinalizagao.

13 Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta, copiar o gabarito ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes.

14 Sera eliminado do Concurso, seja qual for o motivo alegado, o candidato que:

a) nao comparecer a Prova Objetiva;

b) apresentar-se ap6s o horério estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

c) n&o apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora e trinta minutos do inicio das provas;

f) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao, impresso
nao permitido ou maquina calculadora ou similar;

g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico de comunicagao (telefone
celular, relogios digitais, aparelhos eletrénicos, notebook, tablet, smartphone, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

h) fizer anotacdo de informagbes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio nao fornecido pela COSEAC, no dia da aplicagédo das provas;

i) ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas ou outros materiais ndo permitidos.

j) estiver portando qualquer tipo de arma, mesmo que possua o respectivo porte;

k) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

I) n&o devolver integralmente o material recebido;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) Ingressar na sala de prova com reldgio, telefone celular e/ou quaisquer outros equipamentos
eletrdnicos fora do envelope de seguranca fornecido pela equipe de aplicagéo da prova;



o) N&o mantiver, debaixo da carteira, o envelope de seguranga lacrado com os aparelhos eletrdnicos
desligados desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de prova;

p) Tiver celular ou qualquer outro aparelho eletrénico emitindo qualquer tipo de som, como toque ou
alarme ou vibragao, ainda que desligado e dentro do envelope de seguranca.

15 O candidato, ao terminar a prova, devera entregar, obrigatoriamente, ao fiscal, a Folha de Respostas
devidamente assinada e com a transcri¢gdo de proprio punho da frase constante do Caderno de Questdes.

16 A COSEAC néo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local de
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

17 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

18 Em nenhuma hipétese sera realizada qualquer prova fora do local e horario determinados pela COSEAC.

19 Os gabaritos preliminares das Provas Objetivas seréo divulgados no endereco eletrdnico do Concurso na
mesma data de sua realizagao.

20 O Resultado da Prova Objetiva, bem como a imagem da Folha de Respostas serdo divulgados no dia 22 de
fevereiro de 2021.

CAPITULO IV — DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

1 Para os candidatos aprovados na Prova Objetiva, a nota final no Concurso sera equivalente a pontuacéo
obtida na Prova Objetiva.

2  Os candidatos aprovados no concurso seréo classificados pela categoria profissional de acordo com a area
de concentracao pretendida dentro do nimero de vagas oferecidas, em seus respectivos cursos, em ordem
decrescente das notas finais.

3 Na ocorréncia de candidatos com notas finais coincidentes, o desempate na classificagdo sera efetuado
levando-se em conta, sucessivamente:
a) a maior pontuagéo na Parte C (Especifica de cada Profissdo) da Prova Objetiva;
b) a maior pontuagédo na Parte A (Sistema Unico de Satde - SUS) da Prova Objetiva;
c) O candidato com a maior idade.

3.1 Caso haja pelo menos um candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o
ultimo dia de inscrigcdo, o desempate, especificamente no curso e/ou area de concentragdo ao qual
concorreu o candidato, dar-se-a utilizando como primeiro critério a idade, seguido dos demais critérios ja
enumerados no item 3 deste Capitulo, em atendimento ao exposto no Paragrafo Unico, art. 27, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003.

4 No dia 22 de fevereiro de 2021 sera divulgada, no enderego eletronico do Concurso
<http://www.coseac.uff.br/concursos/coremu/2021>, a relagdo dos candidatos em ordem crescente de
classificagao final.

CAPITULO V — DAS VAGAS

As vagas serao oferecidas conforme descrito no Anexo |, por curso e/ou area de concentragao.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS
1 Sera admitido recurso quanto a formulagao de questdes e gabaritos.

1.1  Qualquer pessoa podera solicitar revisdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva divulgado ou da
formulagéo das questdes de multipla escolha até as 16 horas do dia 8 de fevereiro de 2021, por meio
de solicitagdo devidamente fundamentada. Para tal, o Candidato devera preencher formulario eletrénico,
disponibilizado no endereco eletrénico do Concurso, seguindo as instru¢cdes de preenchimento e envio.

1.2 Os recursos devem ter a devida fundamentacdo, expondo de forma clara e objetiva ponto de
divergéncia da questdo baseada na Bibliografia indicada neste Edital.

1.3 Nao sera aceita solicitagdo de revisdo de Gabarito Preliminar ou de formulagdo de questdes fora da
data, do horario e dos procedimentos estabelecidos.
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A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela

qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os recursos solicitados em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulagédo de recurso.

Os gabaritos preliminares divulgados poderéo ser alterados em fung&o dos recursos deferidos e as provas
serao corrigidas apoés o julgamento dos recursos e de acordo com os gabaritos definitivos.

As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, divulgadas no enderecgo eletrénico do

Concurso.

CAPITULO VII — DA CONVOCAGCAO, DA REALIZACAO DA MATRICULA, DA RECLASSIFICACAO E DO
REMANEJAMENTO

Os candidatos classificados dentro do numero de vagas oferecidas deverdo comparecer para realizar a
matricula, de acordo com a especificidade de seu curso e nas datas correspondentes a quadro a seguir:

Cursos Data Horario
Local
Residéncia em Enfermagem 24/02/2021 Escola de Enfermagem da UFF

Obstétrica

10 as 13 horas

Rua Dr. Celestino, 74, 6° andar, sala 63
Centro, Niterdi, RJ

Residéncia em Anatomia
Patoldgica Veterinaria

25/02/2021
09 as 12 horas

Coordenagédo da Residéncia em Medicina
Veterinaria

Avenida Almirante Ari Parreiras, 503

Vital Brazil, Niteroi, RJ

Residéncia em Medicina
Veterinaria - Anestesiologia
Veterinaria

25/02/2021
9 as 14 horas

Coordenagédo da Residéncia em Medicina
Veterinaria

Avenida Almirante Ari Parreiras, 503

Vital Brazil, Niteroi, RJ

Residéncia em Medicina
Veterinaria — Clinica Cirurgica
e Oncologia Veterinaria

25/02/2021
9 as 14 horas

Coordenacédo da Residéncia em Medicina
Veterinaria

Avenida Almirante Ari Parreiras, 503

Vital Brazil, Niteroi, RJ

Residéncia em Medicina
Veterinaria — Clinica Médica
de Caes e Gatos

25/02/2021
9 as 14 horas

Coordenagéo da Residéncia em Medicina
Veterinaria

Avenida Almirante Ari Parreiras, 503

Vital Brazil, Niteroi, RJ

Residéncia em Medicina
Veterinaria — Diagnostico por
Imagem Veterinario

25/02/2021
9 as 14 horas

Coordenagédo da Residéncia em Medicina
Veterinaria

Avenida Almirante Ari Parreiras, 503

Vital Brazil, Niteroi, RJ

Residéncia em Medicina
Veterinaria — Patologia Clinica
Veterinaria

25/02/2021
9 as 14 horas

Coordenagédo da Residéncia em Medicina
Veterinaria

Avenida Almirante Ari Parreiras, 503

Vital Brazil, Niteroi, RJ

Residéncia Multiprofissional em
Saude do Hospital Universitario
Antodnio Pedro

25/02/2021
10 as 16 horas

Hospital Universitario Anténio Pedro (HUAP)

Rua Marques de Parana, 303,

6° andar do Prédio da Emergéncia, Geréncia de

Ensino e Pesquisa (GEP), Niteré6i, RJ

Os candidatos concorrentes as vagas dos Cursos de Residéncia em Enfermagem em Saude Coletiva,
Residéncia em Farméacia Hospitalar e Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais do
presente Edital deverdo obedecer a uma CHAMADA PUBLICA PARA OCUPACAO DE VAGAS (Anexo lll);

2.1 O candidato que ndo comparecer 8 CHAMADA PUBLICA de acordo com o item acima, EM HORARIO
DEFINIDO, perdera o direito a vaga e, portanto, sera ELIMINADO do processo seletivo (Anexo ll1);

As vagas ndo preenchidas em decorréncia das situagdes previstas neste Edital que impliquem a eliminagéo
de candidatos ou em decorréncia de desisténcias, serao ocupadas por reclassificagao respeitando-se a ordem
imediata da classificagdo na respectiva categoria profissional e area de concentracéo.

E vedado qualquer tipo de remanejamento de candidatos entre areas de concentragéo, EXCETO no caso da
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE.



No caso de ndo preenchimento de vagas de uma determinada categoria profissional para area de
concentragéo especifica da Residéncia Multiprofissional em Saude, o preenchimento das vagas para essa
area dar-se-a a partir de remanejamento de candidatos néo classificados das outras areas de concentragao,
da mesma categoria profissional. Sera considerada, para fins de remanejamento, a maior nota final entre os
candidatos dentro da sua categoria profissional.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os possiveis processos de reclassificagdo e/ou
remanejamento no endereco eletronico do Concurso.

CAPITULO VIl - DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E CONDICOES PARA A MATRICULA

1.

O preenchimento das vagas obedecera a ordem de classificagao por curso, de acordo com o nimero de vagas
para cada curso, area profissional e area de concentragao.

O candidato aprovado ndo pode estar vinculado, no ano do presente processo seletivo, como profissional
residente a qualquer um dos Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude mantidos pela
Universidade Federal Fluminense.

O candidato aprovado ndo pode estar vinculado como residente de primeiro, segundo ou terceiro ano a
qualquer outro Programa de Residéncia, Aprimoramento ou Aperfeicoamento Especializado em Saude, no ano
de realizagdo do presente Processo Seletivo Publico.

O candidato aprovado e classificado ndo pode ter concluido outro Programa de Residéncia em Area
Profissional da Saude.

O candidato aprovado e classificado ndo pode cursar cumulativamente outro curso de graduagdo ou outro
curso de pos-graduagéo, lato ou stricto sensu.

Nao podera ser matriculado o candidato aprovado e classificado que tiver vinculo empregaticio, proventos e/ou
bolsas, conforme regulamentado pela Lei n® 11.129, de 30 de junho de 2005, pela Portaria interministerial n°
1.077/2009, pelas demais Resolugdes emanadas pela Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saude (CNRMS).

No ato de matricula o candidato devera apresentar os seguintes documentos como condigdo para a
formalizagédo da matricula:
a) diploma do Curso de Graduagéo ou Declaragdo de Colagdo de Grau da respectiva area profissional;
b) titulo de eleitor e comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;
c) certificado de reservista ou prova de estar em dia com as suas obriga¢des militares, para os candidatos
do sexo masculino;
d) documento de identificagdo dentre os enumerados no item 4 do CAPITULO lIl deste Edital;
e) protocolo ou carteira de inscrigao no respectivo Conselho Profissional;
f)  Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
g) numero de inscricdo no INSS;
h) 6 (seis) fotos 3x4 recentes, coloridas (fundo branco);
i) Termo de Compromisso assinado declarando a inexisténcia de vinculos cumulativos com trabalho e
formagéo como aqui vetados.

O candidato aprovado e classificado para matricula devera comparecer a coordenagdo de Atengdo a
Saude/Divisdo de Promocéao e Vigilancia da Saude, localizado no 3° andar do prédio Principal do Hospital
Universitario Anténio Pedro, em periodo a ser divulgado no dia 22 de fevereiro de 2021, no endeego eletronico
do concurso, apresentando os resultados dos exames abaixo, para obtencdo do atestado de saude
ocupacional (ASO).
a) hemograma completo;
b) glicemia de jejum;
c) urina — EAS;
d) marcadores virais para Hepatite A, B e C;
e) comprovagao de vacinagdo MMR (triviral) (*), dupla/adulto (difteria e tétano), contra Hepatite B e para os
profissionais médicos veterinarios, também, vacina anti-rabica.
(*) Para os candidatos do sexo feminino esta vacina ndo deve ser feita em caso de suspeita de gravidez
e, se proceder a vacinacgéo, evitar engravidar nos 90 (noventa) dias ap6s a vacinagao;
f) eletrocardiograma (para aqueles que tenham 35 anos de idade ou mais);
g) Antigeno Prostético Especifico — candidatos do sexo masculino acima de 45 anos;
h) Preventivo Ginecoldgico — candidatos do sexo feminino acima de 25 anos;
i) Radiografia de Térax — Posigbes anteroposterior € lateral;

Atencdao: Os candidatos aprovados e classificados s6 poderdo ser matriculados apos Exame de Aptidao Fisica
estando obrigatoriamente cientes de que deverdo cumprir a programacao de orientagdo preventiva
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estabelecida, individual e coletivamente, pelo Servigo de Saude e Seguranga do Trabalho / UFF.

9. Em nenhuma hipdtese seréo aceitas fotocdpias néo autenticadas dos documentos descritos no item 7 deste
Capitulo quando n&o apresentadas juntamente com o documento original.

10. A falta de qualquer dos documentos descritos no item 7 deste Capitulo, implicara na nao efetivacdo da
matricula e, portanto, o candidato sera eliminado do processo seletivo.

11. No caso de desisténcia formal da vaga, por parte do candidato, por meio de requerimento devidamente
fundamentado entregue a Coordenacgéo de Curso, prosseguir-se-a a reclassificacdo dos demais candidatos
nao classificados, observada, rigorosamente, a ordem classificatéria das profissées nos respectivos cursos
e areas profissionais.

12. O candidato matriculado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no primeiro dia do curso e nao
manifestar em até 48 horas seu interesse de continuidade no curso, tera a matricula cancelada e,
automaticamente, perdera o direito a vaga a que faz jus. Para assumir essa vaga sera convocado o préximo
candidato da lista de classificados do respectivo curso.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

1 A inscricdo neste Concurso implicarda o conhecimento e a aceitagdo tacita das condicdes e regras
estabelecidas neste Edital, nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugées
especificas para a realizagéo do Concurso, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento
como justificativa para a inobservancia de qualquer dos procedimentos nele previstos, sendo o candidato
inteiramente responsavel pelo acompanhamento das datas e eventos a serem divulgados por meio da
INTERNET, no endereco eletrdnico do Concurso (subitem 3.2 da segdo DA APRESENTACAO)
independentemente de quaisquer motivos de forga maior ou de casos fortuitos que impossibilitem o seu acesso
ao mencionado endereco eletrénico.

2 Todos os Anexos sdo partes integrantes deste Edital.
3 O Concurso tera validade apenas e exclusivamente para ingresso no ano de 2021.

4 Havendo desisténcia, desligamento ou abandono do programa por residente do primeiro ano, em cumprimento
a Resolugdo n° 3, de 16 de Abril de 2012 da CNRMS, a vaga podera ser preenchida em até 30 (trinta) dias
apds o inicio do programa, observando-se rigorosamente a classificagéo.

5 Nao havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos
fora das datas estabelecidas.

6 As listas com nomes e/ou numero de inscricdo de candidatos, locais, datas de eventos oficiais sobre o
Concurso serdo divulgadas no endereco eletrénico do Concurso, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanha-las.

7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos referentes ao presente Concurso.

8 A COSEAC se desobriga do envio de mensagem eletrénica ou de qualquer outra forma de comunicagio direta
com os candidatos, podendo enviar, a seu critério, comunicagao para o correio eletrénico do candidato, néo
se constituindo este procedimento em alteracdo ou inovagao das regras previstas neste Edital.

9 A COSEAC nédo se responsabilizara, em hipétese alguma, pelo transporte de candidatos até o local de
realizagao das provas.

10 A qualquer momento em que houver alteragbes de dados referentes a enderegos e telefones, o candidato
devera imediatamente atualiza-las junto a COSEAC, sob pena de ndo ser comunicado adequadamente de
situagdes de convocagdes ou reclassificagdes.

11 Sera eliminado e perdera direito a vaga, em qualquer época, o candidato que houver realizado o Concurso com
0 uso de documentos ou informagdes falsas, ou de outros meios ilicitos.

12 Motivara a eliminacédo do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burlar
a quaisquer das normas definidas no Edital ou outras infragbes relativas ao Concurso, aos comunicados, as
Instrugbes ao Candidato ou as instrugdes constantes das provas, bem como o tratamento incorreto e descortés
a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

13 As disposicdes e instrugbes contidas no endereco eletronico do Concurso, nas relagbes divulgadas, nas Capas
das Provas, nas Folhas de Respostas, bem como nos Avisos em sala de prova constituem normas que passam
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a integrar o presente Edital.

14 As medidas de precaucdo de contato e rastreabilidade de infecgbes, especialmente aquelas relacionadas a

COVID-19 poderao sofrer alteragdes conforme as recomendagdes sanitarias a época da realizagdo do
Concurso Vestibular.

15 A COSEAC publicara em seu enderego eletronico a atualizagdo das instrugdes uma semana antes da

realizagdo das provas por meio de nota oficial.

16 A COREMU e a COSEAC alertam aos candidatos que em decorréncia do estado de “Emergéncia de Saude

17

18

19

20

Publica Internacional” reconhecido pela Organizagdo Mundial da Saude e o estado de “Emergéncia de Saude
Publica de Importancia Nacional” reconhecido pelo Ministério da Saude e demais determinagdes das
autoridades sanitarias estadual e municipal, medidas adicionais ou alteragbes em datas, locais de prova,
normas, e outras clausulas poderao ser aditadas ao Edital sempre que necessario, com a devida publicagao
na forma de Comunicado Oficial no endereco eletronico do Concurso. Os candidatos deverdo manter-se
informados com visita peridédica ao endereco eletrénico do Concurso Vestibular

A COREMU e a COSEAC divulgarao, sempre que necessario, no endereco eletronico do Concurso, Editais,
Normas Complementares, modificagdes de calendarios e Avisos Oficiais sobre o Concurso, que passarao a ser
parte integrante deste Edital.

A COREMU e a COSEAC se reservam o direito de promover as alteragdes que se fizerem necessarias, em
qualquer fase do Concurso ou posterior a este, em razao de atos n&do previstos ou imprevisiveis.

Todos os horarios citados neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia.
Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste Edital serdo avaliados pelo Coordenador da COREMU/UFF

juntamente com o Coordenador de cada programa envolvido e pela COSEAC, no que a cada um couber.

Niteroi-RJ, 10 de dezembro de 2020

Prof. Dr. Sergio Girdo Barroso
Coordenador COREMU

Coordenadores dos Programas de Residéncia em Area Profissional da Satde nas modalidades
multiprofissional e uniprofissional

Profa. Dra. Maria de Lourdes Gongalves Ferreira
Coordenadora das Residéncias em Medicina Veterinaria

Prof. Dr. Adelmo Henrique Daumas Gabriel
Coordenador da Residéncia Multiprofissional em Saude do HUAP

Prof. Dr. Felipe Guimarées Tavares
Coordenador da Residéncia em Enfermagem em Saude Coletiva

Profa. Dra. Juliana da Silva Leite
Coordenadora da Residéncia em Anatomia Patolégica Veterinaria

Profa. Dra. Helen Campos Ferreira
Coordenadora da Residéncia em Enfermagem Obstétrica

Prof. Dr. André Teixeira Pontes
Coordenador da Residéncia em Farmacia Hospitalar

Prof. Dr. Rafael Seabra Louro
Coordenador da Residéncia em Cirurgia e Traumatologia
Buco-Maxilo-Faciais
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Quadro de Vagas: Programas de Residéncia

1)

Residéncia Multiprofissional em Saude do Hospital Universitario Anténio Pedro

Duragdo Minima: 2 anos e Carga
Horéria: 5.760 horas

AREA DE

CONCENTRACAO

ENFERMAGEM FARMACIA

EDUCACAO
FiSICA

SERVICO
SOCIAL

NUTRICAO

TOTAL

Atencado em Salde
da Mulher e da 02 01

Crianga

01

01

01

06

Atencéo em
Oncologia

02 02

01

01

02

08

Atencdo em

Terapia
Intensiva

01 01

00

00

01

03

Salde do

Idoso 01 01

02

00

01

05

Subtotal 06 05

04

02

05

22

2)

Residéncia em Anatomia Patoldgica Veterinaria

Duragdo Minima: 2 anos e Carga Horaria: 5.760 horas

04

Residéncia em Medicina Veterinaria — Anestesiologia Veterinaria

Duracdo Minima: 2 anos e Carga Horéria: 5.760 horas

02

Residéncia em Medicina Veterinaria — Clinica Cirurgica e Oncologia Veterinéaria

Duracdo Minima: 2 anos e Carga Horéria: 5.760 horas

03

Residéncia em Medicina Veterinaria — Clinica Médica de Céaes e Gatos
Duracgdo Minima: 2 anos e Carga Horéria: 5.760 horas

06

Residéncia em Medicina Veterinaria — Diagnéstico por Imagem Veterinario
Duracgdo Minima: 2 anos e Carga Horéria: 5.760 horas

02

Residéncia em Medicina Veterinaria — Patologia Clinica Veterinaria

Duracgdo Minima: 2 anos e Carga Horaria: 5.760 horas

02

Residéncia em Enfermagem Obstétrica

Duracgdo Minima: 2 anos e Carga Horéria: 5.760 horas

12

9)

Residéncia em Enfermagem em Saude Coletiva

Duragdo Minima: 2 anos e Carga Horaria: 5.760 horas

10

10)

Residéncia em Farmacia Hospitalar

Duragdo Minima: 2 anos e Carga Horaria: 5.760 horas

32

11)

Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Buco- Maxilo-Faciais.

Duracgdo Minima: 3 anos e Carga Horaria: 8.640 horas

02

Total

97




1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Atencéo:

As Unidades de Treinamento em Servigo dos candidatos aprovados as vagas na area Profissional para Residéncia em
Farmacia Hospitalar conveniadas com o Nucleo do Ministério da Satde no Rio de Janeiro — NERJ/MS serdo escolhidas
pelos candidatos obedecendo a ordem rigorosa de classificagdo para as seguintes unidades: Hospital Federal dos
Servidores do Estado, Hospital Federal do Andarai, Hospital Federal da Lagoa, Instituto Nacional de Cardiologia, Instituto
Nacional de Traumatologia e Ortopedia , Hospital Naval Marcilio Dias, Hospital Federal Cardoso Fontes, e Hospitais
Municipais da Rede do Municipio do Rio de Janeiro (definidos pela Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro).

As Unidades de Treinamento em Servigo dos candidatos aprovados as vagas para Residéncia em Enfermagem em
Saude Coletiva conveniadas com o Nucleo do Ministério da Saude no Rio de Janeiro — NERJ/MS ser&o as Unidades de
Atencdo Primaria em Saude e Unidades de Gestédo e Planejamento da Ateng&o Primaria em Saude dos municipios do
Rio de Janeiro e de Niterdi que incluem: as Unidades de Saude da Familia do Municipio do Rio de Janeiro, Unidades de
Saude da Familia da Fundag&o Oswaldo Cruz; Centros de Atengéo Psicossocial do municipio do Rio de Janeiro; Nucleos
de Apoio a Saude da Familia do municipio do Rio de Janeiro; Programas de Saude do Estado do Rio de Janeiro;
Programas de Saude do municipio de Niterdi e Policlinicas Regionais e Comunitarias do municipio de Niterdi que séo
definidas pelo nivel central da SMS/RJ e FMS/Niteréi.

1.2.1. Durante o curso do Programa de Residéncia em Enfermagem em Saude Coletiva, os residentes do segundo ano
(R2) poderao realizar apds o término das disciplinas tedricas, o estagio optativo (que € no maximo de trinta dias) no
Campus Avangado de Oriximina no Estado do Para - Amazonas ou em Unidades de Atengédo Primarias em Saude
e Unidades de Gestao e Planejamento da Atengao Primaria em Sadde de outros municipios do Territério Nacional
€ no ambito internacional conveniados com a UFF. O estagio optativo é todo custeado com recurso financeiro proprio
do residente do segundo ano (R2).

A Unidade de Treinamento em Servigo dos candidatos aprovados as vagas na area Profissional para Residéncia em
Cirurgia Buco-Maxilo-Faciais conveniadas com o Nucleo do Ministério da Saude no Rio de Janeiro — NERJ/MS sera
o Hospital Federal dos Servidores do Estado.

As unidades definidas no item 1.1, 1.2 e 1.3 poderéo sofrer alteragdes de acordo com o critério de avaliagdo da
Coordenagéao do Programa de Residéncia.

As Unidades de Treinamento em Servico dos candidatos aprovados as vagas para Residéncia em Enfermagem
Obstetricia sdo definidas pela Fundagao Municipal de Saude de Niterdi e pela Secretaria de Saude do Municipio do
Rio de Janeiro — RJ.

As Unidades de Treinamento em Servico dos candidatos aprovados as vagas para Residéncias em Medicina
Veterinaria serdo o Hospital Universitario de Medicina Veterinaria Professor Firmino Marsico Filho (HUVET) e a
Unidade de Diagndstico, Vigilancia, Fiscalizagdo Sanitaria e Medicina Veterinaria Jorge Vaitsman
(S/SUBVISA/CPE/UJV) da Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro.

As Unidades de Treinamento em Servigo dos candidatos aprovados as vagas para Residéncia em Anatomia Patoldgica
Veterinaria serdo o Setor de Anatomia Patoldgica Veterinaria e o Hospital Universitario de Medicina Veterinaria Professor
Firmino Marsico Filho (HUVET) e na Fazenda Escola de Cachoeiras de Macacu da Faculdade de Veterinaria da
Universidade Federal Fluminense, além da Unidade de Diagndstico, Vigilancia, Fiscalizagcdo Sanitaria e Medicina
Veterinaria Jorge Vaitsman (S/SUBVISA/CPE/UJV) e a Vigilancia Sanitaria (S/SUBVISA/SVFSAN) da Secretaria
Municipal de Saude do Rio de Janeiro.
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ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS e BIBLIOGRAFIAS

1 CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL:

11

1.2

1.3

1.4

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacéo de textos. Fatores de Coeréncia Textual. Progressao textual:
recorréncia de termos, paralelismo, recorréncia de tempos verbais, retomada e continuidade de sentidos,
sinénimos e hiperénimos. Conex&o de oragdes. Expresséo de circunstancias adverbiais. Concordancia verbal.
Pontuagéo.

LINGUA ESTRANGEIRA: Lingua estrangeira: leitura e compreensao de texto na lingua estrangeira escolhida
pelo candidato. As questbes e opgdes de respostas serdo elaboradas em lingua estrangeira.

SISTEMA UNICO DE SAUDE: Sistema Unico de Salde e Politica Social; Constituicdo Federal de 1998; Lei
Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informagéo;
Participagdo e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em
saude; Educagdo em saude e educagdo popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade;
intersetorialidade; transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. REDE. PNAB

BIBLIOGRAFIA SISTEMA UNICO DE SAUDE

BRASIL. Lei Organica de Saude. N° 8.080 de 19 de setembro de 1990. Guia préatico do programa de Salde
da Familia. Departamento de Atengéo Basica. Brasilia,2001. In: http://www.saude.gov.br/

BRASIL. Ministério da Saude. Legislacéo basica do SuUS. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/cidadao/area.cfm?id_area=1107

Brasil.Constituicdo Federal. Em:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

BRASIL. PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagéo da Atengéo Basica, no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS). Disponivel em:
http://pesquisa.in.gov.br/imprensaljsp/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=68&data=22/09/2017

REDE Interagencial de Informagédo para a Saude. Indicadores basicos para a saude no Brasil: conceitos e
aplicagdes / Rede Interagencial de Informagéo para a Saude - Ripsa. — 2. ed. — Brasilia: Organizagdo Pan-
Americana da Saude, 2008. 349 p.: il.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao.
Politica Nacional de Humanizacdo: Documento Base para Gestores e Avaliadores de Saude. Brasilia:
Ministério da Saude, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Ag¢des Programaticas
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2 CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR RESIDENCIA

2.1 Residéncia Multiprofissional: Area profissional de Enfermagem
Publico alvo: Graduados em Enfermagem

211

21.2

CONTEUDOPROGRAMATICO: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Enfermagem médico-
cirirgico. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem voltada para a crianga, mulher,
adolescente e do paciente adulto e idoso. Sinais, sintomas e estagios das doencgas e Politica de Saude.
Legislacao referente ao exercicio da Enfermagem.
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2.2 RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL: AREA PROFISSIONAL DE FARMACIA.
Publico alvo: Graduados em Farmacia

2.2.1 CONTEUDO PROGRAMATICO: Assisténcia farmacéutica e organizagdo do servigo de farmécia

hospitalar: legislagdo técnica e sanitaria, selecdo de medicamentos, logistica hospitalar
(programacgédo, aquisicdo e armazenamento), distribuicdo e dispensagdo de medicamentos,
farmacoepidemiologia, servico de informagcdo de medicamentos, comissbes interdisciplinares
(farmacia e terapéutica, infecgao hospitalar), gerenciamento de residuos do servigo de saude.
Cuidado Farmacéutico. Seguranga do Paciente. Farmacotécnica Hospitalar: Solugbes de uso oral,
Injetaveis, Capsulas, Comprimidos, Boas Praticas de Manipulagdo. Farmacocinética. Interagéo
farmacoreceptor. Farmacologia do Sistema Nervoso Auténomo. Farmacologia do Sistema Nervoso
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Central. Analgésicos de acgéo central e periférica. Antiinflamatérios ndo esteroidais e esteroidais.
Farmacologia Cardiovascular e Renal. Farmacologia Endécrina. Farmacos Antimicrobianos.

COREMU

2.2.2BIBLIOGRAFIA

Ansel,Howard C.; Allen,Lloyd; Popovich,Nicholas G. Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberacdo de
Farmacos - 92 Ed. 2013

BARBIERI, JC; MACHLINE, C. Logistica hospitalar: teoria e pratica. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolugdo n.° 449, de 24 de outubro de 2006. Dispbe sobre as
atribuigbes do Farmacéutico na Comissao de Farmacia e Terapéutica.

BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolugdo n.° 492, de 26 de novembro de 2008 e atualizagdes.
BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolugédo n.° 578, de 26 de julho de 2013. Regulamenta as
atribuicbes técnico-gerenciais do farmacéutico na gestdo da assisténcia farmacéutica no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS).

BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolugdo n.° 585, de 29 de agosto de 2013. Regulamenta as
atribuigdes clinicas do farmacéutico e da outras providéncias.

BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolugéo n.° 586, de 29 de agosto de 2013. Regula a prescrigéo
farmacéutica e da outras providéncias.

BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolugéo n.° 596, de 21 de fevereiro de 2014. : Dispde sobre o
Caddigo de Etica Farmacéutica, o Cédigo de Processo Etico e estabelece as infragbes e as regras de aplicagdo
das sangoes disciplinares

BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Resolugéo n.° 338/2004. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica.
BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS, 2007.
BRASIL. Decreto n.° 8.077, de 14 de agosto de 2013.

BRASIL. Lei n.° 13.021, de 8 de agosto de 2014.

BRASIL. Lei n.° 13.732, de 9 de novembro de 2018.

BRASIL. Lei n.° 5.991, de 17 de dezembro de 1973.

BRASIL. Lei n.° 6.360, de 23 de setembro de 1976.

BRASIL. Lei n.° 6.437, de 20 de agosto de 1977.

BRASIL. Lei n.°9.787, de 10 de fevereiro de 1999.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo RDC n°. 67, de 8
de outubro de 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo RDC n°. 87, de 21
de novembro de 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do RDC n.° 36, de 25
de julho de 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do RDC n.° 222, de 28
de margo de 2018.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n.° 3.916/GM, de 30 de outubro de 1998; Politica Nacional de
Medicamentos.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n.° 344, de 12 de maio de 1998, suas complementagdes e atualizagoes.
BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°. 4.283, de 30 de dezembro de 2010.
BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°. 529, de 01 de abril de 2013.

BRASIL. Sociedade Brasileira de Farmacia Hospitalar - Padr6es Minimos em Farm. Hospitalar e
Servigos de Salde, 3ed. 2017.

BRUTON, L.L.; LAZO, J.S.; PARKER, K.L. Goodman & Gilman. As Bases Farmacolégicas da Terapéutica.
13 ed. 2018.



ff

DIEHL, E.E.; SANTOS, R.l.; SCHAEFER, S.C. (org.). Assisténcia Farmacéutica no Brasil: Politica Gestéo e
Clinica. Vol IV — Logistica de Medicamentos. Editora da UFSC: Florianépolis. 2016.

COREMU

FERRACINI, F.T.; BORGES FILHO, W.M. Pratica farmacéutica no ambiente hospitalar: do planejamento
arealizacdo. 2 ed. — Séo Paulo : Editora Atheneu, 2010.

MARIN, N. (org.) et al. Assisténcia farmacéutica para gerentes municipais. Rio de Janeiro : OPAS/OMS,
20083.

OSORIO-DE-CASTRO, C.G.S. et al.(org.). Assisténcia farmacéutica: gestdo e pratica para
profissionais de saude. Rio de Janeiro: Ed. FIOCRUZ, 2014.

VECINA NETO, G.; REINHARDT FILHO W. Gestdo de Recursos Materiais e Medicamentos.
Faculdade de Saude Publica da Universidade de Sao Paulo, 1998.

2.3 RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL: AREA PROFISSIONAL EDUCACAO FiSICA
Publico-alvo: Graduados em Educacéao Fisica

2.3.1CONTEUDO PROGRAMATICO: Promogao da Saude; Prevengao, educagao e protecéo Lazer e Sociedade:
lazer como promotor de saude; educando pelo e para o lazer. Avaliagdo e prescrigdo de exercicio fisico:
Principios gerais da prescricdo de exercicio; Avaliacdo de saude e determinagdo de riscos; avaliacdo
antropomeétrica e prescrigdo do exercicio para controle da composigéao corporal; Avaliagao e prescricao da
capacidade cardiorrespiratoria; Avaliagdo e prescricdo da Forga e resisténcia muscular;Avaliagédo e
prescricdo da Flexibilidade; Atividade fisica, exercicio e Envelhecimento: Envelhecimento populacional e
demografia; Teorias psicossociais sobre envelhecimento; teorias bioldgicas sobre envelhecimento;
Alteragbes morfofuncionais oriundas do processo de envelhecimento; Doengas crdnico-degenerativas e
envelhecimento; Doengas osteomioarticulares e envelhecimento; A educacao fisica atuando na Saude da
Mulher e da Crianga, Acidentes por Quedas e envelhecimento. Prescricdo de exercicio e cuidados em
diferentes populagdes clinicas. Prescricdo do exercicio em prevengao primaria, secundaria ou reabilitagdo
para Doencgas cardiovasculares e pulmonares, Distirbios metabdlicos, insuficiéncia renal, cancer e doencas
reumaticas.
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2.4 RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL: AREA PROFISSIONAL NUTRICAO

Publico alvo: Graduados em Nutricéo

2.4.1CONTEUDO PROGRAMATICO: Digestao, Absorgao e Metabolismo de macro, micronutrientes e fibras;
Avaliagéo Nutricional; Técnica e planejamento dietético; Interagéo farmaco-nutriente e nutriente-nutriente;
Terapia nutricional Enteral e Parenteral; Nutricdo no envelhecimento; Codigo de Etica do Nutricionista.
Fisiopatologia, abordagem nutricional e dietoterapia nas seguintes situagdes: no cancer, na obesidade,na
desnutricdo, nos transtornos alimentares, nas cirurgias, em pacientes criticos e nasfermidades dos
seguintes sistemas: digestivo; pulmonar; cardiovascular; renal; endocrinolégico; hematoldgico e
imunoldgico.
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2.5 RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL: AREA PROFISSIONAL SERVICO SOCIAL

Publico alvo: Graduados em Servi¢o Social

2.5.1CONTEUDO PROGRAMATICO: Politica Social e a Seguridade Social Brasileira A Reforma Sanitaria
Brasileira; SUS:legislacdo, conceitos, trajetéria histérica, Legislacdo Social; A politica de saude na
atualidade: atuais configuracbes e processos de lutas e resisténcias; Fundamentos do Servigo Social;
Etica e Servigo Social; O projeto ético politico profissional; As dimensées do trabalho do assistente social;
O trabalho do assistente social na area de Saude; Familia e Politicas Sociais; A politica de atengao
oncoldgica; A atengéo a saude da mulher, da crianga e adolescente; Questao étnico racial na saude.
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AREA PROFISSIONAL DA SAUDE

3.1 CURSO DE RESIDENCIA EM ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA.
Publico alvo: Graduados em Enfermagem

3.1.1CONTEUDO PROGRAMATICO: A complexidade de saberes, praticas e paradigmas da/na Saude Coletiva.

Dimensé&o conceitual da Saude Coletiva: campo e objeto de estudo. Dimensé&o politica da Saude Coletiva:
um direito fundamental. Politicas, Planejamento e Gestdo em Saude: Das Politicas aos Sistemas de Saude
no Brasil; Os sistemas de saude e o Sistema Unico de Saude (SUS); Avaliagdo de politicas e programas
governamentais; Politica Nacional de Humanizagdo do SUS; Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica
Nacional de Promogéao da Saude; Politica Nacional de Alimentagéo e Nutrigdo; Politica Nacional de Atengéo
Integral a Saude da Mulher; Politica Nacional de Atengao Integral a Saude do Homem; Politica Nacional de
Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais; Politica Nacional de Atencao Integral
a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional; Politica Nacional de Saude Integral das
Populacdes do Campo e da Floresta; Politica Nacional de Saude Integral & Populagdo Negra; Politica
Nacional de Atencdo a Saude dos Povos Indigenas; Politica Nacional de Saude do Trabalhador; Politica
Nacional de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Politica Nacional a Saude do Escolar; A Politica
Nacional para Atengéo Integral a usuarios de alcool e outras drogas e Politica de Enfrentamento a Violéncia
contra a Mulher. Estratégia da Saude da Familia (ESF); Processo de Trabalho na Atengdo Primaria em
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Saude. Educagéo popular e Educagédo em Saude. Epidemiologia e Vigilancia em Saude: Processo saude-
doenca; Historia natural da doenca e determinagéo social; Indicadores demograficos e de saude; Aspectos
ecolégicos em epidemiologia; Epidemiologia das doengas transmissiveis e das doengas n&o transmissiveis;
Vigilancia Epidemioldgica; Vigilancia Ambiental e Saude do Trabalhador; Rede de Frios; Calendario Nacional
de Vacinagao; Sistemas de Informagédo em Saude. As linhas de cuidados em Saude Coletiva. A promocgao a
saude dos grupos humanos: da Crianca, do Adolescente, da Mulher, do Adulto, do Idoso, do Homem, do
Trabalhador e do portador de deficiéncia. Saude Mental e Atengdo Primaria em Saude no uso de alcool e
drogas.
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