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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
CURSO DE RESIDENCIAS MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE

EDITAL N° 01/COREMU/UFF/2016
DA APRESENTACAO

1 A Coordenacdo da Comissdo de Residéncias Multiprofissional em Saude e em Area
Profissional da Saude da Universidade Federal Fluminense (COREMU/UFF), no uso
de suas atribuicbes conferidas pelo regulamento interno, torna publica, através do
presente Edital, a abertura das inscricdes para o processo de selecdo de candidatos
para 2016, no periodo das 12h do dia 18/01/2016 até as 12h do dia 27/01/2016, aos
seguintes cursos de especializacdo, lato sensu, na modalidade treinamento em
servico, conforme ANEXO | deste Edital.

. Residéncia em Anatomia Patologica Veterinaria;

. Residéncia em Enfermagem em Saude Coletiva;

. Residéncia em Enfermagem Obstétrica;

. Residéncia em Farmécia Hospitalar;

. Residéncia em Medicina Veterinaria,

. Residéncia Multiprofissional em Saude do Hospital Universitario
Antonio Pedro.
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2 A COREMU é orgao subordinado a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacédo e
Inovagao - PROPPI da Universidade Federal Fluminense - UFF, conforme disposto no
Art. 3° § 4° da Resolugdo CEP n° 150/2010. Este processo seletivo contara com
assessoria técnica da Coordenacdo de Selecdo Académica - COSEAC, vinculada a
Pro-Reitoria de Graduacao - PROGRAD.

3 A COSEAC cabe a responsabilidade pelo planejamento, coordenacdo e
operacionalizacdo de todos os procedimentos deste Concurso. A COSEAC esta
instalada no Campus do Gragoata da Universidade Federal Fluminense.

3.1 Endereco da COSEAC: Rua Visconde do Rio Branco s/n® — Bloco C —
Térreo — Sao Domingos — Centro — CEP 24210-350 — Niter6i — RJ — Telefones:
(21) 2629-2805 ou 2629-2806.

3.2 Endereco eletrénico do Concurso:
http://www.coseac.uff.br/concursos/coremu/2016

DAS DISPOSICOES GERAIS

1 Este Edital tem por finalidade estabelecer as normas do Concurso Publico de
Selecdo para admissao aos Cursos de Residéncia supracitados, com ingresso
previsto no primeiro semestre do ano de 2016.



Os Cursos de Residéncias Multiprofissional em Saltde e em Area Profissional da
Saude séo regulamentados pela Lei n® 11.129, de 30 de junho de 2005, pela Portaria
interministerial n° 1.077/2009 (alterada pela Port. Interministerial n® 16, de 22/12/2014)
e demais Resolugcdes emanadas pela Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude (CNRMS), sendo desenvolvidos em regime de dedicacao
exclusiva, com carga horaria de 60 horas semanais, duracdo minima de 02 (dois)
anos, totalizando 5.760 horas.

Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos
estrangeiros. O candidato estrangeiro devera ter visto permanente ou visto temporario
de estudante obtido perante o Consulado do Brasil em seu pais.

Para o candidato estrangeiro, sera obrigatéria a apresentacdo de diploma
revalidado por Instituicho de Ensino Superior brasileira e registro no respectivo
Conselho Profissional.

O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas distribuidas conforme o ANEXO |
deste Edital.

O Concurso realizar-se-4 sob a responsabilidade da COSEAC e de acordo com as
normas estabelecidas por este Edital.

Os conteudos programaticos das provas e bibliografias sugeridas constam no
ANEXO Il deste Edital.

CAPITULO | — DAS INSCRICOES

1 A inscricdo do candidato implicard& no conhecimento e a tacita aceitacdo das

normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais ndo poderéa
alegar desconhecimento.

A fim de evitar 6nus desnecessario, o candidato devera tomar conhecimento de
todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso, antes de recolher o valor da
Taxa de Inscricdo, pois esta ndo sera reembolsada.

E vedado reingresso de residente e ex-residente do mesmo Programa da
Residéncia da Universidade Federal Fluminense. Uma vez constatada tal situacdo na
avaliacdo de titulo o profissional sera, automaticamente, eliminado sem direito a
devolugéo da taxa de inscricéo.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico do concurso
<http://www.coseac.uff.br/concursos/coremu/2016> a partir das 12 horas do dia
18/01/2016 até as 12 horas de 27/01/2016, conforme os procedimentos a seguir:

4.1 Ler e concordar, integralmente, com o Edital do Concurso e preencher,
corretamente, o Requerimento de Inscricdo.

4.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo no concurso, de
acordo com as instru¢des constantes no endereco eletrénico do Concurso, até a
data limite para encerramento das inscricdes, no valor de R$ 120,00 (cento e
vinte reais).



4.3 O candidato devera efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo por meio da
Guia de Recolhimento da Unido (GRU), a ser gerada apds o preenchimento do
Requerimento de Inscricdo, em qualquer agéncia bancaria. Tal recolhimento
somente podera ser efetuado em espécie.

4.4

Conforme Decreto n® 6.593/2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de
outubro de 2008, podera ser concedida Isencdo do Pagamento do Valor da Taxa
de Inscricdo ao Candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 02 de
junho de 2007, e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do
mesmo Decreto.

44.1

4.4.2

4.4.3

4.4.4

4.4.5

4.4.6

O pedido de Isencédo do Pagamento do Valor da Taxa de Inscricdo devera
ser solicitado nos dias 14 e 15 de janeiro de 2016, no horéario das 10 as 16
horas, diretamente na COSEAC, cujo endere¢o encontra-se no subitem 3.1
Da Apresentacdo, mediante Requerimento do Candidato a COSEAC,
acompanhado do Cartdo de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal, do documento de identificacdo, do cadastro
de pessoa fisica — CPF e de comprovantes devidos que atendam as
condi¢Oes estabelecidas neste subitem e no subitem 4.4.

N&o sera concedida a Isencdo do Pagamento do Valor da Taxa de
Inscricdo ao candidato que:

a) ndo comprovar as exigéncias descritas nos subitens 4.4 e 4.4.1,

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacgéo; ou

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

N&o serdo analisados os pedidos de Isencdo do Pagamento do Valor da
Taxa de Inscricdo sem indicacdo do numero do NIS do préprio candidato e,
ainda, aqueles que ndo contenham informacdes suficientes para a correta
identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do
CadUnico.

4.4.3.1 A COSEAC consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar
a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

O resultado contendo os nomes dos Candidatos contemplados com
Isencdo do Pagamento do Valor da Taxa de Inscricdo sera disponibilizado
no dia 19 de janeiro de 2016, a partir das 14 horas, no endereco eletrénico
do Concurso.

O candidato contemplado com a Isencdo do Pagamento do Valor da Taxa
de Inscricdo devera acessar o endereco eletrénico do Concurso, preencher
o Requerimento de Inscrigdo até o prazo final das inscricdes. O candidato
contemplado com a Isen¢do do Pagamento do Valor da Taxa de Inscricao
que ndo efetuar todos os procedimentos referentes a Inscricdo até o prazo
final das inscri¢cdes, estara automaticamente ELIMINADO do Concurso.

O Candidato ndo contemplado com a Isencdo do Pagamento do Valor da
Taxa de Inscricdo podera impetrar recurso nos dias 19 e 20 de janeiro de
2016, das 14 as 17 horas, mediante requerimento entregue diretamente na
COSEAC, cujo enderego encontra-se no subitem 3.1 Da Apresentacao.
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4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10
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4.4.7 O resultado do recurso previsto no subitem 4.4.6 sera disponibilizado no
dia 21 de janeiro de 2016, a partir das 14 horas, no endereco eletrénico do
Concurso.

4.4.8 O Candidato ndo contemplado com a Isencédo do Pagamento do Valor da
Taxa de Inscricdo e ainda interessado em participar do Concurso devera
acessar o endereco eletronico do Concurso, preencher o Requerimento de
Inscricao e efetuar o pagamento da GRU até o prazo final das inscrigcoes.

4.4.8.1 O candidato ndo contemplado que nao efetuar o pagamento do
Valor da Taxa de Inscricdo dentro do prazo estabelecido no
subitem 4.2 estara automaticamente ELIMINADO do Concurso.

449 O candidato contemplado com Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscricdo, mas que tenha efetuado outra inscricdo e tenha realizado o
recolhimento do Valor da Taxa de Inscricdo tera sua Isencao cancelada.

O recolhimento do valor referido no subitem 4.2, deste capitulo, apds confirmacéo
pela rede bancéria, formalizar4d a solicitagdo da inscricdo neste Concurso. O
recolhimento da taxa realizado fora do prazo estabelecido neste Edital ou
realizado por meio de pagamento agendado e nao liguidado no referido prazo
implicara a nao efetivacéo da inscrigcao.

As inscricbes somente serdo confirmadas apdés a comprovacdo pela rede
bancéaria do pagamento da Taxa de Inscri¢éo.

O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova
devera indica-la no campo proprio do Requerimento de Inscri¢ao.

O candidato que, a época de realizacdo da prova, for portador de doenca
infectocontagiosa ou se encontrar em outra situacdo que demande cuidados
meédicos especializados, devera comunicar sua condicdo a COSEAC até as 15
horas do dia anterior ao da realizacdo desta prova. A COSEAC avaliard as
possibilidades de atender as especificidades, o que podera implicar em alteracéo
do local de realizagéo da prova.

Cada candidato devera efetuar inscricdo para apenas um curso e, no caso da
Residéncia Multiprofissional em Saude, apenas em uma area de concentracao.

Somente poderdo inscrever-se os candidatos formados até trés (3) anos de
concluséo do curso de graduagao.

O candidato que efetuar mais de uma inscricdo neste Processo Seletivo tera,
como valida, aquela para qual, por ultimo, houver efetuado o recolhimento do valor
da Taxa de Inscrigao.

CAPITULO Il — DAS PROVAS

Este Processo Seletivo ser& constituido por duas fases, a saber:



1.1 Primeira Fase — Prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio constara
de 60 (sessenta) questbes de mudltipla escolha, com 4 (quatro alternativas) de
acordo com o curso de Residéncia, distribuidas da seguinte forma:

Parte A — Comum a todos os candidatos, constara de 10 (dez) questdes
gue versam sobre o Sistema Unico de Saude (SUS);
Parte B— Comum a todos os candidatos, constara de 10 (dez) questbes

versando sobre Lingua Portuguesa e 5 (cinco) questdes de Lingua
Inglesa ou Espanhola, formuladas a partir de texto nas respectivas
linguas, visando compreenséo e interpretacao;

Parte C— Especifica de cada categoria profissional, constara de 35 (trinta e
cinco) questdes versando sobre assuntos especificos da érea de
conhecimento.

1.1.1 A Prova objetiva tera pontuacdo maxima de 100 pontos.

1.1.2 Sera considerado habilitado para a segunda fase o candidato que obtiver
pontuacao superior a 60 (sessenta) pontos.

1.2 Segunda Fase — Prova de Titulos e Curriculo, de carater eliminatorio e
classificatério, constara da analise dos documentos comprobatdrios mencionados
no curriculo do candidato, pela Banca Examinadora, segundo orientacfes
estabelecidas no ANEXO Il deste Edital.

1.3 A Analise de Curriculo por Prova de Titulos correspondera até 100 pontos.

1.3.1 Os candidatos habilitados para a segunda fase deverdo entregar na
COSEAC, das 10 as 17 horas, no periodo de 11 e 12 de Fevereiro de
2016, os documentos comprobatorios referentes a Analise de Curriculo
por Prova de Titulos emitidos por érgdo competente da instituicao.

CAPITULO lll — DA APLICACAO DAS PROVAS

1 A aplicacdo das provas da Primeira Fase ocorrerd as 9 horas do dia 31 de Janeiro
de 2016 (domingo), devendo o candidato apresentar-se no local de realizacdo das
mesmas as 8 horas, sendo permitida sua entrada somente até as 8 horas e 50
minutos. Para realizar estas provas o candidato dispora de, no maximo, quatro horas,
ndo sendo permitida a saida da sala antes de decorrida uma hora e trinta minutos a
partir do inicio da prova.

2 Os locais de realizacdo das provas serdo divulgados no endereco eletrbnico do
Concurso <http://www.coseac.uff.br/concursos/coremu/2016>, a partir das 14 horas do
dia 29/01/2016.

2.1 As provas serdo realizadas exclusivamente na cidade de Niteréi no Estado do Rio
de Janeiro.

3 Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horério e
no local constante no endereco eletronico do Concurso.

4 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando
documento de identidade civil ou profissional original, ou cédula de identidade de
estrangeiro, com foto, que bem o identifique (na forma da Lei n°. 9.503/97).

4.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.
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N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

O candidato devera assinalar as alternativas na Folha de Respostas, Unico
documento valido para a correcdo da prova.

O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instrugdes especificas contidas na capa
do Caderno de Questbes e/ou na Folha de Respostas.

Em hipotese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do
candidato.

O candidato devera preencher os campos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva,
com caneta esferografica de corpo transparente, com ponta média, de tinta azul ou
preta.

Por ocasidao do recebimento da Folha de Respostas, o candidato sera solicitado a
registrar na mesma, em campo proprio, sua impressao digital, coletada em material
nao alérgeno, o que servira para eventual necessidade posterior de confirmacao de
sua identidade.

11.1 Caso o candidato se recuse a registrar a sua impressao digital, tal como
descrito no subitem 11, tera, obrigatoriamente, que preencher documento proprio
onde serdo registradas, grafologicamente, trés (03) amostras de sua assinatura,
e, no caso de recusa a cumprir este procedimento, sera eliminado do Concurso.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido somente do documento de
identificacdo civil com o qual se inscreveu e de caneta esferogréfica de corpo
transparente, com ponta média, de tinta azul ou preta, ndo podendo se utilizar de lapis,
borracha ou corretivos.

Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagoes.

Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) Nao comparecer a Prova Objetiva, ou ndo entregar os documentos comprobatorios
do curriculo, ou ndo assinar 0 FORMULARIO PARA MARCACAO DE PONTOS
REFERENTES A PROVA DE TITULOS (ANEXO lll), seja qual for o motivo alegado;

b) Apresentar-se ap0s o horéario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

c) Nao apresentar documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora e trinta minutos do inicio
das provas;

f) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacao, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

g) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico de
comunicacdo (telefone celular, relégios digitais, aparelhos eletrénicos, note book,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), mesmo que
desligados, bem como protetores auriculares;
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h) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio ndo fornecido pela COSEAC, no dia da
aplicacao das provas;

i) Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas, ou Caderno de
Questdes ou outros materiais nao permitidos, sem autorizacéo;

]) Estiver portando qualquer tipo de arma, mesmo que possua 0 respectivo porte;

k) Lancar mao de meios ilicitos para a execu¢do das provas;

[) Na&o devolver integralmente o material recebido;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

E obrigacdo do candidato, ao terminar a prova, entregar ao fiscal, a Folha de Respostas,
sob pena de ser eliminacdo do Concurso.

A COSEAC néo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos,
ocorridos no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

Em nenhuma hipétese serd realizada qualquer prova fora do local e horario
determinados, exceto os casos relacionados no subitem 4.8 do Capitulo 1.

O resultado das provas correspondentes a 12 fase (Prova Objetiva), bem como a
imagem da Folha de Respostas serdo divulgados no dia 4 de Fevereiro de 2016, a
partir das 14 horas.

Os gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no endereco
eletrénico do Concurso, apos o término da prova.

CAPITULO IV — DA ANALISE DE CURRICULO POR PROVA DE TiTULOS

1

3

A entrega do curriculo, com o0s respectivos comprovantes para a Prova de Titulos,
consiste em parte integrante e obrigatdria do processo de selecdo. A ndo apresentacao
da documentacéo exigida implica na suméria eliminacdo do candidato.

Serdo analisados apenas os curriculos com 0s respectivos comprovantes dos titulos
emitidos por 6rgdo competente, conforme critérios estabelecidos no ANEXO Il deste
Edital.

A Andlise do Curriculo por Prova de Titulos, de carater classificatorio e eliminatorio,
tem como objetivo avaliar a experiéncia e conhecimentos prévios do candidato, suas
“atividades académicas” (maximo de pontuacéo € de 64 pontos), bem como a “producao
técnica e cientifica” (maximo de pontuacdo € de 36 pontos), conforme 0s critérios
estabelecido no ANEXO Il desse Edital. Perfazendo o total de 100 (cem) pontos.

Os comprovantes dos titulos, obrigatoriamente, deverdo ser entregues em bloco
tnico encadernado, anexados ao formulario proprio constante no ANEXO Il

deste Edital, exclusivamente na COSEAC, no endereco constante no subitem 3.1

Da Apresentacdo nos dias 11 ou 12 de Fevereiro de 2016 das 10 as 17 horas.

4.1 O candidato é responsavel pelas informacfes prestadas e documentos anexados
ao formulério para avaliacdo por prova de titulos (ANEXO Ill deste Edital),
arcando com as consequéncias de eventuais equivocos ou inobservancias das
normas deste Edital.



4.2 O candidato devera consultar o ANEXO III, parte integrante deste Edital, para
conhecer os itens previstos para pontuacdo e, obrigatoriamente, devera entregar
os titulos, sob a forma de cépia simples, legivel, para que possa fazer jus a devida
e adequada pontuagéo.

4.3 O candidato ndo podera, sob hipétese alguma, deixar de entregar as cépias dos
comprovantes dos titulos, sob pena de eliminacéo.

4.4 O candidato ser& eliminado caso seja constatada a situacdo prevista no item 3 do
Capitulo 1.

5 O resultado das notas atribuidas na Andlise de Curriculo por Prova de Titulos sera
divulgado no dia 18 de Fevereiro de 2016 a partir das 17 horas no endereco eletrénico
do Concurso.

6 Os candidatos ndo classificados poderdo resgatar junto as Coordenacfes dos Cursos
(ver ANEXO 1V), seus comprovantes de Titulos, no periodo de 6 a 17 de abril de 2016,
apo0s o0 que 0s mesmos serdo descartados.

CAPITULO V — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1 Para os candidatos habilitados para a segunda fase, submetidos a Analise de
Curriculo por Prova de Titulos, a nota final no Concurso correspondera a média
aritmética ponderada.

1.1 Seréo atribuidos os seguintes pesos:
a) Prova Objetiva: peso 2 (dois);
b) Andlise de Curriculo por Prova de Titulos: peso 1 (um).

1.2 A nota final (NF) seréa calculada da seguinte maneira:
NF =_( 2xNO)+ NAC
3

Onde:

NF = Nota Final;

NO = Nota da Prova Obijetiva;

NAC = Nota atribuida na Analise de Curriculo por Prova de Titulos.

2 Os candidatos serédo classificados pela categoria profissional de acordo com a area de
concentracdo dentro do numero de vagas, em seus respectivos cursos, em ordem
decrescente resultante das notas finais.

3 Na ocorréncia de candidatos com notas finais coincidentes o desempate na
classificacdo sera efetuado levando-se em conta, sucessivamente: a maior nota na 12
Fase (prova objetiva), a maior nota na 22 Fase (Andlise de Curriculo por Prova de
Titulos) e o candidato com a maior idade.

4 O Resultado Final do Concurso, sera divulgado no dia 23 de Fevereiro de 2016 no
enderego eletronico do concurso a partir das 17 horas, em ordem crescente de
classificacdo final, dentro do nimero de vagas com todas as pontuacoes.



CAPITULO VI — DAS VAGAS

As vagas serdo oferecidas conforme descrito no ANEXO |, por curso e/ou area de
concentracao.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

1 Serd admitido recurso quanto a formulagcédo de questdes e gabaritos;

11

1.2

Os recursos sobre as questdes de prova deverao ser interpostos por escrito, com
a devida assinatura do candidato e protocolado na secretaria da  COSEAC
(endereco no item 3.1 “Da Apresentacao”), no dia 01/02/2016 das 10 as 17
horas. O resultado do recurso sera divulgado, juntamente com o resultado
final da 12 fase, no dia 04/02/2016 a partir das 14 horas.

Os recursos devem ter a devida fundamentacéo, expondo de forma clara e
objetiva ponto de divergéncia da questdo baseada na Bibliografia  indicada
neste edital.

Ser&a admitido recurso quanto a nota atribuida na Andlise de Curriculo (resultado da 22
fase do Concurso).

2.1

Os recursos da analise do curriculo deverdo ser interpostos por escrito, com a
devida assinatura do candidato e protocolado na secretaria da COSEAC (ver
subitem 3.1 Da Apresentacdo), no dia 19/02/2016 das 10 as 17 horas. O
resultado do recurso sera divulgado, juntamente com o resultado final, no dia
23/02/2016 a partir das 17 horas.

3 Na&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja especificado
neste Edital.

4 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

5 Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo
nao serdo avaliados.

6 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo de recurso.

7 Os gabaritos divulgados poderdo ser alterados em funcdo dos recursos impetrados e as
provas serdo corrigidas apos o julgamento dos recursos e de acordo com o0s gabaritos
definitivos.

8 As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto
aos recursos interpostos que forem deferidos.

CAPITULO VIIl — DA CONVOCACAO PARA A MATRICULA, DA RECLASSIFICACAO E

DO REMANEJAMENTO

1 Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas oferecidas deverdo comparecer
para realizar a matricula, de acordo com a especificidade de seu curso e nas datas
correspondentes, conforme ANEXO IV.



1.1 Os candidatos concorrentes as vagas dos cursos do presente edital deverdao
obedecer a uma CHAMADA PUBLICA PARA OCUPAQAO DE VAGAS (ANEXO
V), exceto os cursos de Residéncia em Anatomia Patoldgica Veterinaria e
Medicina Veterinaria,;

1.2 O candidato que ndo comparecer na data e horario da Chamada Publica perdera o
direito a vaga e, portanto, sera eliminado do processo seletivo;

1.3 Na ocorréncia de vagas decorrentes dos casos previstos pelo subitem 1.2 Capitulo
VIII, nos itens 5, 6 e 7 do Capitulo IX, ou item 3 Capitulo X, sera reclassificado
outro candidato da mesma categoria profissional e area de concentracao,
observando, rigorosamente, a ordem de classificacao;

1.4 E vedado qualquer tipo de remanejamento de candidatos entre &reas de
concentracao, exceto no caso da Residéncia Multiprofissional em Saude.

1.4.1 No caso de nao preenchimento de vagas de uma determinada categoria
profissional para area de concentracdo especifica da Residéncia
Multiprofissional em Saude, o preenchimento das vagas para essa area dar-
se-a a partir de remanejamento de candidatos ndo classificados das outras
areas de concentracdo, da mesma categoria profissional. Sera considerada,
para fins de remanejamento, a maior nota final entre os candidatos dentro
da sua categoria profissional.

CAPITULO IX — DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

1 Obedecerd a ordem de classificacdo, de acordo com o nUmero de vagas para cada
curso, area profissional e area de concentracao.

2 O candidato devera apresentar os seguintes documentos como condi¢do para a
formalizagdo da matricula:

a) diploma do Curso de Graduacdo ou Declaracdo de Colacdo de Grau da respectiva
area profissional,

b) titulo de eleitor e comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

c) certificado de reservista ou prova de estar em dia com as suas obrigacdes militares,
para os candidatos do sexo masculino;

d) documento de identificacdo dentre os enumerados no item 4 do Capitulo Il deste
Edital;

e) carteira de inscricao no respectivo Conselho Profissional;

f) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

g) numero de inscricdo no INSS;

h) 2 (duas) fotos 3x4 recentes, coloridas (fundo branco).

3 O candidato convocado para matricula devera comparecer a coordenagdo de Atencao a
Saude /Divisao de Promocéao e Vigilancia da Saude, localizada no 3° andar do prédio
Principal do Hospital Universitario Antdnio Pedro, conforme as datas determinadas no
CRONOGRAMA no ANEXO 1V, apresentando o resultado dos exames abaixo, para
obtencdo do atestado de saude ocupacional (ASO):

a) hemograma completo;

b) glicemia de jejum;

c) urina— EAS;

d) marcadores virais para Hepatite A, B e C;
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e) comprovacao de vacinacbes MMR (triviral) (*), dupla/adulto (difteria e tétano), contra
Hepatite B e para os profissionais médicos veterinarios, também, vacina antirrabica.

* Para os candidatos do sexo feminino esta vacina ndo deve ser feita em caso de
suspeita de gravidez e, se proceder a vacinagao, evitar engravidar nos 90 (noventa)
dias ap0s a vacinacao;

f) eletrocardiograma (para aqueles que tenham 35 anos de idade ou mais);

g) Antigeno Prostéatico Especifico — candidatos do sexo masculino acima de 45 anos;
h) Preventivo Ginecoldgico — candidatos do sexo feminino acima de 25 anos;

i) Radiografia de Torax — PosicOes antero posterior e lateral;

Atencao: Os candidatos classificados e matriculados apdés Exame Admissional estdo
obrigatoriamente cientes de que deverdao cumprir a programacao de
orientacao preventiva estabelecida, individual e coletivamente, pelo Servico de
Saude e Seguranca do Trabalho / UFF.

4 Em nenhuma hipGtese serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem
fotocopias nédo autenticadas quando néo apresentadas junto com o documento
original.

5 A falta de qualquer dos documentos descritos no item 2, deste capitulo, implicara a
nao efetivacdo da matricula junto a COREMU e, portanto, sera eliminado do
processo seletivo;

6 No caso de desisténcia formal da vaga, por parte do candidato, por meio de
requerimento devidamente fundamentado entregue a Coordenacdo de Curso,
prosseguir-se-4 a reclassificacdo dos demais candidatos nao classificados,
observada, rigorosamente, a ordem classificatéria das profissbes nos respectivos
Cursos e areas profissionais.

7 O candidato matriculado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no primeiro dia
do curso e ndo manifestar em até 48 horas seu interesse de continuidade no curso,
tera a matricula cancelada e, automaticamente, perdera o direito a vaga a que faz jus.
Para assumir essa vaga sera convocado o proximo candidato da lista de classificados
do respectivo curso.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS

1 A inscricdo do candidato implicar4d na aceitacdo tacita das condi¢cdes do concurso
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizacdo do Concurso, acerca
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2 O Concurso tera validade apenas e exclusivamente para ingresso no ano de 2016.

3 Havendo desisténcia, desligamento ou abandono do programa por residente do
primeiro ano, em cumprimento a Resolugéo n° 3, de 16 de Abril de 2012 da CNRMS a
vaga poderd ser preenchida em até 30 (trinta) dias apds o inicio do programa,
observando-se rigorosamente a classificagéo.

4 Nao havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serao
aceitos documentos ap0s as datas estabelecidas.

5 As listas com nomes e/ou namero de inscricdo de candidatos, locais, datas de
eventos oficiais sobre o Concurso serdo divulgadas no endereco eletronico do
Concurso, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanha-las.
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E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos referentes ao
presente Concurso.

A qualquer momento em que houver alteracdes de dados referentes a enderecos e
telefones, o candidato devera imediatamente atualiza-las junto & COSEAC, sob pena
de ndo ser comunicado adequadamente de situacbes de convocacdes ou
reclassificacoes.

Sera eliminado e perdera direito a vaga, em qualquer época, o candidato que
houver realizado o Concurso com 0 uso de documentos ou informacdes falsas, ou de
outros meios ilicitos.

Motivara a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burlar a quaisquer das normas definidas no Edital ou outras
infracBes relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢fes ao Candidato ou
as instrucdes constantes das provas, bem como o tratamento incorreto e descortés a
gualquer pessoa envolvida na aplicagcdo das provas.

As disposicdes e instrucdes contidas no endereco eletrénico do Concurso, nas capas
das provas, bem como nas Folhas de Respostas constituem normas que passam a
integrar o presente Edital.

A COREMU e a COSEAC divulgardao, sempre gue necessario, editais, normas
complementares e avisos oficiais sobre o Concurso, que passardo a ser parte
integrante deste Edital.

A COSEAC podera enviar, a seu critério, comunicacdo para o correio eletrénico dos
candidatos, ndo se constituindo esse procedimento em alteragdo ou inovagédo das
regras previstas nesse Edital.

A COSEAC se desobriga do envio de mensagem eletrbnica ou de qualquer outra
forma de comunicacgé&o direta com os candidatos.

Todos os horarios citados neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia.

Os casos omissos no Edital e situagcbes ndo previstas serdo resolvidos pelo
Coordenador da COREMU - UFF e pela COSEAC, no que a cada um couber.
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Prof. Dr. Antdnio Macena de Figueiredo
Coordenador da COREMU
Prof. Dr. Amary Nascimento Junior
Vice Coordenador

Coordenadores dos Programas de Residéncia em Area Profissional da
Saude nas modalidades multiprofissional e uniprofissional

Prof. Dr. Nayro Xavier de Alencar
Coordenador da Residéncia em Medicina Veterinaria

Profa. Dra. Claudia March Frota de Souza
Curso de Residéncia Multiprofissional em Saude do HUAP

Profa. Dra. Cristina Portela da Mota
Coordenadora da Residéncia em Enfermagem em Saude Coletiva

Profa. Dra. Ana Maria Reis Ferreira
Coordenadora da Residéncia em Anatomia Patologica Veterinéria

Profa. Dra. Helen Campos Ferreira
Coordenadora da Residéncia em Enfermagem Obstétrica

Profa. Dra. Sabrina Calil Elias
Coordenadora da Residéncia em Farmacia Hospitalar
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ANEXO |

Residéncia Multiprofissional em Saude do Hospital Universitario Anténio Pedro

AREA DE ) EDUCACAO _
CONCENTRAGAO ENFERMAGEM | FARMACIA FISICA NUTRICAO | TOTAL
Atencdo em Saude da
Mulher e da Crianga 02 01 01 - 04
Atencdo em Oncologia 02 02 01 02 07
Atencdo em Terapia
Intensiva 01 01 - 02 04
Saude do ldoso 02 01 03 01 07
Subtotal 07 05 05 05 22
Residéncia em Anatomia Patoldgica Veterinaria 04
Residéncia em Medicina Veterinéaria 15
Residéncia em Enfermagem Obstétrica 12
Residéncia em Enfermagem em Saude Coletiva 10
Residéncia em Farmécia Hospitalar 20
Total 83
Atencao:

1.1 As Unidades de Treinamento em Servico dos candidatos aprovados as vagas na

1.2

1.3

area Profissional para Residéncia em Farmacia Hospitalar conveniadas com o Nucleo

do Ministério da Saude no Rio de Janeiro — NERJ/MS serdo escolhidas pelos

candidatos obedecendo a ordem rigorosa de classificacdo para as seguintes unidades:

Hospital Federal dos Servidores do Estado, Hospital Federal do Andarai, Hospital

Federal da Lagoa, Instituto Nacional de Cardiologia, Instituto Nacional de Traumatologia

e Ortopedia e Instituto Nacional do Cancer.

As Unidades de Treinamento em Servico dos candidatos aprovados as vagas para

Residéncia em Enfermagem em Salde Coletiva conveniadas com o Nucleo do

Ministério da Saude no Rio de Janeiro — NERJ/MS serdo as unidades de Atencédo

Primaria de Saude e Gestdo e Planejamento do Municipio do Rio de Janeiro e a

Fundacdo Oswaldo Cruz (FIOCRUZ); Unidades de Saude da Familia do Municipio de

Niter6i; Programas de Saude do Estado do Rio de Janeiro e Unidades Ambulatoriais do

HUAP/UFF e Policlinicas Regionais e Comunitarias do Municipio de Niterdi.

1.2.1 Durante o curso do Programa de Residéncia em Enfermagem em Saude
Coletiva, os residentes poderdo realizar estagio opcional no Campus Avancado
de Oriximina no Estado do Para — Amazonas.

As unidades definidas nos itens 1.1 e 1.2 poderao sofrer alteracbes de acordo com o

critério de avaliacdo da Comissao Executiva Operacional do Curso.

1.4 As atividades de Ensino e Pesquisa do Programa serdo desenvolvidas na UFF. As

Unidades de Treinamento em Servico dos candidatos aprovados as vagas para
Residéncia em Enfermagem Obstetricia sdo discriminadas pela Fundacdo Municipal
de Saude de NiterGi e pela Secretaria Municipal de Saude do Municipio do Rio de
Janeiro — RJ.
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ANEXO - Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS e BIBLIOGRAFIAS
1 CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL:

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos. Fatores de Coeréncia
Textual. Progressao textual: recorréncia de termos, paralelismo, recorréncia de tempos
verbais, retomada e continuidade de sentidos, sinbnimos e hiperénimos. Conexédo de
oragoes. Expressao de circunstancias adverbiais. Concordancia verbal. Pontuagéo.

1.2 LINGUA ESTRANGEIRA: Lingua estrangeira: leitura e compreensio de texto na
lingua estrangeira escolhida pelo candidato. As questdes e opclOes de respostas
serdo elaboradas em lingua estrangeira.

1.3 SISTEMA UNICO DE SAUDE: Sistema Unico de Salde e Politica Social;
Constituicdo Federal de 1998; Lei Orgéanica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de
1990. Planejamento de saulde e sistema de informacao; Participacdo e controle social e
politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliacdo em saude;
Educacdo em saude e educacdo popular em saude; Integralidade da assisténcia;
Interdisciplinaridade; intersetor alidade; transdisciplinaridade; multiprofissionalidade.

1.4 BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Diario Oficial da Unido. Lein°8080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacao e o financiamento dos
servigos correspondentes e das outras providéncias. Brasilia DF, 19 de setembro de
1990.

BRASIL. Lei n°®8.142 de 28/12/1990. Dispbde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e da outras providéncias. Brasilia DF, 1990.

BRASIL. Lei N° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. DispBe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area de saude e d& outras providéncias.
Disponivel em: www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm

BRASIL. Diario Oficial da Unido. Lein°8080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacao e o financiamento dos
servigos correspondentes e das outras providéncias. Brasilia DF, 19 de setembro de
1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Norma Operacional de Assisténcia a Saude/NOAS-SUS/96.
Brasilia: Ministério da Saude, 1996.

BRASIL. Ministério da Saude. Legislacdo basica do SUS. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/cidadao/area.cfm?id_area=1107

BRASIL. Portaria 399. Dispde sobre as diretrizes operacionais do pacto pela saude em
2006. Consolidacédo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto, 2006.
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BRASIL. Ministério da Saude. Norma Operacional de Assisténcia a Saude/NOAS-SUS
01/02. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

2 CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR RESIDENCIA
2.1 Residéncia Multiprofissional: Area profissional de Enfermagem
2.1.1 Publico alvo: Graduados em Enfermagem

2.1.2 CONTEUDO PROGRAMATICO: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.
Enfermagem médico-cirargico. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de
enfermagem voltada para a crianga, mulher, adolescente e do paciente adulto e idoso.
Sinais, sintomas e estagios das doencas e Politica de Saude. Legislacédo referente ao
exercicio da Enfermagem.

2.1.3 BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Portaria n°® 874 de 16 de maio de 2013. Institui a Politica Nacional para a
Prevencdo e Controle do Cancer na Rede de Atencdo a Saude das Pessoas com
Doencas Crénicas no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) - Sec&o Ill Dos Principios
e Diretrizes Relacionados a Prevencéo do Cancer Art. 8°.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Analise
de Situacdo de Saude. Plano de acOes estratégicas para o enfrentamento das
doencas crénicas ndo transmissiveis (DCNT) no Brasil. 2011-2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de atencdo a saude. Departamento de acoes
programéaticas estratégicas. Politica nacional de atencé&o integral a sautde do homem.
Brasilia, DF, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Acdes
Programéticas Estratégicas Prevencdo e tratamento dos agravos resultantes da
violéncia sexual contra mulheres e adolescentes: norma técnica / Ministério da
Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Acdes Programaticas
Estratégicas. — 3. ed. atual. e ampl., 1. reimpr. — Brasilia, Ministério da Saude, 2012. (p.
38)

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Area Técnica de Salude
da Mulher. Assisténcia em Planejamento Familiar: Manual Técnico/Secretaria de
Politicas de Saude, Area Técnica. de Saude da Mulher, 2002.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politicas da Satde. Area Técnica de Saude
da Mulher. Manual Parto, Aborto e Puerpério: assisténcia humanizada a mulher.
Brasilia (DF): Ministério da Saude, 200.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Rastreamento / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de Atencéo Basica. — Brasilia Ministério da Saude, 2010.

HOCKENBERRY, M. J.Wong. Enfermagem Pediatrica - Elementos essenciais a
intervencéo efetiva. 7 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2006.
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INSTITUTO NACIONAL DE CANCER. Diretrizes brasileiras para o rastreamento do
cancer do colo do utero / Coordenacgéo Geral de Acbes Estratégicas. Divisdo de Apoio a
Rede de Atencao Oncoldgica. — Rio de Janeiro: INCA, 2011.

LASELVA, C. R.; MOURA JR, D. F. Terapia Intensiva — Enfermagem. Rio de Janeiro: Ed.
Atheneu, 2006.

PAPALEO NETTO, M. Tratado de Gerontologia. 2 ed. S&o Paulo:Atheneu, 22 edicéo,
2007.

SMELTZER, S.C, BARE, B.G. Brunner & Suddarth: Tratado de Enfermagem Médico-
Cirdrgica. 12a ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2011.

WOODS, S.L.; FROELICHER, E.S.S.; MOTZER, S.U. Enfermagem em cardiologia. Rio de
Janeiro: Ed. Manole, 2008.

2.2- RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL: AREA PROFISSIONAL DE FARMACIA.
2.2.1 Publico alvo: Graduados em Farméacia

2.2.2 CONTEUDO PROGRAMATICO: Assisténcia farmacéutica e organizacdo do
servico de farmacia hospitalar: legislacdo técnica e sanitaria, logistica hospitalar
(programacgéo, aquisicdo e armazenamento), distribuicdo e dispensacdo de
medicamentos. Administracdo farmacéutica. Farmacotécnica. Farmacocinética. Interacao
farmaco-receptor. Farmacologia do Sistema Nervoso Autbnomo. Farmacologia do
Sistema Nervoso Central. Analgésicos de acdo central e periférica. Antiinflamatorios.
Farmacologia Cardiovascular e Renal. Farmacologia Enddcrina. Farmacos
Antimicrobianos.

2.2.3 BIBLIOGRAFIA

AULTON, M. Delineamento de Formas Farmacéuticas. Ed. ARTMED. Porto Alegre,
2005.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n.° 344, de 12 de maio de 1998.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucao
RDC n°. 67, de 8 de outubro de 2007.

BRASIL. Sociedade Brasileira de Farmacia Hospitalar - Padrdes Minimos em Farm.
Hospitalar e Servicos de Saude, 2007.

BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolucdo n°. 300/97, de 30 de janeiro de
1997.

BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolu¢cdo n°. 449, de 24 de outubro de
2006.

FERRACINI, F.T.; BORGES FILHO, W.M. Prética farmacéutica no ambiente
hospitalar: do planejamento a realizacdo. 2 ed. — Sdo Paulo: Editora Atheneu,
2010.

GOMES, M.J.V. de (org.) et al. Ciéncias farmacéuticas: uma abordagem em
farmacia hospitalar. 1 ed. — S&do Paulo: Editora Atheneu, 2000.
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RANG, H.P.; DALE, M.M.et al. Farmacologia. 62 ed. — Rio de Janeiro: Elsevier
Editora Ltda, 2007.

2.3 R}ESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL: AREA PROFISSIONAL EDUCACAO
FISICA

2.3.1 Publico alvo: Graduados em Educacéo Fisica
2.3.2 CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Avaliacdo e prescricdo de exercicio fisico: Principios gerais da prescricdo de
exercicio; Avaliacdo de saude e determinacdo de riscos; avaliagdo antropométrica
e prescricdo do exercicio para controle da composicdo corporal; Avaliacdo e
prescricdo da capacidade cardiorrespiratéria; Avaliacdo e prescricdo da Forca e
resisténcia muscular; Avaliacdo e prescricdo da Flexibilidade;

2 Atividade fisica, exercicio e Envelhecimento: Envelhecimento populacional e
demografia; Teorias psicossociais sobre envelhecimento; teorias biolégicas sobre
envelhecimento; Alteracbes morfofuncionais oriundas do processo de
envelhecimento; Doencas cronico-degenerativas e envelhecimento; Doencas
osteomioarticulares e envelhecimento; Quedas e os ldosos.

3 Prescricdo de exercicio e cuidados em diferentes populacdes clinicas.

4 Prescricdo do exercicio em prevencao primaria, secundaria ou reabilitacdo para
Doengas cardiovasculares e pulmonares, Disturbios metabdlicos, insuficiéncia
renal, cancer e doencas reumaticas.

2.3.3 BIBLIOGRAFIA

ALVES JUNIOR, E. D. A. Pastoral do Envelhecimento Ativo. Rio de Janeiro: Apicuri, 2011.
ALVES JUNIOR, E. D. [org].Envelhecimento e vida saudavel. Rio de Janeiro: Apicuri, v.2,
p.316, 2009. CAP 4

ALVES JUNIOR, E. D. [org]. Envelhecimento e vida saudavel. Rio de Janeiro: Apicuri,
2009.

AMERICAN COLLEGE OF SPORTS MEDICINE (ACSM).[Ed.]Manual de pesquisa das
diretrizes do ACSM para os testes de esfor¢co e sua prescricdo. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, p.704, 4 ed. 2003.

AMERICAN COLLEGE OF SPORTS MEDICINE (ACSM).[Ed.]Manual de pesquisa das
diretrizes do ACSM para os testes de esforco e sua prescricdo. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, p.704, 4 ed. 2003.

CASTIEL, L. D.; GUILAM, M. C. R.; FERREIRA, M. S. Correndo o Risco: uma introducéo
aos riscos em saude. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2010.

HALL, Susan J. Biomecanica basica. 52 edicdo Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.
541p.

HEYARD, V. H. Avaliacao fisica e prescricdo de exercicio: técnicas avancadas. Porto
Alegre: Artmed. 2004.

NEGRAO, C. E.; Barreto, A. C. P. [Ed.] Cardiologia do Exercicio: do Atleta ao Cardiopata.
3a.ed., Barueri: Manole, p. 372, 2010.

POWERS, Scott K; HOWLEY, Edward T; Fisiologia do Exercicio: Teoria e Aplicacdo ao
Condicionamento e ao Desempenho. 62 edicdo. Manole, Barueri, SP, 2009.

WEINEC

18



K, J. Treinamento ideal: instru¢cdes técnicas sobre o desempenho fisiolégico, incluindo
consideracdes especificas de treinamento infantil e juvenil. Barueri: Manole, 2003. 740 p.

2.4 RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL: AREA PROFISSIONAL NUTRIQAO
2.4.1 Publico alvo: Graduados em Nutricdo

2.4.2 CONTEUDO PROGRAMATICO: Digestdo, Absorcdo e Metabolismo de macro,
micronutrientes e fibras; Avaliacdo Nutricional; Técnica e planejamento dietético;
Interagdo farmaco-nutriente e nutriente-nutriente; Terapia nutricional Enteral e Parenteral;
Nutricdo no envelhecimento; Codigo de Etica do Nutricionista. Fisiopatologia, abordagem
nutricional e dietoterapia nas seguintes situagbes: no cancer, na obesidade, na
desnutricdo, nos transtornos alimentares, nas cirurgias, em pacientes criticos e nas
enfermidades dos seguintes sistemas: digestivo; pulmonar; cardiovascular; renal;
endocrinolégico; hematoldgico e imunolégico.

2.4.3 BIBLIOGRAFIA

ABESO. Diretrizes Brasileiras de Obesidade. 32 edic&do. 2009.

BRASIL, Ministério da Saude. Instituto Nacional de Céancer. Consenso Nacional de
Nutricdo Oncoldgica, volume 1. Rio de Janeiro: INCA, 2011.

Celano RMG, Loss SH, Nogueira RIN. Terapia Nutricional nas Dislipidemias. Projeto
Diretrizes. 2010 - péagina 4 MAHAN, L. K.; ESCOTT-STUM, S. Krause: Alimentos,
Nutricdo e Dietoterapia. 13ed. Sao Paulo: Elsevier; 2013.

Ciosak SI, Matsuba CST, Silva MLT, Serpa LF, Poltronieri MJ Acessos para Terapia de
Nutricdo Parenteral e Enteral. Projeto Diretrizes. 2011.

Conselho Federal de Nutricdo, Resolucdo N° 334/2004, Capitulo 1V, artigo 6,

Doenca Renal Cronica (Pré-terapia Renal Substitutiva): Tratamento. Projeto Diretrizes
MAHAN, L. K.; ESCOTT-STUM, S. Krause: Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 13ed. Sao
Paulo: Elsevier; 2013.

Ministério da Saude. Consenso Nacional de Nutricdo Oncoldgica. / Instituto Nacional de
Céancer. — Rio de Janeiro: INCA, 2011.

Nunes ALB, Koterba E, Alves VGF, Abrahdo V, Correia MITD Acessos para Terapia
Nutricional no Paciente Grave. Projeto Diretrizes. 2011.

PHILIPPI, S. T. Nutricdo e Dietética. 2a.ed. Sdo Paulo: Manole, 2006.

REIS, N. T. Nutricdo Clinica - Intera¢des. Rio de Janeiro: Rubio, 2004.

Sociedade Brasileira de Nutricdo Parenteral e Enteral/Associacao Brasileira de Nutrologia-
Terapia nutricional no paciente com transtornos alimentares - Projeto Diretrizes, 2011.
Suplementa¢do com Zinco no Tratamento da Anorexia Nervosa. Projeto Diretrizes.
Terapia Nutricional para Pacientes em Hemodialise Crbnica. Projeto Diretrizes.
WAITZBERG, D. L. Nutricdo Oral, Enteral e Parenteral na Prética Clinica. 32 ed., v. | e ll.
Sao Paulo: Editora Atheneu, 2000.

Waitzberg, D. L. Nutricdo Oral, Enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu, 4° edigédo
2009.

2.5 - AREA PROFISSIONAL DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
2.5.1- CURSO DE RESIDENCIA EM ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA.

2.5.1.1 Pablico alvo: Graduados em Enfermagem
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2.5.1.2 CONTEUDO PROGRAMATICO: Politicas, Planejamento e Gestdo em Saude:
processo historico do sistema de satide no Brasil; Sistema Unico de Saulde;Politica
Nacional de Atencéo Basica; Politica Nacional de Promocé&o da Saude; Politica Nacional
de Humanizacdo. Estratégia da Saude da Familia; Processo de Trabalho na
Atencéo Primaria ou Basica. Educacao popular e Educacdo em Saude. Epidemiologia
e Vigilancia em Saude: Processo saude-doenca; Principais paradigmas em
saude: historia natural da doenca e determinacdo social; Indicadores demograficos e
de saude; Sistemas de informacdo em salde; Epidemiologia das doencas
transmissiveis e das doencas nao-transmissiveis. Promocdo a Saude dos grupos
humanos: da Crian¢a, do Adolescente, do Adulto, do Idoso, da Mulher; Salude Mental;
Atenc&o Primaria & Saude no uso de Alcool e drogas.

2.5.1.2 BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Ministério da Saude. Cartilha da PNH 4 Clinica Ampliada, Equipe de Referéncia
e Projeto Terapéutico Singular. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério
da Saude, 2012. (Série E. Legislagdo em Saude).

BRASIL. Diario Oficial da Unido. Lein°®8080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para
promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacao e o financiamento dos
servicos correspondentes e das outras providéncias. Brasilia DF, 19 de setembro de
1990.

Leal. Kale, Pauline Lorena. Medidas de frequéncia de doenca. In: Medronho RA; Luiz
RR, Boch KV; Werneck GL. (Org.). Epidemiologia. 2ed.Rio de Janeiro: Atheneu, 2008, v.
1, p. 13-30.

Gordis L. Epidemiologia. Editora Revinter. 2004. 22 Edi¢cao. Capitulo 2 - p 14-30.

IV Plano Diretor para o Desenvolvimento da Epidemiologia no Brasil. Epidemiologia nas
politicas, programas e servigos de saude. Rev. bras. epidemiol. 2005, vol.8, suppl.1.

Nunes, E.D. Saude Coletiva: uma histéria recente de um passado remoto. In: Campos,
G.WS.; Minayo MCS; Akerman, M; Drumodn Jr. M; Carvalho, YM. (Org.). Tratado de
Saude Coletiva. 2a.ed.Sao Paulo/Rio de Janeiro: Hucitec/Fiocruz, 2009, v. , p. 19-39.

Victora, C.G; Leal MC; Barreto ML, Schmidt MI, Monteiro CA. Saude no Brasil: a série
"The Lancet', 2011. Rio de Janeiro. Editora Fiocruz, 2011.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Basica. Informe Técnico para Implantagdo da Vacina Adsorvida Difteria, Tétano e
Coqueluche (Pertussis Acelular) Tipo adulto — dTpa. Disponivel em: http://portalsaude.
saude.gov.br/images/pdf/2015/junho/26/Informe-T--cnico-dTpa-2014.pdf Nacional de
Vacinacao. 2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Calendario — Disponivel em: http://portalsaude.saude.
gov.br/index.php/o-ministerio/principal/leia-mais-o-ministerio/197-secretaria-svs/13600-
calendario-nacional-de-vacinacao.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de A¢des
Programéticas e Estratégicas. Atencdo a saude do recém-nascido: guia para 0sS
profissionais de saude. 2011. Disponivel em http://bvsms. saude.gov.br/ bvs/
publicacoes/atencao_recem_nascido_%20guia_profissionais_saude_v1.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo Bésica. Saude da crianca: crescimento e desenvolvimento. Brasilia: Ministério
da Saude, 2012. 272 p.: il. — (Cadernos de Atencdo Basica, n® 33). Disponivel em:
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_crescimento_desenvolviment
o.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo em Saude. Departamento de
Acdes Programaticas Estratégicas. Diretrizes nacionais para a atencao integral a saude
de adolescentes e jovens na promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, 2010.
Disponivel
em:http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_nacionais_atencao_saude_adol
escentes_jovens_promocao_saude.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de A¢des
Programaticas Estratégicas. Area Técnica de Salde de Adolescente e Jovem.
Caderneta de Saude do Adolescente. Disponivel em: http://www.adolec.br/
php/level.php? lang=pt& component=39&item=16

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de A¢des
Programéticas Estratégicas. Linha de cuidado para a atencdo integral a saude de
criancas, adolescentes e suas familias em situacdo de violéncias: orientacdo para
gestores e profissionais de saude. 2010. Disponivel em http://bvsms.saude. gov.br/bvs/
publicacoes/ linha_cuidado_criancas_familias_violencias.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencédo Basica. Informe Técnico para Implantacdo da Vacina Papilomavirus Humano 6,
11, 16 e 18 (recombinante). 2015 Disponivel em: http://portalsaude. saude.gov.br/
images/ PDF/ 2015/junho/26/Informe-T--cnico-Vacina-HPV-2015-FINAL.PDF.

25.2 CURSO DE RESIDENCIA EM MEDICINA VETERINARIA

2521 Publico alvo: Médicos Veterinarios

25.2.2 Conteudo Programético: Conhecimentos de clinica médica, laboratério
clinico, cirurgia, anestesiologia e diagnastico por imagem em

medicina veterinaria.
2523 BIBLIOGRAFIA

BARTGES,J.; POLZIN, D.J. Nephrology and urology of small animals. West Sussex:
Wiley:Blackwell. 2011. 904 p.

CARVALHO, C. F. Ultrassonografia em Pequenos Animais. Sao Paulo: Roca, 2014, 461
p.

DALECK,C. R.;.DE NARDI, A. B.;RODASKI, S. Oncologia em cdes e gatos.Sao
Paulo:Roca.2008.

ETTINGER,SJ & FELDMAN,EC. Tratado de Medicina Interna Veterinaria. Doencas do
céo e do gato.2v.72 ed. Editora Guanabara-Koogan,RJ.2010.

FEITOSA, F.L. Semiologia Veterindria - A arte do Diagnéstico. Sao
Paulo:Roca.2008.735 p.

FILIPPI,L.H.O Eletrocardiograma na Medicina Veterinaria. SGoPaulo:Roca, 2011. 264 p.

GREENE, E. C. Infectious diseases of the dog and the cat. 4th Ed. Elsevier Saunders,
2012. 1354p.

JAIN,N.C.- Essentials of Veterinary Hematology.Lea&Febiger.1993.

JERICO, M.M; NETO. J.P.A; KOGIKA, M.M. Tratado de Medicina Interna de Caes e
Gatos - Vol. 1 e 2. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015, 2394 p.
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KEALY,J.K.,McALLISTER,H.DIAGNOSTIC Radiology Ultrasonography of the
Dog an Cat. 42 Ed.St.Louis:ElservierSaunders; 2005.

LITTLE, S. The cat — clinical medicine and management. 1st. Ed. Elsevier Saunders.
2012. 1398p.

MAZZAFERRO, E.M. Emergéncias e cuidados criticos em pequenos animais. Ed Roca,
2013. 718p.

MEDLEAU, L.; HNILICA, K.A. Dermatologia de Pequenos Animais: Atlas Colorido
e Guia Terapéutico. 2ed. S&o Paulo: Roca, 2009. 353p.

MONTOYA, J. A. A. Enfermidades Respiratérias em Pequenos Animais. Interbook, 2007,
303 p.

NELSON,RW & COUTO,CG. Medicina Interna de Pequenos Animais. 42 ed. Editora
Guanabara-Koogan,RJ.2010.

NORSWORTHY, G (ED). The feline Patient. 4 ed. lowa: Blakwell Publishing. 2011,
1052p

REBAR,A.H.et al-Guia de Hematologia para Cées e Gatos.S&o Paulo:Roca, 2003.

SCOTT,DW;MILLER,WH; GRIFFIN,C. Muller & Kirk's Small Animal Dermatology.
6%ed.Philadelphia, WB Saunders. 2001.

SLATTER,D.H. Manual de Cirurgia de Pequenos Animais.2v.,.Sdo Paulo: Ed.
Manole,1998.

STEPHEN A. GREENE: Veterinary Anesthesia and Pain Management Secrets,
EditoraHanley&Belfus,ledi¢cdo,2002.

STOCKHAMS.L.;SCOTT,M.A. Fundamentos de Patologia Clinica Veterinaria.
22 ed.Guanabara Koogan, 2011.

THRALL, D.E. Diagnéstico de Radiologia Veterinaria. 5ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2010, 832 p.

THRALL,M.A.Hematologia e Bioquimica Clinica Veterinaria.SaoPaulo:Roca,2007.
WILLIAMS, J.; MOORES, A. Manual de feridas em cées e gatos. 22 ed. Roca Ltda.2013.

2.5.3 CURSO DE RESIDENCIA EM ANATOMIA PATOLOGICA VETERINARIA
2.5.3.1 Publico alvo: Médicos Veterinarios

2.5.3.2 CONTEUDO PROGRAMATICO: Anestesiologia, alteracbes morfofuncionais
decorrentes da agressdo, da resposta, das interrupcdes e desvios metabdlicos e
genéticos nos processos patologicos gerais com observagcdo, entendimento,
reconhecimento e descricdo macro e microscopica das mesmas. Alteragbes
morfofuncionais nas afeccbes dos tratos respiratorio, digestivo, circulatério, urinario,
do aparelho reprodutor, do sistema endocrino, do aparelho locomotor, do sistema
hemolinfopoiético, do sistema tegumentar (pele e ANEXOs) e sensorial (olho/ouvido).
Observacdo e reconhecimento fundamentado (Patologia descritiva), macro e
microscopico, de lesdes em cadaveres, pecas cirirgicas ou de museu de animais.
Exercicio das técnicas de necropsia e de colheita de amostras. Alteracdes cadavéricas.
Histo e citotécnicas de rotina. Métodos de estudo em Patologia. Processos patologicos
gerais correspondentes a reacdo do organismo frente a agentes agressores fisicos,
quimicos ou biolégicos. Lesdo celular, inflamacgédo aguda, inflamacgéo crénica, necrose,
alteracdes circulatérias, alteracfes do crescimento e da diferenciacdo celular, neoplasia,
degeneracg0es intracelulares, regeneracgéo, cicatrizagcdo ou reparagao.
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2.5.3.3 BIBLIOGRAFIA

BARROS, C.S.L. Guia de técnica de necropsia dos mamiferos domésticos. Santa
Maria: UFSM, 1988. 89p.

CHEVILLE, N.F. Introducéo a Patologia Veterinaria. Sdo Paulo: Manole, 2009.462p.

JONES, T.C., HUNT, R. D., KING, N.W. Patologia Veterinaria. 62. ed. Sao Paulo:
Manole, 2000. 1415p.

JUBB K. V. F.; KENNEDY P. C; PALMER, N. Pathology of domestic animals. 52
ed., Saunders Ltd, 2007, 3 vol. 2180p.

MCGAVIN, M. D.; ZACHARY, J. F. Bases da Patologia em Veterinaria. 42 ed.,
Elsevier 2009.

MEUTEN D. J. Tumors in domestic animals. 42 ed., John Wiley & Sons, 2002.
ROBBINS, S. L., KUMAR, V. & COTRAN, R.S. Bases Patoldgicas das Doencas. 78,
ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

SANTOS, R. L.; ALESSI, C. A. Patologia Veterinaria. Sado Paulo: Roca, 2011. 892p.
VASCONCELOS, A. C. Necropsia e Remessa de Material para Laboratério em
Medicina Veterinéria. Brasilia: MEC/ABEAS, 1988.

WERNER, P. R. Patologia Geral Veterinaria Aplicada. Sdo Paulo: Roca, 2011.
371p.

2.5.4 CURSO DE RESIDENCIA EM FARMACIA HOSPITALAR

2.5.4.1 Publico alvo: graduados em Farmécia

2.54.2

CONTEUDO PROGRAMATICO: Assisténcia farmacéutica e organizacdo do
servico de farmacia hospitalar: legislacdo técnica e sanitaria, gestdo dos
servicos, selecdo de medicamentos, logistica hospitalar (programacao,
aguisicao e armazenamento), distribuicdo e dispensacdo de medicamentos,
farmacoeconomia, servico de informagdo de medicamentos, comissdes
interdisciplinares (licitacdo, farméacia e terapéutica, infec¢cdo hospitalar, terapia
nutricional, terapia antineoplasica). Farmacocinética. Interacdo farmaco-
receptor. Farmacologia do Sistema Nervoso Autbnomo. Farmacologia do
Sistema Nervoso Central. Analgésicos de acdo central e periférica.
Antiinflamatérios ndo esteroidais e esteroidais. Farmacologia Cardiovascular e
Renal. Farmacologia Enddcrina. Farmacos Antimicrobianos.

2.5.4.3 BIBLIOGRAFIA

BARBIERI, JC; MACHLINE, C. Logistica hospitalar: teoria e pratica. 2 ed. Séao
Paulo: Saraiva, 2009.

BRASIL. Decreto n.° 8.077, de 14 de agosto de 2013.
BRASIL. Lei n.°5.991, de 17 de dezembro de 1973.

BRASIL. Decreto-Lei 2.848/1940 - Codigo Penal e suas atualizac6es acerca de Crimes
contra a saude.

BRASIL. Lei n.° 6.360, de 23 de setembro de 1976.
BRASIL. Lei n.°9.787, de 10 de fevereiro de 1999.
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GOMES, M.J.V. de (org.) et al. Ciéncias farmacéuticas: uma abordagem em
farmécia hospitalar. S&do Paulo : Editora Atheneu, 2000.

LACHMAN, L. et al. Teoria e préatica na industria farmacéutica. 2 ed., 2 v. — Ed.
Calouste Gulbenkian, 2010.

MARIN, N. (org.) et al. Assisténcia farmacéutica para gerentes municipais. Rio de
Janeiro : OPAS/OMS, 2003.

SILVA, R. B. et al. Logistica em organizacbes de saude. Rio de Janeiro: Ed.
FGV,2010.

VECINA NETO, G.; REINHARDT FILHO W. Gestdao de Recursos Materiais e
Medicamentos. Faculdade de Saude Publica da Universidade de Sao Paulo, 1998.

BRASIL. Lei n.° 3.820, de 11 de novembro de 1960. BRASIL. Lei n.° 6.437, de 20 de
agosto de 1977.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n.° 3.916/GM, de 30 de outubro de 1998;
Politica Nacional de Medicamentos.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n.° 344, de 12 de maio de 1998, suas
complementacdes e atualizagdes.

BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolucédo n.° 300/97, de 30 de janeiro de
1997.

BRASIL. Conselho Federal de Farméacia. Resolucédo n.° 437, de 28 de julho de 2005.
BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolucdo n.° 449, de 24 de outubro de
2006.

BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolucdo n.° 492, de 26 de novembro de
2008 e atualizacgodes.

BRASIL. Conselho Federal de Farmécia. Resolucdo n.° 549, de 25 de agosto de
2011.

BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolucdo n.° 555, de 30 de novembro de
2007.

BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolucdo n.° 577, de 25 de julho de 2013.
BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolucao n.° 578, de 26 de julho de 2013.

BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolucéo n.° 585, de 29 de agosto de 2013.

BRASIL. Conselho Federal de Farméacia. Resolucédo n.° 596, de 21 de fevereiro de
2014.

BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Resoluc¢do n.° 338/2004. Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucéao
RDC n°. 67, de 8 de outubro de 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucéao
RDC n°. 87, de 21 de novembro de 2008.

BRASIL. Sociedade Brasileira de Farmacia Hospitalar - Padrées Minimos em Farm.
Hospitalar e Servicos de Saude, 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°. 4.283, de 30 de dezembro de 2010. BRASIL.
Ministério da Saude. Portaria n°. 529, de 01 de abril de 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucéao
RDC n.° 36, de 25 de julho de 2013.
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BRASIL. Lei n.° 13.021, de 8 de agosto de 2014.

BRUTON, L.L.; LAZO, J.S.; PARKER, K.L. Goodman & Gilman. As Bases
Farmacoldgicas da Terapéutica. 11 ed. 2006.

FERRACINI, F.T.; BORGES FILHO, W.M. Prética farmacéutica no ambiente
hospitalar: do planejamento a realizacdo. 2 ed. — Sdo Paulo : Editora Atheneu,
2010.

OSORIO-DE-CASTRO, C.G.S. et al.(org.). Assisténcia farmacéutica: gestdo e pratica
para profissionais de saude. Rio de Janeiro: Ed. FIOCRUZ, 2014.

2.5.5 CURSO DE RESIDENCIA EM ENFERMAGEM OBSTETRICA.
2.5.5.1 Publico alvo: graduados em Enfermagem

2.5.5.2 CONTEUDO PROGRAMATICO: Politicas e Programas de Atencéo a Saude da
Mulher que envolva a saude sexual e a saude reprodutiva, em especial a
atencao no pré-parto, parto, nascimento e pos-parto.

1 Estudo do Parto: Conceito, classificacdo e tipos de parto; Fases clinicas do
parto; Estudo dos Fatores do Parto: trajeto, motor e objeto; Estatica Fetal;
Mecanismo do Parto; Assisténcia de Enfermagem a Parturiente; ANEXOs fetais,
placentacdo e suas funcbes. Humanizacédo da Assisténcia Obstétrica no parto e
nascimento.

2 Recém — Nato: Classificacdo do recém-nato: pré-termo, a termo e pés-termo;
Assisténcia imediata em Sala de Parto; Exame fisico e Cuidados com o Recém-
Nascido no Alojamento Conjunto.

3 Pos- Parto: Alojamento Conjunto; Puerpério Fisiolégico; Aleitamento Materno:
fisiologia e manejo clinico da lactacdo; Puerpério Patoldgico: infeccdo puerperal,
transtornos da mama lactante; Assisténcia de Enfermagem a mulher no pés-
parto;

4 Intercorréncias Obstétricas e Perinatais: Classificacdo e Manejo de Risco
Gestacional; Infeccdo do Trato urinario. Trabalho de Parto Prematuro; Rotura
Prematura de Membranas Ovulares; Sindromes Hipertensivas; Sindromes
Hemorragicas; Diabetes Gestacional; Sofrimento Fetal e Crescimento Intra
Uterino Retardado; Violéncia obstétrica; Doencas infecto parasitarias DST/SIDA;

5 Principais processos patoldgicos em ginecologia. Patologias Ginecoldgicas
Benignas; Patologias Ginecologicas Malignas - Assisténcia de Enfermagem.
Assisténcia de Enfermagem a cliente submetida as cirurgias ginecolégicas.

2.5.5.3 BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n® 571, de 1° de junho de
2000. Viabiliza a estruturacdo de Centrais de Regulagdo Obstétrica, a implantacdo de
sistemas de atendimento moével as gestantes, nas modalidades pré e inter- hospitalares e
a capacitacdo de recursos humanos que irdo operar estes dispositivos. Diério Oficial da
Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 8 jun. 2000c.

BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n°® 572, de 1° de junho
de 2000. Estabelece novos mecanismos de custeio da assisténcia ao parto que
permitam o incremento da qualidade do acompanhamento integral e integrado da
gestante durante o pré-natal, o parto, o puerpério e a adequada assisténcia ao recém-
nascido. Diario Oficial da Uni&o, 8 jun. 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n® 569, de 1° de junho de
2000. Institui o Programa de Humanizacdo no Pre-natal e Nascimento, no ambito do
Sistema Unico de Saude. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 8 jun.
2000a.
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BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n°® 570, de 1° de junho
de 2000. Institui o componente | do Programa de Humanizacdo no Pré-Natal e
Nascimento — incentivo a assisténcia pré-natal no ambito do Sistema Unico de Saude.
Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 8 jun. 2000b.

BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n° 571, de 1° de junho
de 2000. Viabiliza a estruturacdo de Centrais de Regulacéo Obstétrica, a implantacdo de
sistemas de atendimento movel as gestantes, nas modalidades pré e inter- hospitalares
e a capacitacdo de recursos humanos que irdo operar estes dispositivos. Diario Oficial
da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 8 jun. 2000c.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politicos de Satde. Area Técnica de Salde
da Mulher. Parto, aborto e puerpério: assisténcia humanizada a mulher/ Ministério da
Saude, Secretaria de Politicas de Saude, Area Técnica da Mulher. — Brasilia: Ministério
da Saude, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Acbes Programaticas Estratégicas. Area Técnica de Saude da Mulher. Pré-natal e
Puerpério: atencdo qualificada e humanizada — manual técnico/Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Acbes Programaticas Estratégicas —
Brasilia: Ministério da Saude, 2005.

BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n°® 1.119, de 5 de junho de
2008. Regulamenta a investigagcdo de todos os Obitos maternos. Diario Oficial da Unido,
Poder Executivo, Brasilia, DF, 6 jun. 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Saude da crianca: nutricdo infantil: aleitamento materno e
alimentacdo complementar / Ministério da Saude, Secretaria de Atengcdo a Saude,
Departamento de Atencéo Basica. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Atencdo a Saude. Departamento de
Acbes Programaticas e Estratégicas. Amamentacdo e uso de medicamentos e
outras substancias / Ministério da Saude, Secretaria .da Atencdo a Saude,
Departamento de Ac¢bes Programaticas e Estratégicas. — 2. ed. — Brasilia : Editora do
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ANEXO - Il

FORMULARIO PARA ANALISE DE CURRICULO POR PROVAS DE TITULOS

Nome do Candidato:

N° de Inscrigéo:

Curso / Area de concentracgao:

Examinador

1. Atividade Académica

Pontuacdo maxima:
64 pontos

Pontuacao
Banca
Examinadora

1.1 Estégio Curricular ndo obrigatorio
(maximo: 15 pontos)

Menos de um ano — 10 pontos
Mais de um ano —15 pontos

1.2 Monitoria (maximo: 15 pontos)

Menos de um ano — 10 pontos
Mais de um ano — 15 pontos

1.3 Extensdo (méximo: 15 pontos)

Menos de um ano — 10 pontos
Mais de um ano — 15 pontos

1.4 Iniciacao Cientifica (maximo: 15
pontos)

Menos de um ano — 10 pontos
Mais de um ano - 15 pontos

1.5 Cursos na area afim (maximo: 4
pontos)

Até 20 horas — 01 ponto
Até 40 horas — 02 pontos
Acima de 40 horas — 04 pontos

2. Producdo Técnico Cientifica

Pontuacdo maxima: 36 pontos

2.1 Participacdo em eventos
cientificos em saude nos ultimos 4
anos (maximo: 4 pontos)

01 ponto para cada participacao
(Total de 04 pontos)

2.2 Apresentacdo de trabalhos em
eventos  cientificos  (autor/relator)
(maximo: 12)

Cada apresentacao — 04 pontos
(Total de 12 pontos)

2.3 Publicacio em  periddicos

Cada publicacdo — 10 pontos

cientificos indexados nos ultimos
L Total de 20 pontos
04 anos(maximo: 4 pontos)
Total Pontuacao maxima: 100 pontos

Para uso exclusivo da banca examinadora. Observagdes:

Declaro que as informagfes prestadas sédo verdadeiras e estou ciente de que a pratica de
falsidade ideolégica em prova documental acarretarda a anulacdo de todos os atos
administrativos praticados pela UFF referentes ao candidato em epigrafe (sua exclusdo do
concurso, cancelamento de sua matricula, caso esta ja tenha sido efetivada, seu
desligamento do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saulde, caso ja tenha
iniciado) aléem das acdes penais cabiveis.

Niter6i, [ [/

Assinatura (obrigatoria)
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ANEXO - IV A
CALENDARIO GERAL DO CONCURSO RESIDENCIA

DATAS E PRAZOS

EVENTOS

14 e 15/01/2016 das 10 as 17 horas

Pedido de Isen¢do do Pagamento do Valor da
Taxa de Inscri¢do

19 de janeiro de 2016, a partir das 14 horas

Resultado da Isencdo do Pagamento do Valor
da Taxa de Inscricdo

19 e 20 de janeiro de 2016, das 14 as 17 horas

Recurso contra o resultado da Isencdo do
Pagamento do Valor da Taxa de Inscrigdo

21 de janeiro de 2016, a partir das 14 horas

Resultado do recurso contra o resultado da
Isencdo do Pagamento do Valor da Taxa de
Inscricdo

Das 12 horas do dia 18/01/2016 as 12 horas do dia
27/01/2016

Periodo de Inscri¢éo

29/01/2016

Divulgagéo do Local de Prova

31/01/2016 (Domingo) — 9 horas
Fechamento dos portées 8 horas e 50 minutos

Data da Prova (12 Fase)

01/02/2016, das 10 até as 17 horas.

Recursos questbes e aos Gabaritos das
Provas
ATENCAOQO: Aceito somente por escrito

04/02/2016

Resultado Final da 12 Fase: A partir das 14
horas.

11 a 12/02/2016 Entrega do material a COSEAC

Entrega dos comprovantes dos titulos
referente a Andlise de Curriculo. De 09 as
15 horas

18/02/2016 — as 14 horas

Divulgacéo da Nota da Anélise do Curriculo

19/02/2016 das 09 horas até as 12horas

Recurso a nota atribuida na Analise do
Curriculo
ATENCAOQO: Aceito somente por escrito

23/02/2016

Divulgacdo do Resultado Final do Concurso

24 a 29 /02/2016

Exame admissional e Matricula

CRONOGRAMA

Residéncia Multiprofissional em Saude do HUAP

25 de Fevereiro de 2016

8 horas - 128 CHAMADA PUBLICA
Coordenacéo do Curso

10 horas - 2° Chamada publica para as vagas
nao preenchidas

25 e 26 - Exame Admissional

Dia 29 - Matricula: Coordenacado do curso.

Residéncia em Enfermagem em
Saude Coletiva

24 de Fevereiro de 2016

9 horas - 12 CHAMADA PUBLICA - LOCAL :
Auditério da escola de Enfermagem - rua
doutor celestino 74- centro Niteroi.

10 horas — 2° Chamada publica para as vagas
nao preenchidas

Apés a chamada publica: Exame Admissional
14 horas - Matricula: Coordenacéo do curso.

Residéncia em Farmacia Hospitalar

24 de Fevereiro de 2016

09 horas - 12 CHAMADA PUBLICA -

LOCAL : Auditério da escola de

Enfermagem - rua doutor celestino 74-

centro Niteroi.

10 horas — 2° Chamada publica para as vagas
ndo preenchidas Ap6s a chamada publica:
Exame Admissional

15:00h - Matricula: Auditério da escola de
Enfermagem - rua doutor celestino 74-

centro Niteroi.
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CRONOGRAMA

Residéncia Anatomia Patolégica Veterinaria

25 e 26 de Fevereiro de 2016

9 horas - Exame Admissional

10 as 16 horas - Matricula - Coordenacédo do
Curso — Faculdade Medicina Veterinaria

Residéncia Enfermagem Obstétrica

25 de fevereiro de 2016

9 horas - 12 CHAMADA PUBLICA

Auditério da escola de Enfermagem - Rua
Doutor Celestino 74 centro Niteroi

10:00h - 2° Chamada publica para as vagas
nao preenchidas

25 e 26 - Exame Admissional

Dia 29 Matricula: Coordenacéo do curso.

Até 30 dias apds o inicio das atividades

Reclassificacdo de candidatos

02/03/2016

Inicio das atividades
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ANEXO -V

1 DA AUDIENCIA DE CHAMADA PUBLICA

11

1.2

1.3

1.4

15

1.6

1.7

Todos os candidatos aprovados, independente da classificacdo, deverédo
comparecer para a audiéncia de chamada publica no dia, hora e local
estabelecidos no cronograma do ANEXO IV e divulgados no site
http://www.coseac.uff.br/concursos/coremu/2016, para ocupacdo das vagas
existentes de acordo com o quadro deste Edital.

O candidato devera apresentar no ato da chamada publica documento de
identidade e Carteira do respectivo Conselho de Classe.

O candidato que nao puder comparecer podera enviar um representante legal

desde que devidamente identificado com: Documento de Identidade Original;

Cépia autenticada da Procuracdo (a procuracdo devera dar poderes ao

representante para representa-lo no PROCESSO DE SELECAO REFERENTE A

ESTE EDITAL).

1.3.1 A procuragdo devera ter a firma reconhecida em cartorio da assinatura do
candidato sendo a via autenticada da procuracdo retida pela comissao
organizadora, além da comprovacdo de registro do Conselho de Classe do
respectivo candidato.

A distribuicBo dos candidatos por area obedecerda a ordem rigorosa de
classificagao.

Serdo eliminados do Processo de Selecdo os candidatos que néo
comparecerem no local, data e horario definido para a realizacdo da chamada
publica, constante no cronograma do ANEXO |V deste Edital.

Os procedimentos no dia da chamada publica seguirdo a seguinte
ordem

1.6.1 Primeira chamada publica nominal dos aprovados.
1.6.1.1 Os candidatos da 12 chamada que nao estiverem presentes,
serdo chamados novamente 1 (uma) hora, rigorosamente, apos a
12 chamada.
1.6.2 Os candidatos chamados, na 2° chamada e que nao estiverem
presentes, estardo automaticamente eliminados tanto da classificacdo
guanto das reclassificacdes posteriores.

O candidato ou seu representante legal que ndo comparecer, pontualmente, no
local, data e horério, para a realizacdo da chamada publica ou chegar apés a
segunda chamada de seu nome, que sera realizada uma hora apés a primeira
chamada, perderd automaticamente direito a vaga a que correspondia a sua
classificacdo e sera considerado desistente.
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1.8

1.9

1.10

1.11

1.12

1.13

1.14

Apoés o preenchimento das vagas, os candidatos classificados para o curso de
Farmacia Hospitalar fardo a escolha das Unidades de Treinamento constante
no item 1.1 do ANEXO I deste Edital, de acordo com a classificagao.

Apés o preenchimento das vagas, os candidatos classificados para o curso de
Enfermagem em Saude Coletiva deverdo procurar a Coordenacédo do Programa
para alocacdo nas Unidades de Treinamento.

Inicio dos Programas/Residéncia — 02 de marco de 2016.

A reclassificacdo dos candidatos aprovados sera no dia, horario e local
estabelecidos no cronograma do ANEXO IV, divulgada no site
http://www.coseac.uff.br/concursos/ coremu/2016, para preenchimento das
eventuais vagas referentes a desisténcias.

Os candidatos convocados para assumir eventuais vagas referentes a
desisténcias, mediante reclassificacdo, obedecerdo a ordem de classificacédo
daqueles presentes até o término da segunda chamada publica, sendo obrigatéria
a presenca dos interessados no dia, local e horério previstos para a
reclassificacao.

Os candidatos que ndo comparecerem no local, data e hora da convocacao
para a reclassificacdo, serdo considerados desistentes.

Na reclassificacdo que se fala no item 1.11 serdo aplicados o0s mesmos
procedimentos constantes no item 1.6, deste ANEXO VI.
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ANEXO VI
ENDERECOS E TELEFONES

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Rua Miguel de Frias n° 9.lcarai - Niteroi - RJ - CEP 24.220-000

Tel. (21) 2629-5000/5001.E-mail: gabinete@gar.uff.br. http://www.uff.br

COSEAC - Coordenacéo de Selecédo Académica

Campus do Gragoatéa. Bloco C — Térreo — Sdo Domingos

Centro — Niteréi — RJ. CEP 24210-350.Tel. (21) 2629-2805/2629-2806

Fax: (21) 2629-2804/2629-2820. http://www.coseac.uff.br

COREMU - Coordenacéo de Residéncias Multiprofissional e em Saude / UFF
Rua Marqués do Parana 303, Centro, Niterdi, RJ

CEP: 24033-900. http://rede.huap.uff.br/portal/. Tel. 2629-9364

Coordenacdo da Residéncia em Farmécia Hospitalar

Rua Mario Vianna, 523. Sala das Coordenacdes de Pos-Graduacéo

Santa Rosa — Niter6i — RJ, CEP 24241-000.Fax: (21) 2629-9602
http://www.farmacia.uff.br

Coordenacao da Residéncia de Enfermagem em Saude Coletiva. R. Dr. Celestino,
74, Centro, Niteroi, CEP: 24020-34. Tel. 2629-9486 http://www.eeaac.uff.br
Coordenacdo Residéncia em Enfermagem Obstétrica. R. Dr. Celestino, 74, 6°
andar. Centro, Niteroi, CEP: 24020-34. Tel. 2629-9486 http://www.eeaac.uff.br
Coordenacao da Residéncia em Medicina Veterinaria

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE MEDICINA VETERINARIA PROFESSOR
FIRMINO MARSICO FILHO.

Avenida Almirante Ari Parreiras, 503. Vital Brazil, Niteroi, RJ. CEP: 24.230. Tel.
2629-9509

Coordenacao da Residéncia em Anatomia Patoldgica Veterinaria
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DO PROGRAMA DE POS-GRADUAQAO EM
CLINICA E REPRODUCAO ANIMAL - FACULDADE DE VETERINARIA - UFF.

Rua Vital Brazil Filho, 64, Vital Brazil, Niteroi, RJ

CEP: 24230-340 Tel.: (21) 2629-9520

ENDERECO ELETRONICO DO CONCURSO DE SELEC}AO 2016
<http://www.coseac.uff.br/concursos/coremu/ 2016>
A inscricdo neste Concurso implica a aceitacao incondicional deste Edital.
Instrumento disciplinar que esta disponivel no endereco eletronico:
<http://www.coseac.uff.br/concursos/coremu/2016>

Prof. Dr. Antdnio Macena de Figueiredo
Coordenador da COREMU — UFF
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