CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA COMPANHIA DE

LIMPEZA URBANA DE NITEROI — CLIN

EDITAL N ° 001/ 2014

A Diretora Presidente da Companhia Municipal de Limpeza Urbana de Niter6i — CLIN torna

publica a abertura de inscricbes e estabelece normas relativas a realizacdo de Concurso Publico
destinado a selecionar candidatos para vagas disponiveis, e para formacédo de Cadastro Reserva, que
sera regido pela legislacéo pertinente e pelas normas regulamentares estabelecidas neste Edital, seus
Anexos, eventuais retificacfes e outros atos.

1  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Compete a Companhia Municipal de Limpeza Urbana de Niterdi coletar, transportar, dar
tratamento e destinacao final aos residuos sélidos:

| - de origem domiciliar;
I - de material de varredura, limpeza de logradouros publicos e limpeza de praias; e
Il - em aterros ou usinas de tratamento.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e a formacéo de Cadastro Reserva
para os diversos cargos apresentados no ANEXO I.
A validade do Concurso, para todos os cargos, serda de 01 (um) ano, a partir da
homologacdo do resultado, podendo ser prorrogada de acordo com o interesse da CLIN,
por um periodo de até 01 (um) ano.
O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus Anexos, realizado sob inteira
responsabilidade, organizacéo e controle da Universidade Federal Fluminense — UFF, por
meio da Coordenacéo de Selecdo Académica — COSEAC.
1.4.1 Informacdes da COSEAC:

. Endereco: Avenida Visconde do Rio Branco, s/n° — Campus do Gragoata, Bloco C,

Térreo — Sado Domingos, Niteréi — CEP 24410-350.

o Endereco eletrénico do Concurso: <www.coseac.uff.br/concursos/clin/2014>

. Telefones: (21) 2629-2805 (21) 2629-2806

e  Telefaxes: (21) 2619-2804 (21) 2619-2820
Os cargos, com seus respectivos codigos, vagas, requisitos e remuneragdes, encontram-se
especificados no ANEXO | e as respectivas descri¢cdes constam no ANEXO II.

A carga horéria é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal estardo sujeitos ao regime da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

Condi¢cdes necessarias a admissao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos nos
termos do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo até a data da posse
e, se for o caso, o registro no 6rgdo de classe correspondente;

c) teridade minima de 18 anos completos até a data da admissao;
d) possuir os requisitos exigidos no ANEXO | deste Edital;

e) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, que sera
comprovada por meio de exames médicos e psicolégicos quando dos exames pré-
admissionais.

2 DASINSCRICOES

2.1

Dos procedimentos para inscri¢éo:

2.1.1 No ato da inscricdo no Concurso ndo havera qualquer restricdo ao candidato que
nao cumprir 0s requisitos basicos para a investidura do cargo. No entanto, sé
podera ser admitido no cargo aquele que, na data de sua convocacgdo, cumprir,
integralmente, todos 0s requisitos exigidos para a investidura do cargo.

2.1.2 O Candidato podera obter o Edital do Concurso, os contelidos programaticos para
as provas, o calendario dos eventos e demais informacdes no endereco eletrénico
do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/clin/2014>.
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A inscricdo sera realizada exclusivamente via internet por meio do endereco
eletrénico do Concurso, das 12 horas do dia 2 de dezembro de 2014 até as 12
horas do dia 18 de dezembro de 2014 (hora de Brasilia).

2131 O candidato que nao tiver acesso a Internet podera efetuar sua
inscricdo na COSEAC, (ver subitem 1.4.1) em dias Uteis, no horério das
10 as 17 horas, no periodo previsto no cronograma constante dos
ANEXOS VIl e VIII. O candidato que desejar podera solicitar auxilio
aos funcionarios da COSEAC para efetivacdo de sua inscri¢ao.

O Candidato devera acessar o endereco eletrbnico do Concurso, preencher
corretamente o Requerimento de Inscrigdo, tomando todo o cuidado com a
confirmacdo dos dados preenchidos antes de enviar a inscri¢do, evitando-se que o
botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os respectivos
dados. ApOs efetuar a inscricdo, o candidato deverd imprimir a Guia de
Recolhimento da Unido — GRU Cobranca e efetuar o Pagamento do Valor da Taxa
de Inscri¢c@o impreterivelmente até o dia 18 de dezembro de 2014.

O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da Prova
Objetiva devera informar em campo especifico do Requerimento de Inscricdo a
sua necessidade.

O Valor da taxa de inscricdo consta do ANEXO Ill. A taxa de inscricdo devera ser
recolhida, somente em espécie, em favor da Universidade Federal Fluminense —
Concurso Publico, por meio da GRU Cobranca, em qualquer agéncia bancaria,
correspondentes bancarios ou por meio de servicos disponiveis na Internet e
levara em consideracdo o0s custos estimados indispensaveis a realizacdo do
Concurso, ressalvadas as hipéteses de Isencdo do Pagamento do Valor da Taxa
de Inscricdo previstas no subitem 2.2.1, respeitado o disposto no Decreto n° 6.593,
de 02 de outubro de 2008, e o preconizado no artigo 15, do Decreto n°® 6.944/2009.

O pagamento do Valor da Taxa de Inscricdo, realizado fora do prazo estabelecido
neste Edital ou realizado por meio de pagamento agendado e nédo liquidado no
referido prazo, implicard a ndo efetivagé@o da inscricao.

As inscricdes somente serdo confirmadas apdés o banco ratificar o efetivo
pagamento do Valor da Taxa de Inscri¢éo.

O candidato deverd verificar a confirmacdo de sua inscricdo no endereco
eletrdnico do Concurso a partir do quinto dia util apés a efetivacdo do pagamento
da GRU.

O comprovante de pagamento devera estar de posse do candidato durante todo o
Concurso, para eventual certificacdo e consulta pela COSEAC.

O Candidato devera possuir, a época de sua inscri¢cdo, documento de identificacdo
com foto e assinatura recentes, a fim de permitir facil identificacéo.

Para efeito de inscri¢éo, serdo considerados documentos de identificagdo: Carteira
ou Cédula de Identidade expedida por Secretarias de Seguran¢a Publica, Forgas
Armadas ou Policias Militares, Passaporte, Carteira de Trabalho, Certificado de
Reservista, Carteira Nacional de Habilitacdo e Carteira expedida por Ordens ou
Conselhos criados por Lei Federal e Controladores do Exercicio Profissional,
desde que contenha o nimero do documento de identificagdo que Ihe deu origem,
ndo sendo aceitos protocolos de quaisquer desses documentos.

A COSEAC néo se responsabiliza por pedidos de inscricdo ndo recebidos por
motivos de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas
ou congestionamento nas linhas de comunicacéo.

Em nenhuma hipétese havera devolugdo da quantia paga da taxa de inscricao,
salvo em caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administracao.

E vedada a transferéncia do Valor pago a titulo de inscri¢do para terceiros, assim
como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

As informagbes prestadas no Requerimento de InscricAo s&o de inteira
responsabilidade do Candidato, valendo como expressa aceita¢do, por parte do
mesmo, de todas as condi¢cdes, normas e exigéncias constantes deste Edital e
demais instrumentos reguladores, dos quais o Candidato ndo podera alegar
desconhecimento. O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscricdo
implicard o cancelamento da mesma.

Da Isencédo do Valor da Taxa de Inscricéo
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Conforme Decreto n® 6.593/2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de
outubro de 2008, podera ser concedida Isengcdo do Pagamento do Valor da Taxa
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de Inscri¢do ao Candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 02 de
junho de 2007, e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do
mesmo Decreto.

O pedido de Isen¢cdo do Pagamento do Valor da Taxa de Inscricdo devera ser
solicitado nos dias 5, 8 e 9 de dezembro de 2014, no horario das 10 as 16 horas,
diretamente na COSEAC, cujo endereco encontra-se no subitem 1.4.1, mediante
Requerimento do Candidato a COSEAC, acompanhado do Cartdo de Identificacdo
Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, do documento de
identificacdo, do cadastro de pessoa fisica — CPF e de comprovantes devidos que
atendam as condi¢cGes estabelecidas no subitem 2.2.1.

2221 As informagBes prestadas no Requerimento serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que, se constatada, a qualquer tempo,
a falsidade das informagfes, sera cancelada a inscricao efetivada e
anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato,
pela falsidade praticada, na forma da lei.

2222 N&o sera concedida a Isencdo do Pagamento do Valor da Taxa de
Inscricdo ao candidato que:

a) ndo comprovar as exigéncias descritas no subitem 2.2.1;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacéo; ou

d) n&o observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

2.2.2.3 N&o serdo analisados os pedidos de Isencdo do Pagamento do Valor
da Taxa de Inscricdo sem indicagdo do nimero do NIS do préprio
candidato e, ainda, aqueles que ndo contenham informacdes
suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados
do Orgao Gestor do CadUnico.

A COSEAC consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

O resultado contendo os nomes dos Candidatos contemplados com Isencédo do
Pagamento do Valor da Taxa de Inscricdo sera disponibilizado no dia 11 de
dezembro de 2014, a partir das 14 horas, no endereco eletrdnico do Concurso
<www.coseac.uff.bor/concursos/clin/2014>.

2241 O candidato contemplado com a Isen¢do do Pagamento do Valor da
Taxa de Inscrigao terd sua inscricdo automaticamente efetivada.

O Candidato nao contemplado com a Isencao do Pagamento do Valor da Taxa de
Inscricdo podera impetrar recurso nos dias 11 e 12 de dezembro de 2014, das 10
as 16 horas, mediante requerimento entregue diretamente na COSEAC, cujo
endereco encontra-se no subitem 1.4.1.

O resultado do recurso previsto no subitem 2.2.5 sera disponibilizado no dia 15 de
dezembro de 2014, a partir das 14 horas, no endereco eletrdnico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/clin/2014>.

O Candidato ndo contemplado com a Isen¢do do Pagamento do Valor da Taxa de
Inscricdo e ainda interessado em participar do Concurso devera acessar 0
endereco eletrénico do Concurso, preencher o Requerimento de Inscricdo e
efetuar o pagamento da GRU (Valores constantes do ANEXO Ill) até o prazo final
das inscricdes.

227.1 O candidato ndo contemplado que ndo efetuar o pagamento do Valor
da Taxa de Inscricdo dentro do prazo estabelecido no subitem 2.1.3
estara automaticamente ELIMINADO do Concurso.

O candidato contemplado com Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo, mas
gue tenha efetuado outra inscricdo e tenha realizado o recolhimento do Valor da
Taxa de Inscricao terd sua Isencao cancelada.

Da Inscri¢cédo do Candidato Portador de Deficiéncia

231

2.3.2

Aos candidatos portadores de deficiéncia € assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso Publico, para o cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com
a deficiéncia de que s&o portadores conforme lei Municipal n°. 1.061 de
20/04/1992.

As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia sdo as constantes
no ANEXO I.
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E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
definidas no Art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99, que regulamenta a Lei
Federal n.° 7.853/89

O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos, no tocante ao conteddo e a avaliacdo das
provas, bem como quanto ao horério e local da aplicacdo das provas e exames.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser portador de deficiéncia e for
aprovado no Concurso tera seu nome publicado na lista geral de classificados para
0 cargo para o qual concorre.

No caso de ndo haver candidato declarado deficiente ou de ndo ser aprovado nas
provas ou nos exames médicos ou, ainda, ndao haver aprovados em nimero
suficiente para ocuparem as vagas reservadas de acordo com o subitem 2.3.2 as
vagas remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos de Ampla Concorréncia
aprovados, observada a ordem de classificagao.

O candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas
previstas no subitem 2.3.2 devera, sob as penas da lei, declarar esta condicéo,
assinalando no campo especifico do Requerimento de Inscri¢éo.

O candidato que se declarar deficiente devera, obrigatoriamente, no periodo de 8 a
12 e de 15 a 19 de dezembro de 2014, entregar na COSEAC (ver subitem 1.4.1)
laudo médico ORIGINAL, atestando claramente a espécie e 0 grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia ou por meio de CARTA REGISTRADA, com Aviso
de Recebimento (AR), para a Caixa Postal 100.301 em favor da Universidade
Federal Fluminense — COSEAC, conforme o periodo previsto no Cronograma
(ANEXO IX).

A ndo apresentagdo do laudo médico original conforme previsto no subitem 2.3.8
implicara o indeferimento do pedido de inscrigdo no sistema de reserva de vaga,
passando o candidato, automaticamente, a concorrer as vagas com os demais
inscritos da ampla concorréncia, desde que preenchidos os demais requisitos
previstos neste Edital.

Da confirmagéo da Inscricdo
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O Cartdo de Confirmacao de Inscricdo do Candidato — CCI sera disponibilizado a
partir de 13 de janeiro de 2015, a partir das 14 horas, no endereco eletrénico do
Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/clin/2014>, contendo o0s dados
pessoais, 0 numero de inscrigdo, a data, o horario e o local de realizacdo da Prova
Objetiva.

O Cartao de Confirmacao de Inscri¢cdo (CCI) devera ser impresso pelo candidato e
guardado consigo juntamente com o comprovante de pagamento.

O Candidato que nao conseguir acessar o CCIl, mencionado no subitem 2.4.1, por
meio da Internet, devera dirigir-se a COSEAC, cujo endere¢o encontra-se no
subitem 1.4.1, exclusivamente nos dias 13 e 14 de janeiro de 2015, no horério
das 10 as 17 horas, para obter as informacdes que garantam a realizacdo da
Prova Objetiva.

E obrigagdo do candidato conferir as informagdes contidas no CCl e, caso haja
divergéncia nos dados pessoais ou no nome, o mesmo devera dirigir-se a
COSEAC, exclusivamente nos dias 13 e 14 de janeiro de 2015, no horario das 10
as 17 horas, para regularizar sua situacao.

Somente tera confirmada a inscri¢cdo, o Candidato que tiver efetivado o pagamento
da Taxa de Inscricdo, nos termos do discriminado no item 2 deste Edital, como
também o Candidato contemplado com Isencdo do Pagamento do Valor da Taxa
de Inscricdo que tenha realizado todos os procedimentos relativos a inscricdo.

As informac8es constantes do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo ndo exime o
Candidato da responsabilidade do acompanhamento e da obtencdo das
informacdes referentes a realizagao da Prova Objetiva.

O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento do local de realizagdo da Prova
Objetiva como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a esta prova,
por qualquer que seja o motivo, sera considerado como DESISTENCIA do
candidato e resultara na sua ELIMINACAO do Concurso.

DAS ETAPAS DO CONCURSO
O Concurso sera composto de Etapas distintas, conforme o cargo, a saber:

3.1

4
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ETAPA A — Constituida por Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para
todos os cargos.

ETAPA B — Avaliagdo Médica para os candidatos que se declararam deficientes, de carater
eliminatorio.

ETAPA C — Avaliacdo do indice de Massa Corporal — IMC, de caréater eliminatorio, para
candidatos aos cargos de Gari e Operador de Rocadeira.

ETAPA D — Prova de Capacidade Fisica, de carater eliminatério e classificatdrio, para
candidatos aos cargos de Gari e Operador de Rocadeira.

ETAPA E — Prova Prética, de carater eliminatério e classificatério, para candidatos aos
cargos de Gari e Operador de Rocadeira.

DAS BANCAS EXAMINADORAS

4.1  As Bancas Examinadoras de cada Etapa para os diversos cargos do Concurso serdo
constituidas por membros especializados para tal fim.

41.1 As Bancas Examinadoras para Etapa E — Provas Préticas, para os cargos de Gari
e de Operador de Rocadeira, serdo constituidas por membros especializados das
Instituicdes UFF e CLIN, envolvidas neste Concurso.

4.2 N&o poderdo integrar as Bancas Examinadoras, nem nelas permanecer, coénjuge,
companheiro (a) ou parente até o terceiro grau e afim, de candidato inscrito no Concurso.

4.3 Também ndo poderdo compor quaisquer das Bancas Examinadoras membros que
ministrem aulas em cursos preparatérios para este Concurso Publico.

4.3.1 Da mesma forma, também ndo poderdo compor quaisquer das Bancas
Examinadoras sécios de cursos preparatorios para Concursos Publicos na area
em que se realizar o certame, bem como cénjuge, companheiro (a), parente até o
terceiro grau e afim, de pessoas enquadradas no presente subitem.

4.4  E vedada ao membro da Banca Examinadora a formulacdo de questdes cujas respostas
necessitem, expressa e exclusivamente, da leitura de obra de sua autoria.

DAS DISPOSICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS ETAPAS, PROVAS E EXAMES

5.1 Os avisos relativos aos dias, locais e horérios de realizacdo de todas as Etapas serdo
divulgados no endereco eletrdnico do Concurso, em seu tempo.

5.2 A alocacéo dos candidatos nos locais de realizacdo da Etapa A — Prova Objetiva sera feita
a critério da COSEAC de acordo com a disponibilidade e capacidade dos locais e as
disposi¢cBes do presente Edital.

5.3  As Etapas poderao ser realizadas preferencialmente em dia de sabado, domingo ou feriado,
a critério da COSEAC.

5.4 A ETAPA A - Prova Objetiva para todos os candidatos sera realizada, em uma Unica data e
horario, nos locais especificados no CCI do candidato.

5,5 Em dia de realizacdo de qualquer Etapa o candidato devera comparecer ao local
determinado para sua realizacdo com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario
previsto para o seu inicio, munido do CCIl e do original do Documento de Identificacao,
utilizado quando da realizacdo de sua inscri¢éo.

5.5.1 Os documentos de identificacdo descritos no subitem 2.1.11 dever&o estar dentro
do prazo de validade e em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos protocolos ou
guaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos.

5.5.2 No caso do candidato ndo apresentar nenhum dos documentos relacionados no
subitem 2.1.11, por motivo de extravio ou subtracdo, o candidato sO realizara
qualquer das Etapas mediante apresentacdo da coOpia do respectivo registro
policial da ocorréncia emitido ha, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data da
realizagédo das Provas.

5.6  Na&o havera, sob nenhum pretexto, segunda chamada para a realizacdo de qualquer Etapa
bem como sua aplicacédo fora do horério ou local predeterminado pela COSEAC, ficando
ELIMINADO do Concurso o candidato que nao comparecer se atrasar ou ndo se fizer
presente a alguma Etapa.

5.7 Nao serdo levados em consideracdo os casos de alteracdes psicolégicas e/ou fisiol6gicas
permanentes ou temporarias (estados menstruais, indisposicdes, caibras, contusdes, crises
reumaticas, luxacoes, fraturas, crises de labirintite e outros), que impossibilitem a realizacéo
de alguma Etapa diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidato.



5.8 A candidata que tiver necessidade de amamentar em qualquer uma das Etapas do
Concurso devera informar a COSEAC sua condi¢do e levar um (a) acompanhante, que
ficara em local reservado e sera responséavel pela guarda da crianca.

5.8.1 N&o havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.8.2 A candidata que néo levar o (a) acompanhante a que se refere 0 subitem 5.8 ndo
realizard a Etapa sendo ELIMINADA do Concurso.

59 A candidata gestante é assegurado, de acordo com o Art. 6° da Constituicio Federal, o
direito a protecédo da maternidade e a mesma devera apresentar, quando convocada para a
realizacdo da Prova de Capacidade Fisica ou para Prova Pratica, diagnostico médico
atestando a gravidez e a impossibilidade de realizar as Provas.

59.1 A candidata gestante que ndo comparecer no dia e horario da Prova de
Capacidade Fisica ou Prova Pratica ou comparecer sem o diagnéstico ou laudo
médico sera considerada eliminada do Concurso.

5.10 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo de
qualquer Etapa em razdo do afastamento do candidato do local de sua realizacdo (exemplo:
amamentacdo, ida ao banheiro).

5.11 Por motivo de seguranca poderdo ser adotados os seguintes procedimentos, conforme a
natureza da Etapa:

a) nos locais da realizagdo de qualquer Etapa ndo sera permitido ao candidato entrar
e/ou permanecer com aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, smartphone, tablet,
relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador,
calculadora, MP3, MP4 ou similares, maquina fotogréfica, etc.). Celulares deverao ter
suas baterias retiradas previamente pelo candidato e serem acondicionados dentro
de envelope de seguranca fornecido pela COSEAC, devendo o envelope ser mantido
lacrado na sala de realizacdo da Prova Objetiva até a saida definitiva do candidato do
local de sua realizagdo. O descumprimento da presente instrucdo implicara a
eliminagdo do candidato, podendo constituir tentativa de fraude;

b) no caso do candidato, ainda que militar ou policial, ingressar no local de realizac&o
de qualquer Etapa portando arma de fogo, devera, apds apresentacdo da
documentacao pertinente a Coordenagdo, acautela-la no local indicado pelo Fiscal e
retira-la ao final da Etapa;

c) nos locais da realizagdo das Etapas o candidato podera ser submetido a revista
eletrdnica, sempre que for necessario; e

d) nao sera permitida a permanéncia de acompanhante no local das etapas ressalvando
0 contido no subitem 5.8 nem de candidatos que ja tenham terminado sua etapa. Ao
terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagcdo dos banheiros e/ou bebedouros.

5.12 Toda e qualquer ocorréncia verificada no local de realizacdo de qualquer Etapa sera
lavrada no respectivo Termo de Ocorréncia pelo Coordenador Local, que o assinara
juntamente com um Fiscal.

5.13 A organizagdo do Concurso ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das etapas nem por danos
neles causados.

5.14 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico,
procedimento administrativo ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito em qualquer uma das Etapas ele sera automaticamente ELIMINADO do
Concurso.

5.15 Para seguranca dos candidatos e garantia da lisura do Concurso, sera colhida, como forma
de identificacéo, a impressao digital dos candidatos no dia da realizacdo de cada etapa e,
quando necessario, por ocasiao do ato de posse.

5.16 Em hipbétese alguma havera segunda chamada para qualquer Etapa sendo
automaticamente ELIMINADO do Concurso o candidato convocado que ndo comparecer,
seja qual for o motivo alegado.

5.17 E expressamente proibido fumar nos locais de realizagéo de qualquer etapa.

DA ETAPA A — PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CANDIDATOS

6.1 A Prova Objetiva, para todos os cargos, sera realizada no dia 18 de janeiro de 2015,
preferencialmente no municipio de Niter6i. Caso haja motivos operacionais, a mesma
poderd ser realizada também na cidade de Sao Gongalo. A Prova Objetiva iniciar-se-a as 9
horas devendo o candidato apresentar-se ao local de realizagdo da mesma as 8 horas,
sendo sua entrada permitida até as 8 horas e 50 minutos. O tempo para a realizagcdo desta



6.2

6.3
6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

prova esta descriminado de acordo com os Grupos dos cargos constantes do ANEXO | e
de acordo com o quadro a seguir.

TEMPO DE REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA

GRUPO

Il 4 HORAS
[l

Esta Etapa de carater eliminatério e classificatério consistird de prova com questdes
objetivas. Para cada cargo, as disciplinas da Prova Obijetiva, o nUmero de questdes de cada
uma delas e a duracdo da prova séo as constantes no quadro do ANEXO IV.

Sera atribuido 1 (um) ponto ao candidato por cada questdo correta.

A nota do candidato nesta Etapa serd a soma dos pontos obtidos em cada disciplina da
Prova Objetiva.

Cada candidato recebera um unico Caderno de Questdes e uma Unica Folha de Respostas
personalizada, que ndo podera ser rasurada, amassada ou manchada. O candidato devera
seguir atentamente as recomendac¢fes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e
em sua Folha de Respostas.

Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra
na capa do Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” da Folha de
Respostas.

O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas,
gue serd o Unico documento vélido para correcéo eletrdnica. A transcricdo das alternativas
para a Folha de Respostas e sua assinatura sdo obrigatérias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas nela contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e
por processamento eletrénico.

6.7.1 Ao receber a Folha de Respostas, o candidato devera verificar se seus dados
conferem com os que aparecem nela e conferir se o cargo indicado é aquele para
o qual esta concorrendo.

Na Prova Objetiva, o candidato deverd utilizar exclusivamente caneta esferografica
produzida em material transparente, ponta média, de tinta azul ou preta, para transcrever as
alternativas escolhidas para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para
a correcdo eletrbnica. O preenchimento da Folha de Respostas serda de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na Folha de Respostas. O tempo para preenchimento da Folha de
Respostas esta incluido no tempo maximo para realizacédo da prova.

6.8.1 N&o havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.8.2 O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgles de
resposta. Sera atribuida pontuacdo ZERO a questdo da prova que contiver mais
de uma ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

Cada questdo tera 4 (quatro) alternativas de resposta, havendo somente uma opc¢éo
correta.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
indicar, no formulario de solicitacdo de inscricdo, 0S recursos especiais necessarios para
cada fase do Concurso e, ainda, enviar, até o dia 18/12/14, impreterivelmente, para a
COSEAC (ver subitem 1.4.1), laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartorio) que
justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forgca maior. A solicitacdo de condi¢bes especiais sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.10.1 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial
apos a data de 18/12/14, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento
especial via correio eletrénico, juntamente com coépia digitalizada do laudo médico
gue justifique o pedido, e posteriormente, encaminhar o documento original ou
cOpia autenticada em cartério via SEDEX para a COSEAC, no endereco indicado
no subitem 1.4.1, especificando 0s recursos especiais necessarios.

6.10.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autentica), por qualquer via, é
de responsabilidade exclusiva do candidato. A COSEAC e a CLIN ndo se
responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a
COSEAC. O laudo médico (original ou cépia autentica) tera validade somente para
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6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

6.20

este Concurso e ndo serad devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias
desse laudo.

O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do local de realizagdo da Prova Objetiva,
apos 1 (uma) hora contada do seu efetivo inicio. O candidato ndo podera ausentar-se da
sala de realizagcdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de Presenga e recebimento
da sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da Prova e, apds este momento, somente
acompanhado por Fiscal. Portanto, € importante que o candidato utilize banheiros e
bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

Os trés ultimos candidatos, ao terminarem a Prova Objetiva, deverdo permanecer juntos na
sala, sendo somente liberados apés entrega do material utilizado, e registro dos seus
nomes em Ata e a consequente subscricao desta.

ApOs a entrada em sala e durante a Prova Objetiva, ndo sera admitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacédo de livros, cédigos, papéis,
manuais, impressos ou anotacdes, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como: chapéu, bonés, gorro, etc., sob pena de ser ELIMINADO do Concurso.

Ao candidato somente serd permitido levar seu Caderno de Questdes faltando no maximo
uma hora para o término da prova e desde que permaneca em sala até esse momento.

Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de sala, a
sua Folha de Respostas e o seu Caderno de Questdes, ressalvado o estabelecido nos
subitens 6.12 e 6.14.

Terd sua Prova Objetiva anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso o
candidato que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou dando e/ou recebendo
auxilio para a sua execucao;

b) utilizar-se de maquina calculadora e/ou similar, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta;

Cc) n&o atender aos critérios estabelecidos no subitem 5.11;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer qualquer tipo de anotacdo relativa as suas respostas, salvo as permitidas
(Caderno de Questbdes e Folha de Respostas);

f) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal;

h)  ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

i) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes;

)] perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; ou

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

A legislagéo e alteracdes em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apos a

data de publicacé@o deste Edital ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso

Publico.

O gabarito oficial da Prova Objetiva e a classificagdo dos candidatos serdo divulgados por

meio de Nota Oficial, no endereco eletrénico do Concurso.

Sera ELIMINADO na Prova Objetiva o candidato que:

a) ndo comparecer a Prova Objetiva;

b)  Obtiver menos de 7 (sete) acertos em Lingua Portuguesa e menos de 7 (sete) acertos
em Matematica para os cargos de Gari e Operador de Rocgadeira;

c) Obtiver menos de 05 (cinco) acertos em Lingua Portuguesa, menos de 05 (cinco)
acertos em Informética e menos de 10 (dez) acertos em Conhecimentos Especificos
para o cargo de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho.

O candidato considerado HABILITADO, ou seja, ndo ELIMINADO, na Prova Obijetiva,
segundo os critérios definidos no subitem 6.19, sera classificado em ordem decrescente da
nota obtida na Prova Obijetiva.

DA ETAPA B — AVALIACAO MEDICA PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM
DEFICIENTES CONCORRENTES AO CARGO DE GARI E OPERADOR DE ROCADEIRA COM
VAGA RESERVADA PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

7.1

Serdo convocados para esta Etapa, os candidatos que se declararam deficientes em
namero igual a 15 vezes o numero de vagas reservadas para esses candidatos, acrescido
dos candidatos deficientes HABILITADOS na Prova Obijetiva que obtiveram nota idéntica a
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do candidato classificado na 2252 posi¢céo, estando os demais candidatos ELIMINADOS e,
portanto, excluidos automaticamente do Concurso.

7.2  ApOs a Avaliagdo Médica, o laudo concluira:
a) pelainexisténcia da deficiéncia;
b)  por sua insuficiéncia para habilitar o candidato a concorrer as vagas reservadas;
c) pela habilitagdo do candidato em continuar no Concurso; ou
d) pela deficiéncia ser incompativel com as atribuicées do cargo.

7.3 O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicdes
do cargo, ou cuja deficiéncia seja considerada insuficiente para concorrer as vagas
reservadas ou for comprovada a inexisténcia da deficiéncia, sera ELIMINADO do Concurso.

DA ETAPA C — AVALIAGCAO DO INDICE DE MASSA CORPORAL (IMC) PARA CANDIDATOS
AOS CARGOS DE GARI E OPERADOR DE ROCADEIRA

8.1  Serdo convocados para esta Etapa os candidatos HABILITADOS na Prova Objetiva por
ordem decrescente de classificacdo, os candidatos para cargos de Gari e Operador de
Rocadeira, em nimero de acordo com critérios definidos a seguir.

8.1.1 Para o cargo de Gari serdo convocados candidatos obedecendo aos seguintes
critérios:
8.111 Candidatos de Ampla Concorréncia em numero igual a 15 vezes o
nimero de vagas de Ampla Concorréncia, acrescido dos candidatos de
Ampla Concorréncia HABILITADOS na Prova Objetiva que obtiveram
nota idéntica a do candidato classificado na 20252 posicéo, estando os
demais candidatos ELIMINADOS e, portanto, excluidos
automaticamente do Concurso.

8.1.1.2 Serdo convocados todos os candidatos declarados deficientes que
foram considerados HABILITADOS na Avaliacdo Médica de acordo
com o item 7.

8.1.2 Para o cargo de Operador de Rocadeira serdo convocados candidatos em nimero
igual a 30 vezes o numero de vagas, acrescidos dos candidatos aprovados que
obtiverem nota idéntica a do candidato classificado na 1502 posicdo, estando 0s
demais candidatos ELIMINADOS e, portanto, excluidos automaticamente do
Concurso.

8.2 O IMC é a divisdo do peso de uma pessoa pelo quadrado de sua altura. Serdo
considerados APTOS nesta Etapa os candidatos que obtiverem IMC conforme o quadro a

sequir:
SEXO VALOR DO IMC
Masculino De 21 a 30 kg/m?
Feminino De 19 a 29 kg/m”

8.2.1 O candidato que ao ser avaliado apresentar o IMC fora dos limites do quadro
constante do subitem 8.2 serd ELIMINADO do Concurso.

8.2.2 Para a realizagdo da Avaliacdo do IMC, o candidato deverd comparecer no dia,
hora e local previamente designado, portando o original do documento de
identificacdo utilizado para realiza¢do da inscricdo e, ainda, com trajes adequados,
a saber: calcao, short de ginastica ou calca legging, ténis e camiseta. O candidato
serd avaliado descalcgo e de cabelos solto.

8.3  Devido ao carater objetivo dessa Etapa nao havera recurso quanto ao resultado do IMC.
DA ETAPA D — PROVA DE CAPACIDADE FiSICA, PARA CANDIDATOS AOS CARGOS DE
GARI E OPERADOR DE ROCADEIRA

9.1 Serado convocados para essa Etapa todos os candidatos inscritos nos cargos de: Gari de
Ampla Concorréncia e Operador de Rogadeira, que tenham sido considerados APTOS na
Avaliacéo do IMC.

9.1.1A Prova de Capacidade Fisica podera ser realizada em qualquer dia da semana.

9.1.2A convocacéo serd realizada por Grupos — Feminino e Masculino — por Faixa Etaria e
em ordem alfabética.



9.2

9.3

9.4

Serdo convocados todos os candidatos que concorrem as vagas reservadas para
portadores de deficiéncia ao cargo de Gari que tenham sido considerados APTOS na
Avaliacao do IMC e Avaliagdo Médica.

9.2.1
9.2.2

A Prova de Capacidade Fisica podera ser realizada em qualquer dia da semana.

A convocacdo sera realizada por Grupos — Feminino e Masculino — por Faixa
Etéria e em ordem alfabética.

A Prova de Capacidade Fisica possui carater eliminatério e classificatério e consistira de 3
(trés) testes, cada um valendo 20 (vinte) pontos conforme quadro constante do ANEXO V,
totalizando 60 (sessenta) pontos. Esta Prova tem por objetivo avaliar a agilidade, a
resisténcia muscular e a capacidade aerobica do candidato, consideradas indispensaveis
ao exercicio de suas atividades.

A Prova de Capacidade Fisica consistird de Testes de For¢ca Abdominal, de Apoio sobre o
Solo e de Corrida/Caminhada.

9.4.1

a)

b)

9.4.2

9.4.3

No Teste de Forca Abdominal o candidato devera executar flexdes abdominais de
forma dindmica. A metodologia para a execucéo e a avaliacdo do Teste obedecera
aos seguintes critérios:

Posicédo Inicial: o candidato deverd deitar em decubito dorsal, com as pernas
unidas e estendidas, com os bragos estendidos atras da cabeca, com os dorsos
das méos tocando o solo;

Ao comando de “iniciar”, o candidato devera flexionar simultaneamente o tronco e
os membros inferiores de modo que as solas dos pés se apoiem totalmente no
solo, lancando os bracos a frente até que os cotovelos alcancem ou ultrapassem
os joelhos por fora do corpo. Em seguida, sem interrupcédo, devera retornar a
posicdo inicial. Este movimento completo corresponderd a uma unidade de
execucdo, ndo sendo contabilizados os movimentos incompletos.

Teste de Apoio sobre o Solo — A metodologia para a execucéo e a avaliacdo do
Teste obedecera aos seguintes critérios:
9.4.2.1 Teste de Apoio sobre o solo (sexo Feminino)

a) posicdo inicial: a candidata posicionar-se-4 de pé, de frente para o
avaliador ao comando de “em posi¢cdo”, a candidata tomard a posicdo
de frente, ao solo com os bracos completamente estendidos, palmas
das maos apoiadas sobre o0 solo e com os dedos voltados para frente
(as maos na linha dos ombros), os joelhos e as pontas dos pés em
contato com o solo, com os pés unidos. O quadril ndo podera
apresentar flexdo na posicdo inicial e, durante a execucdo do
movimento, a posi¢éo da cabeca devera acompanhar a linha do tronco;

b) Execucdo: ao comando de ‘“iniciar’, a candidata flexionara
simultaneamente os bracos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou
ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicao inicial
pela extensdo completa dos bracos. Este movimento completo
correspondera a uma unidade de execucédo, ndo sendo contabilizados
movimentos incompletos;

c) Durante a execucao do teste, a candidata ndo podera tocar o solo com
gualquer parte do corpo, exceto maos, pés e joelhos.

9.4.2.2 Teste de Apoio sobre o solo (sexo Masculino)

a) posicao inicial: consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios com
0 corpo em extensdo e cotovelos estendidos, palmas das maos
apoiadas sobre o solo e com os dedos voltados para frente (as maos
posicionadas na linha dos ombros), pontas dos pés em contato com o
solo e a cabeca acompanhando a linha do tronco;

b) execucdo: ao comando de ‘“iniciar’, o candidato flexionara
simultaneamente os bracos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou
ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicao inicial
pela extensdo completa dos bracos. Este movimento completo
corresponderd a uma unidade de execucgdo, ndo sendo contabilizados
movimentos incompletos;

c) durante a execucao do teste, o candidato ndo podera tocar o solo com
qualquer parte do corpo, exceto maos e pés.

No Teste de Corrida/Caminhada o candidato devera percorrer a distancia de 2400
metros, sendo pontuado, por faixa etaria e sexo, de acordo com o tempo obtido,
conforme especificado no ANEXO V. O inicio e o término do Teste serdo indicados
ao comando da Comisséo Avaliadora.
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9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.43.1 N&o sera permitido ao candidato, sob pena de ELIMINACAO:

a) uma vez iniciado o Teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela
Comisséo Avaliadora;

b) prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) portar objetos ou garrafas nas méaos durante o Teste.

9.4.4 Os candidatos serao avaliados de acordo com as tabelas do ANEXO V.

9.4.5 O candidato, ao término de cada Teste da Prova de Capacidade Fisica tomara
ciéncia do Resultado Preliminar do seu desempenho, assinando no campo
especifico da sua Ficha de Avaliacdo. O candidato ELIMINADO tomara ciéncia de
sua eliminagdo do Concurso Publico assinado a ficha de avaliagdo em campo
especifico. Em caso de recusa, o documento serd assinando pelo Avaliador,
Coordenador e 2 (duas) testemunhas.

9.45.1 A Interposicao de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de
Capacidade Fisica devera ser feita no mesmo dia da sua realizagdo por
meio de requerimento fundamentado dirigido a COSEAC (ver subitem
1.4.1), até as 18 horas do dia de sua realizagao.

9.45.2 Nao serdo aceitos recursos enviados em data ou de forma diferente da
prevista no subitem 9.4.5.1.

9.4.6 Sera ELIMINADO na Prova de Capacidade Fisica o candidato que:

a) Nao atender a chamada para a execucéo dos Testes;

b)  Nao realizar qualquer dos Exercicios;

c) Receber nota 0 (zero) em qualquer um dos Testes;

d)  Nao obtiver o minimo de 30 (trinta) pontos ha soma de todos os Testes.

Para a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica, o candidato devera comparecer no dia,
hora e local previamente designado, no municipio de Niteréi, portando o original do
documento de identificacdo utilizado para realizagdo da inscricdo e, ainda, com trajes
adequados, a saber: cal¢éo de ginastica (ou malha, para o sexo feminino), ténis e camiseta.

9.5.1 A Prova de Capacidade Fisica sera realizada independentemente das condi¢des
meteorolégicas e suas baterias poderdo ser filmadas e/ou gravadas, a critério da
COSEAC.

9.5.2 SO sera permitida a entrada na area de Teste ao candidato, sendo vedada a
entrada de qualguer acompanhante, a excecdo das candidatas lactantes,
conforme previsto no subitem 5.8.

No dia da Prova de Capacidade Fisica, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar
atestado médico especifico, conforme modelo do ANEXO V, constatando suas plenas
condi¢cBes de saulde, capacitando-o a participar da prova, de acordo com o previsto neste
Edital.

9.6.1 O atestado médico de que trata o subitem 9.6 devera ter data de emissdo que
compreende o periodo do inicio das inscricdes até a data da realizacdo da Prova
de Capacidade Fisica, conforme previsto no Cronograma do Concurso.

9.6.2 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, apresenta-lo em
desconformidade com o modelo constante no ANEXO VI ou fora do prazo
estabelecido no subitem 9.6.1 ndo podera ser submetido a Prova, sendo,
automaticamente, ELIMINADO do Concurso.

9.6.3 N&o cabera a COSEAC nem a CLIN, nenhuma responsabilidade no tocante a
eventuais enfermidades e/ou lesBes que possam acometer o candidato no
decorrer da Prova de Capacidade Fisica.

O candidato devera executar cada um dos Testes em apenas uma tentativa.

9.7.1 Quando considerado ELIMINADO em qualquer um dos Testes fisicos, o candidato
ndo dara continuidade aos demais, sendo, portanto, automaticamente ELIMINADO
do Concurso Publico.

Os casos de alteracdo psicologica ou fisiologica, temporaria, que impossibilitem a
realizacdo da Prova ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados
em consideracdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

A preparacdo para o0s testes e 0 aquecimento para a avaliagdo, sdo de responsabilidade do
proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento da fase do Concurso. A contagem
oficial de tempo e/ou do nimero de repeticdes de cada Teste sera exclusivamente realizada
pela Banca.

9.10 Nao sera permitido ao candidato:

a) depois de iniciado o Teste, abandoné-lo antes da liberagdo do examinador;
11



9.11

9.12

9.13

9.14

b) prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.
O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos Testes da Prova de Capacidade
Fisica estard automaticamente ELIMINADO do Concurso.

O resultado de cada Teste sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliacdo do
candidato.

A classificacdo na Prova de Capacidade Fisica serd em ordem decrescente, mediante o
somatorio dos pontos obtidos nos 3 (trés) Testes.

No caso de igualdade de pontos, como critério de desempate sera considerado o candidato
mais idoso, e em caso de empate na Ultima posicdo todos os empatados serdo
convocados.

10 DA ETAPA E — PROVA PRATICA PARA CANDIDATOS AOS CARGOS DE GARI E
OPERADOR DE ROCADEIRA

10.1

10.2

A Prova Pratica constara de uma sequéncia de avaliacGes especificas, a serem realizadas
em local determinado, onde sera verificado o desempenho do candidato, podendo levar em
conta conhecimento, tempo despendido, habilidade, aptiddo, experiéncia, método de
execucdo da tarefa e utilizagdo racional do material disponivel, dentre outros. Esta Etapa
tera carater eliminatério e classificatério, valendo 20 pontos, sendo ELIMINADO o candidato
que nao obtiver, no minimo, 10 pontos.

DA PROVA PRATICA PARA CANDIDATOS AOS CARGOS DE GARI E OPERADOR DE
ROCADEIRA.

10.2.1  Serdo convocados para esta Etapa os candidatos NAO ELIMINADOS na Prova de
Capacidade Fisica por ordem decrescente de classificagdo nesta Prova, em
namero de acordo com critérios definidos a seguir.

10.2.1.1 Para o cargo de Gari serao convocados os candidatos obedecendo aos
seguintes critérios:

10.2.1.1.1 Os candidatos de Ampla Concorréncia em nimero igual a
3 (trés) vezes o numero de vagas de Ampla Concorréncia,
acrescido dos candidatos HABILITADOS que obtiveram
nota idéntica a do candidato classificado na 4052 posicao,
estando os demais candidatos ELIMINADOS e, portanto,
excluidos automaticamente do Concurso.

10.2.1.1.2 Os candidatos que se declararam deficientes e NAO
ELIMINADOS na Prova de Capacidade Fisica serdo todos
convocados.

10.2.1.2 Para o cargo de Operador de Rocadeira, serdo convocados candidatos
em numero igual a 15 vezes 0 numero de vagas, acrescido dos
candidatos HABILITADOS que obtiveram nota idéntica a do candidato
classificado na 752 posicdo, estando os demais candidatos
ELIMINADOS e, portanto, excluidos automaticamente do Concurso.

11 DA APROVAGCAO E DA CLASSIFICAGCAO

111

11.2

Para os cargos que exigirem a Prova Pratica serdo considerados APROVADOS e
CLASSIFICADOS em ordem decrescente de notas da Prova Pratica todos os candidatos
gue obtiverem nota maior ou igual a 10 (dez) pontos.

11.1.1 Em caso de igualdade de pontos na classificacdo para os candidatos que
realizarem Provas Préticas seréo utilizados como critério de desempate, a maior
pontuacdo obtida na Prova de Capacidade Fisica, maior pontuacéo obtida nas
guestdes de Lingua Portuguesa, de Matematica (quando for o caso) e de
Informatica (quando for o caso) nesta ordem. Persistindo o empate, sera
considerado o candidato mais idoso.

11.1.2 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
Ultimo dia de inscrigdo, terdo a idade como primeiro critério de desempate,
hipétese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera
ser observado o critério estabelecido no subitem anterior.

Para os cargos que ndo exigirem a Prova Pratica serdo considerados APROVADOS e
CLASSIFICADOS em ordem decrescente de notas da Prova Objetiva todos os candidatos
considerados HABILITADOS na Prova Objetiva nos termos dos subitens 6.19 e 6.20.

11.2.1 Em caso de igualdade de pontos na classificacdo para os candidatos que
realizarem Provas Objetivas, sera utilizado como critério de desempate, as
maiores notas obtidas na prova Especifica (quando for o caso) de Lingua
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13

11.3

Portuguesa, de Matematica (quando for o caso) e Informatica (quando for o caso)
nesta ordem. Persistindo o empate, sera considerado o candidato mais idoso.

11.2.2  Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o

ultimo dia de inscrigdo, terdo a idade como primeiro critério de desempate,
hipétese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, devera
ser observado o critério estabelecido no subitem anterior.

A CLASSIFICACAO FINAL do candidato dar-se-a pelo cargo ao qual o candidato concorreu
e na ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva ou na Prova Pratica, dependendo
do caso.

DOS RECURSOS

121

12.2

12.3

12.4

125

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

Os prazos para interposicdo de recursos séo os definidos no Cronograma do Concurso,
constante nos ANEXOS VI e VIII.

Em face da formulacao, contelido e gabarito preliminar da Prova Objetiva, admitir-se-a para
cada candidato um Unico pedido de recurso por questdo, o qual devera ser enviado via
formulario especifico disponivel no endereco eletrénico do Concurso, que devera ser
integralmente preenchido, sendo necessério o envio de um formulario para cada questao
recorrida. O formulario estara disponivel a partir da divulgacdo do Gabarito Preliminar até
as 23 horas e 59 minutos do dia previsto no Cronograma para solicitagdo de recurso,
considerando-se a hora de Brasilia/DF.

O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacdes sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca
Académica para avaliacéo.

A interposicdo de recurso deve conter a fundamentacdo das alegacdes comprovadas por
meio de citacdo de artigos, amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos
autores.

Apbs o julgamento dos recursos, 0s pontos correspondentes as questbes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, seréo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

A Folha de Respostas preenchida pelos candidatos sera disponibilizada no endereco
eletrdnico do Concurso, conforme o cronograma do Concurso, constante nos ANEXOS VI
e VIII.

Em face da contagem do namero de pontos da Prova Objetiva, do resultado da Avaliagédo
Médica, da Prova de Capacidade Fisica e da Prova Prética, cabera recurso a Banca
Examinadora respectiva.

Os procedimentos para o envio dos recursos previstos no subitem 12.7 serdo divulgados
oportunamente no endereco eletrénico do Concurso.

N&o sera aceito pedido de recurso encaminhado em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

Sera indeferido, liminarmente, o recurso interposto fora do prazo, ou cujas razdes sejam
dirigidas de forma ofensiva a Banca Examinadora ou a organizagdo do Concurso.

N&o caberi, em hipétese alguma, recurso e/ou pedido de reconsidera¢do de decis@o
proferida pelas Bancas Examinadoras.

As decisbes das Bancas Examinadoras constituem Ultima instancia para recursos, sendo
soberanas em suas decisdes, razao pela qual serdo indeferidos, liminarmente, recursos
adicionais em relagdo a mesma questao.

Os resultados dos pedidos de recurso serdo publicados no endereco eletrbnico do
Concurso.

As anulagdes de questfes ou alteracbes de gabarito ou de notas, resultantes das decisdes
dos recursos deferidos, serdo dadas a conhecer, coletivamente, no endereco eletrdnico do
Concurso.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

131

O Candidato ndo podera alegar desconhecimento das regras previstas neste Edital como
justificativa para a inobservancia de qualquer dos procedimentos nele previstos, sendo o
candidato inteiramente responsavel pelo acompanhamento das datas e eventos a serem
divulgados por meio da internet, no endereco eletrdbnico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/clin/2014>, independentemente de quaisquer motivos de
forca maior ou de casos fortuitos que possam impossibilitar 0 seu acesso ao mencionado
endereco eletronico, casos em que deverd comparecer pessoalmente, ou fazer-se
representar por procurador devidamente constituido, a COSEAC, cujo endereco encontra-
se no subitem 1.4.1.
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13.2

13.3

134

135

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

As disposicbes e instru¢gbes contidas no enderegco eletrdbnico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/clin/2014>, nas rela¢cbes divulgadas, nas Capas das
Provas, bem como nas Folhas de Respostas constituem normas que passam a integrar o
presente Edital.

A COSEAC divulgara, sempre que necessario, Editais, Normas Complementares ou Avisos
Oficiais sobre o Concurso, que passarao a integrar este Edital.

Listas com nomes e/ou niumero de inscricdo de Candidatos, locais e datas de eventos e
outras informacBes serdo divulgadas no endereco eletrbnico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/clin/2014>, sendo de responsabilidade exclusiva de o
candidato acompanha-las.

A COSEAC podera enviar, a seu critério, comunicacdo para o correio eletrdnico dos
candidatos, ndo se constituindo esse procedimento em alteracdo ou inovacdo das regras
previstas neste Edital.

A COSEAC se desobriga do envio de mensagem eletrénica ou de qualquer outra forma de
comunicacao direta com os Candidatos.

Sera excluido também e perdera o direito a vaga, em qualquer época, o Candidato que
houver realizado o Concurso fazendo uso de documentos ou informacfes falsas ou de
outros meios ilicitos

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologacdo do resultado final, publicado
oficialmente.

O candidato APROVADO e CLASSIFICADO sera responsavel pela atualizacdo de seu
endereco para correspondéncia durante a validade do Concurso, devendo durante o
processo seletivo encaminhar a COSEAC qualquer alteracdo cadastral. Caso isto ocorra
apo6s a divulgacao dos resultados, devera dar entrada na area de Recursos Humanos da
Companhia Municipal de Limpeza Urbana de Niter6i. A ndo atualizacdo podera gerar
prejuizos ao candidato sem nenhuma responsabilidade para a COSEAC nos casos
decorrentes de:

a) endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;

b)  endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por
razdes diversas ou;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato que apresentar, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da convocacéo,
justificativa e pedido de adiamento da contratacé@o, passara a constar da Ultima colocacéo
da lista de classificados para futuras convocacdoes.

Documentos necessarios a admissédo dos candidatos a serem apresentados no ato da
convocacao (apresentar copia e original):

a) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cartdo de Identificacdo do Contribuinte — Pessoa Fisica — CPF;

c) Cédula de Identidade;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de votagédo/justificativa da Ultima eleigéo;

e) Certificado de Reservista ou prova de estar em dia com as obrigacfes militares, se
do sexo masculino e maior de dezoito anos;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos;

g) Caderneta de Vacinagao dos filhos com idade até 5 (cinco) anos;

h)  Comprovante de quitagdo com o 6rgao de classe correspondente, quando exigido
em Edital;

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

)] Certificado de concluséo de curso de qualificacdo, quando exigido em Edital;

k) 2 fotos 3 x 4 atuais e coloridas;

) Curso de Qualificacdo na area quando exigido em Edital;

m) Comprovacdo de experiéncia profissional por meio da CTPS.

O candidato convocado para admissdo que, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da
data de convocacdo, ndo apresentar a documentacdo necessdria a admissdo, sera
considerado desistente, implicando a sua ELIMINACAO DEFINITIVA e convocacdo do
candidato imediatamente classificado.

Todos os candidatos convocados para admissdo serdo submetidos a Exame Médico
Admissional de carater eliminatério. Quando detectada incapacidade ou enfermidade
impeditiva para o desempenho do trabalho, o candidato sera ELIMINADO do Concurso.
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13.14 As candidatas gestantes, ao serem convocadas para contratacdo, so serdo encaminhadas
para efetuarem os exames pré-admissionais ap6s o nascimento da crianga e com a alta do
médico obstetra. Quando convocadas, deverdo atender a convocagcdo apresentando um
atestado médico, indicando o estado de gravidez.

13.14.1 A candidata gestante receberd uma declaracdo da empresa garantindo o seu
direito a prestacdo dos exames pré-admissionais em data futura.

13.15 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
referentes ao presente processo seletivo.

13.16 A prestacdo de declaracéo falsa ou inexata ou a ndo apresentacédo de qualquer documento
exigido importardo em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitagdo e perda dos
direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer Etapa do Concurso, sem prejuizo
das sancdes civis e penais cabiveis.

13.17 A admisséo dos candidatos ficara condicionada a Classificacdo Final no Processo Seletivo
Publico e ndo possuir vinculo empregaticio com 6rgdo da Administracdo Publica Direta ou
Indireta.

13.18 A CLIN pode, a qualquer tempo, por sua necessidade e interesse, promover a transferéncia
dos admitidos por aprovacdo no Concurso, para qualquer dos locais em que atue ou venha
a atuar.

13.19 O candidato aprovado, ao ser admitido, ficard sujeito as normas Celetistas e
regulamentares da CLIN, que passardo a fazer parte de seu contrato de trabalho.

13.20 Os candidatos admitidos poderdo executar outras tarefas inerentes ao conteldo
ocupacional do cargo.

13.21 A aprovacao no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a admissao,
ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢cfes legais pertinentes, bem como
ao exclusivo interesse e conveniéncia da CLIN, na rigorosa ordem de classificacdo e do
prazo de validade do Concurso Publico.

13.22 N&o cabera a COSEAC nem a CLIN, qualquer responsabilidade com o que possa
acontecer ao candidato durante as provas e no decorrer de todo o Concurso.

13.23 A inscricdo no Concurso implicard o conhecimento e aceitacdo tacita das condicBes
estabelecidas neste Edital, expediente do qual o Candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

13.24 O presente Edital podera ser revogado a qualquer momento, desde que motivo
superveniente ou relevante assim o exija, sem que isto venha a gerar direitos ou obrigacdes
em relacdo aos candidatos.

13.25 Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela COSEAC
de comum acordo com a Companhia Municipal de Limpeza Urbana de Niteréi — CLIN.

13.26 A COSEAC e a CLIN se reservam o direito de promover as correcdes que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do presente Concurso Publico, ou posterior a este, em razéo
de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

Niterdéi, 02 de dezembro de 2014.

CLAUDIA DE OLIVEIRA NEVES SARAIVA
Diretora Presidente da Companhia Municipal de Limpeza Urbana de Niteréi — CLIN
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QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS E REMUNERACOES

ANEXO |

Vagas
Grupo Cadigo Cargo Ampla Requisitos Salario Base
Concorréncia
| AO1 Gari 135 5° Ano do Ensino Fundamental. R$809,25
Vagas
Grupo Cadigo Cargo res?);vrzdas Requisitos Saléario Base
Deficientes
| AO1 Gari 15 5° Ano do Ensino Fundamental. R$809,25
Vagas
Grupo Cadigo Cargo Ampla Requisitos Salério Base
Concorréncia
I B31 Oé’gggjzzrge 04 50 Ano do Ensino Fundamental. | R$1.004,72
Vaga
Grupo Cadigo Cargo res;;\r/:da Requisitos Saléario Base
Deficiente
I B31 Oé’gggjzzrge 01 50 Ano do Ensino Fundamental. | R$1.004,72
Grupo Cadigo Cargo Vagas Requisitos Salario Base
Auxiliar de Ensino Médio Completo e curso
de Auxiliar de Enfermagem do
1 M40 Enfermagem 01 balh - R$ 1.476,65
do Trabalho Trabalho, registro no COREN

(atualizado).
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ANEXO Il
DESCRIGOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desempenhar e organizar as atividades técnicas de enfermagem em salde ocupacional, participando
na conducao dos exames clinicos especificos para identificacdo de doencas profissionais;

Prestar os primeiros socorros e conduzir os empregados vitimados por acidente de trabalho.

GARI

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de varri¢cdes, lavagens, pintura de guias e etc.;
Atender transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informacoes;

Conservar e zelar pelos equipamentos, ferramentas, acessérios e demais bens sob sua
responsabilidade direta ou indireta;

Executar e manter a limpeza dos elementos que comp&em o mobiliario urbano, tais como: papeleiras,
contenedores e demais bens publicos que sejam de responsabilidade do municipio;

Proceder a lavagem de logradouros publicos, locais de feiras livres e eventos publicos, através de
veiculos ou equipamentos e ferramentas proprias, por ocasido dos servicos de limpeza e remocao;
Auxiliar e transportar mobiliario, equipamentos e acessérios e qualquer objeto que venha a ser
solicitado respeitando a legislagédo e as normas vigentes, inclusive a de seguranga do trabalho;

Efetuar a limpeza das praias, promover a limpeza de contenedores de lixo e das areas adjacentes a
orla maritima;

Capinar e ceifar taludes e encostas, removendo os residuos gerados na operacao, quando exercer a
funcao/atividade de gari alpinista;

Executar a diluicdo de produtos, a limpeza das superficies, servicos de asseio e técnicas de
tratamento de piso;

Atender a populacao e participar de eventos, orientando e informando os cidaddos, no que se refere
as questdes relativas a educacdo ambiental e social;

Orientar a populacdo sobre as formas adequadas de acondicionamento e descarte de residuos e
materiais inserviveis;

Cuidar e zelar por seu uniforme, mantendo sempre uma boa aparéncia pessoal;

Utilizar os Equipamentos de Protecéo Individual, de acordo com sua finalidade para protecdo do corpo
e identificac&o profissional,

Lavar as maos antes e depois da realizacdo da atividade de limpeza;

Atuar no viveiro de mudas e na coleta diferenciada; Auxiliar na coleta de residuos sélidos especiais,
CcOmo pneus.

OPERADOR DE ROCADEIRA
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Operar maquina rogadeira.
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ANEXO Il

VALORES DAS TAXAS DE INSCRIGCAO

Cargo Grupo Valor da Taxa
Cargos dos Grupos lell R$ 50,00
Cargos dos Grupos Il R$ 70,00
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QUADRO DE ETAPAS E PROVAS

ANEXO IV

GRUPO |
Cdédigo Cargo Etapas NUumero de questdes Disciplinas Terr)r:(r))\(l)ade
) A 15 QUESTOES Lingua Portuguesa
Gari ¢ 4 horas
Ampla Concorréncia D
E 15 QUESTOES Matematica
A01
A ~ .
Gari B 15 QUESTOES Lingua Portuguesa
Portadores de C 4 horas
Deficiéncia D N
E 15 QUESTOES Matematica
GRUPO Il
Cédigo Cargo Etapas NUumero de questdes Disciplinas Teg:gsade
Operador de é 15 QUESTOES Lingua Portuguesa
B31 Rocadeira D 4 horas
Ampla Concorréncia E .
15 QUESTOES Matematica
Operador de A 15 QUESTOES Lingua Portuguesa
Rocadeira B
B31 Portador de c y 4 horas
Deficiéncia D 15 QUESTOES Matematica
E
Grupo Il
Cédigo Cargo Etapas NUumero de questdes Disciplinas Teg:(r))\(l)ade
20 QUESTOES Prova Especifica
Auxiliar de
M40 Enfermagem do A = . 4 horas
Trabalho 10 QUESTOES Lingua Portuguesa
10 QUESTOES Informética
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ANEXO V

PONTUAGAO NA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

NUmero de Exercicios em 1 minuto

Teste de For¢ca Abdominal

Sexo Feminino

Teste de Forca Abdominal

Sexo Masculino
NUumero de Exercicios em 1 minuto

Faixa Etaria Faixa Etaria
~ 18 a 29 30a49 50 anos em ~ 18 a 29 30a49 50 anos
Pontuacao . Pontuagéo .
anos anos diante anos anos em diante
Numero de Nu(rjneero NUmero de Nu?eero Nu?eero NUmero de
Exercicios s . Exercicios s . s . Exercicios
Exercicios Exercicios | Exercicios
20 35 26 17 20 42 33 24
18 34 25 16 18 41 32 23
16 33 24 15 16 40 31 22
14 32 23 14 14 39 30 21
12 31 22 13 12 38 29 20
10 30 21 12 10 37 28 19
8 29 20 11 8 36 27 18
6 28 19 10 6 35 26 17
4 27 18 9 4 34 25 16
2 26 17 8 2 33 24 15
0 < 26 <17 <8 0 <33 <24 <15
(Eliminado) (Eliminado) (Eliminado) (Eliminado) (Eliminado) | (Eliminado) | (Eliminado) (Eliminado)

Numero de Exercicios em 1 minuto

Teste de Apoio sobre o solo

Sexo Feminino

Teste de Apoio sobre o solo
Sexo Masculino
NUumero de Exercicios em 1 minuto

Faixa Etaria Faixa Etaria
Pontuacio 18 a 29 30 a49 50 anos em Pontuagio 18 a 29 30a49 50 anos
anos anos diante anos anos em diante
NuUmero de Nu(Teero NUmero de Nu(rjneero Nu(rjneero NUmero de
Exercicios - . Exercicios - . - . Exercicios
Exercicios Exercicios | Exercicios
20 23 20 15 20 28 25 20
18 22 19 14 18 27 24 19
16 21 18 13 16 26 23 18
14 20 17 12 14 25 22 17
12 19 16 11 12 24 21 16
10 18 15 10 10 23 20 15
8 17 14 9 8 22 19 14
6 16 13 8 6 21 18 13
4 15 12 7 4 20 17 12
2 14 11 6 2 19 16 11
0 <14 <11 <6 0 <19 <16 <11
(Eliminado) (Eliminado) (Eliminado) (Eliminado) (Eliminado) | (Eliminado) | (Eliminado) (Eliminado)
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Teste de Corrida/Caminhada 2400 metros
Sexo Feminino

Tempo limite em minutos para pontuagéo

Faixa Etéaria
POl 18 a 29 anos 30 a 49 anos 50 anos em diante
Tempo Tempo Tempo
Minuto/Segundo Minuto/Segundo Minuto/Segundo

20 < ou =12min00s < ou =14min00s < ou =15min30s

18 > 12min00s e < ou = > 14min00s e < ou = >15min30s e < ou =
12min30s 14min30s 16min00s

16 > 12min30s e < ou = > 14min30s e < ou = >16min00s e < ou =
13min00s 15min00s 16min30s

14 > 13min00s e < ou > 15min00s e < ou = >16min30s e < ou =
=13min30s 15min30s 17min00s

12 > 13min30s e < ou > 15min30s e < ou = >17min00s e < ou =
=14min00s 16min00s 17min30s

10 > 14min00s e < ou > 16min00s e < ou = >17min30s e < ou =
=14min30s 16min30s 18min00s

8 > 14min30s e < ou > 16min30s e < ou = >18min00s e < ou =
=15min00s 17min00s 18min30s

6 > 15min00s e < ou > 17min00s e < ou = >18min30s e < ou =
=15min30s 17min30s 19min00s

4 > 15min30s e < ou > 17min30s e < ou = >19min00s e < ou =
=16min00s 18min00s 19min30s

2 > 16min00s e < ou > 18min00s e < ou = >19min30s e < ou =
=16min30s 18min30s 20min00s

0 > 16min30s > 18min30s > 20min00s

Eliminado Eliminado Eliminado Eliminado
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Teste de Corrida/Caminhada 2400 metros
Sexo Masculino

Tempo limite em minutos para pontuacao

Faixa Etéaria
POILEE: O 18 a 29 anos 30 a 49 anos 50 anos em diante
Tempo Tempo Tempo
Minuto/Segundo Minuto/Segundo Minuto/Segundo
20 < ou = 9min00s < ou = 10min00s < ou =12min00s
18 > 09min00s e < ou = > 10min00s e < ou = > 12min00s e < ou =
09min30s 10min30s 12min30s
16 >09min30s e < ou = > 10min30s e < ou = >12min30s e < ou =
10min00s 11min00s 13min00s
14 > 10min00s e < ou = > 11min00s e < ou = > 13min00s e < ou
10min30s 11min30s =13min30s
12 > 10min30s e < ou = > 11min30s e <ou = > 13min30s e < ou
11min00s 12min00s =14min00s
10 >11min00s e < ou = > 12min00s e < ou = > 14min00s e < ou
11min30s 12min30s =14min30s
8 > 11min30s e < ou = > 12min30s e < ou = > 14min30s e < ou
12min00s 13min00s =15min00s
6 > 12min00s e < ou = > 13min00s e < ou = > 15min00s e < ou
12min30s 13min30s =15min30s
4 >12min30s e < ou = >13min30s e < ou = > 15min30s e < ou
13min00s 14min00s =16min00s
2 > 13min00s e < ou = > 14min00s e < ou = > 16min00s e < ou
13min30s 14min30s =16min30s
0 > 13min30s > 14min30s > 16min30s
Eliminado Eliminado Eliminado Eliminado
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ANEXO VI

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PROVA DE AVALIACAO FISICA

(Este atestado devera ser apresentado por ocasido da realizacdo da prova de Avaliacdo Fisica)

Declaro, para fins de prestar prova junto a , que

CPF n° , encontra-se em pleno gozo de saude fisica podendo ser

submetido (a) aos Testes fisicos que compdem a Prova de Avaliacdo Fisica do Concurso Publico,

conforme publicado no Edital do Concurso.

Local e Data

Assinatura do Médico e carimbo do CRM
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ANEXO VII
CRONOGRAMA FINAL PARA OS CANDIDATOS AOS CARGOS DE:

GARI — AMPLA CONCORRENCIA —ETAPAS A, C,DeE

GARI — VAGAS RESERVADAS PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA —ETAPAS A, B,C,DeE

OPERADOR DE ROCADEIRA — AMPLA CONCORRENCIA —ETAPASA,C,DeE

OPERADOR DE ROGADEIRA — VAGAS RESERVADAS PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA — ETAPAS A, B,

C,DeE
ATIVIDADES DATA
Publicacao do EDITAL 2/12/2014
Inicio do Periodo de Inscricao 2/12/2014
. L = Cx 5 8e
Periodo para solicitacao de Isencao do Pagamento do Valor da Taxa de Inscricdo 9/12/2014
Periodo de envio ou entrega do laudo médico de candidatos ao Cargo de Garie | 8al2el1l5a
Operador de Rocadeira, declarados deficientes 19/12/2014
Divulgacdo da relacdo dos candidatos contemplados com Isencdo do Pagamento
> ) 11/12/2014
do Valor da Taxa de Inscricdo — a partir das 14 horas
Solicitacdo de recurso quanto ao indeferimento do pedido de Isencdo do 1le
Pagamento do Valor da Taxa de Inscrigdo 12/12/2014
Resultado do recurso impetrado quanto ao indeferimento do pedido de Isencdo do
e : 15/12/2014
Pagamento do Valor da Taxa de Inscricdo — a partir das 14 horas
Termlno' d~o periodo de InscrigcBes e ultimo dia para Pagamento do Valor da Taxa 18/12/2014
de Inscri¢do
Divulgacéo da relacdo dos candidatos que concorrem as vagas para o Cargo de 13/1/2015
Gari e Operador de Rocgadeira reservadas para deficientes — a partir das 14 horas
Divulgacéo do Cartdo de Confirmac¢do de Inscricdo — CCl com os locais de
L 9% i . 13/1/2015
realizacdo da Prova Objetiva — a partir das 14 horas
. ~ ~ . ~ - 13 e
Periodo para alteracdo de dados do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo — CCl 14/1/2015
Realizacdo da Prova Obijetiva para todos os cargos — ETAPA A 18/1/2015
r[])(;\glsgagao da Prova Objetiva na Internet e do Gabarito Preliminar — a partir das 14 19/1/2015
Periodo para solicitacdo de recurso quanto ao Gabarito Preliminar divulgado e 19e
guanto a formulacéo das questfes da Prova Objetiva 20/1/2015
Divulgacéo do resultado dos recursos impetrados quanto ao Gabarito Preliminar e
? ~ ~ e . 28/1/2015
quanto a formulacéo das questdes da Prova Objetiva — a partir das 14 horas
Divulgacéo do Gabarito Final — a partir das 14 horas 28/1/2015
Divulgagédo Preliminar do niamero de pontos obtidos na Prova Objetiva — a partir 28/1/2015
das 14 horas
Periodo para solicitagdo de recurso contra o nimero de pontos obtidos na Prova 28 e
Obijetiva 29/1/2015
Divulgacéo do resultado dos recursos impetrados contra o ndamero de pontos
obtidos na Prova Objetiva e resultado final da Prova Objetiva — a partir das 14 30/1/2015
horas
Divulgacéo da relacdo dos HABILITADOS por Ordem de Classificagdo na Prova
S . 30/1/2015
Objetiva — a partir das 14 horas
Convocacdo dos candidatos ao Cargo de Gari, declarados deficientes para 30/1/2015
realizarem a Avaliacdo Médica — a partir das 14 horas — ETAPA B
Realizacdo da Avaliacdo Médica para os Candidatos ao cargo de Gari declarados 3 e 4/2/2015
deficientes — ETAPA B
Divulgacéo do Resultado Preliminar da Avaliagdo Médica dos Candidatos ao cargo 3 e 4/2/2015
de Gari, declarados deficientes - ETAPA B
Solicitacdo de recurso quanto ao Resultado Preliminar da Avaliacdo Médica 3 e 4/2/2015
Candidatos ao cargo de Gari, declarados deficientes — ETAPA B
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(continuag&o)

ATIVIDADES DATA
Divulgacédo do recurso quanto ao Resultado Preliminar da Avaliacdo Médica dos
Candidatos ao cargo de Gari declarados deficientes e Resultado Final da Avaliacédo 6/2/2015
Médica dos candidatos ao cargo de Gari, declarados deficientes — a partir das 14
horas — ETAPA B
Convocacdo para Avaliacdo do IMC para os candidatos aos cargos de Gari e 6/2/2015

Operador de Rocadeira — a partir das 14 horas — ETAPA C

Realizag¢édo do IMC para candidatos aos cargos de Gari e Operador de Rogadeira —
ETAPA C

7 a10/2/2015

Resultado Preliminar da Avaliagdo do IMC para candidatos aos cargos de Gari e
Operador de Rocadeira — ETAPA C

7 a10/2/2015

Resultado Final da Avaliacdo do IMC para candidatos aos cargos de Gari e

Operador de Rocadeira — ETAPA C — a partir das 14 horas 12/2/2015
Convocagéo para a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica para candidatos aos 12/2/2015
cargos de Gari e Operador de Rocadeira - ETAPA D

Realiza¢éo da Prova de Capacidade Fisica para candidatos aos cargos de Gari e 26 a28/2 e
Operador de Rocadeira— ETAPA D 1/3/2015
Resultado Preliminar da Prova de Capacidade Fisica para candidatos aos cargos 26 a28/2 e
de Gari e Operador de Rocadeira — a partir das 14 horas — ETAPA D 1/3/2015
Periodo de interposicdo de recursos ao Resultado Preliminar da Prova de 26 2 28/2 e
Capacidade Fisica para candidatos aos cargos de Gari e Operador de Rocadeira — 1/3/2015
a partir das 14 horas — ETAPA D

Resultado das solicitagBes recurso quanto ao Resultado Preliminar da Prova de

Capacidade Fisica para candidatos aos cargos de Gari e Operador de Rogadeira — 6/3/2015
a partir das 14 horas — ETAPA D

Resultado Final da Prova de Capacidade Fisica para candidatos aos cargos de 6/3/2015
Gari e Operador de Rocadeira — a partir das 14 horas — ETAPA D

Convocagdo para a Prova Prética para candidatos aos cargos de Gari e Operador 6/3/2015

de Rocadeira — a partir das 14 horas — ETAPA E

Realizacdo da Prova Pratica para os candidatos ao cargo de Gari — ETAPA E

7 e 8/3/2015

Realizacdo da Prova Pratica para os candidatos ao cargo de Operador de 14 e
Rocadeira— ETAPA E 15/3/2015
Resultado Preliminar da Prova Pratica para candidatos aos cargos de Gari e 16/3/2015
Operador de Rocadeira — a partir das 14 horas — ETAPA E
Periodo de interposicdo de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova
Pratica para candidatos aos cargos de Gari e Operador de Rocadeira — a partir das 16/3/2015
14 horas — ETAPA E
Resultado dos recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova Pratica para
candidatos aos cargos de Gari e Operador de Roc¢adeira — a partir das 14 horas — 19/3/2015
ETAPA E
Resultado Preliminar Final para os cargos de Gari e Operador de Rocadeira — a

) 20/3/2015
partir das 14 horas
Periodo de Interposi¢cdo de Recursos contra o Resultado Final para candidatos aos

) ) 20/3/2015

cargos de Gari e Operador de Rocadeira
Resultado dos recursos contra o Resultado Final Preliminar para candidatos aos 24/3/2015
cargos de Gari e Operador de Rocadeira — a partir das 14 horas
Resultado Final para candidatos aos cargos de Gari e Operador de Rocadeira — a

) 24/3/2015
partir das 14 horas
Publicacao 25/3/2015
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ANEXO Vi

CRONOGRAMA FINAL PARA OS CANDIDATOS O CARGO DE:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO — ETAPA A

ATIVIDADES DATA
Publicacao do EDITAL 2/12/2014
Inicio do Periodo de Inscricdo 2/12/2014
Periodo para solicitacdo do pedido de Isencdo do Pagamento do Valor da Taxa de 5 8e
Inscricdo 9/12/2014
Dlvu_lgagao dos candidatos contemplados com Isencdo da Taxa de Inscricdo — a 11/12/2014
partir das 14 horas
Solicitacdo de recurso quanto ao indeferimento do pedido de lIsencdo do 1lle
Pagamento do Valor da Taxa de Inscricdo 12/12/2014
Resultado do recurso impetrado quanto ao indeferimento do pedido de Isen¢éo do
o . 15/12/2014
Pagamento do Valor da Taxa de Inscricdo — a partir das 14 horas
Termmo_ d~o periodo de Inscri¢cdes e ultimo dia para Pagamento do Valor da Taxa 18/12/2014
de Inscri¢do
Divulgacéo do Cartdo de Confirmac¢do de Inscricdo — CCl com os locais de
97 " . 13/1/2015
realizacdo da Prova Objetiva— a partir das 14 horas
. ~ ~ . ~ . 13 e
Periodo para alteracao de dados do Cartdo de Confirmacao de Inscricdo — CCl 14/1/2015
Realizagcdo da Prova Objetiva — ETAPA A 18/1/2015
r[])(l)\:glsga(;ao da Prova Objetiva na Internet e do Gabarito Preliminar — a partir das 14 19/1/2015
Periodo para recurso quanto ao Gabarito Preliminar divulgado e quanto a 19e
formulacdo das questbes da Prova Objetiva 20/1/2015
Divulgacéo do resultado dos recursos quanto ao Gabarito Preliminar e quanto a
~ ~ > ) 28/1/2015
formulagdo das questdes da Prova Objetiva — a partir das 14 horas
Divulgagéo do Gabarito Final — a partir das 14 horas 28/1/2015
Divulgacdo Preliminar do numero de pontos da Prova Objetiva — a partir das 14 28/1/2015
horas
. , i 28 e
Periodo para recurso contra o numero de pontos da Prova Objetiva 29/1/2015
Divulgacéo do resultado dos recursos contra o nimero de pontos da Prova Objetiva 30/1/2015
e resultado final da Prova Objetiva — a partir das 14 horas
Divulgacédo do Resultado Preliminar Final para o cargo de Auxiliar de Enfermagem
30/1/2015
do Trabalho
Periodo de Interposicao de Recursos contra o Resultado Final Preliminar para o
- 30/1/2015
cargo de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho
Resultado dos recursos contra o Resultado Final Preliminar para o cargo de 3/2/2015
Aucxiliar de Enfermagem do Trabalho — a partir das 14 horas
Resultado Final — a partir das 14 horas 3/2/2015
Publicacédo 4/2/2015
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ANEXO IX

PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMAS

| — LINGUA PORTUGUESA: NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Compreensao de texto. Emprego das letras. Acentuacdo grafica. Palavras sinbnimas e anténimas.
Masculino e feminino. Singular e plural dos nomes. Conjugacdo dos verbos regulares. Pronomes
pessoais. Nocdes gerais de concordancia. Emprego de virgulas, do ponto de interrogacdo e do ponto
de exclamacéo.

Sugestdes Bibliograficas:
Livros de Lingua Portuguesa correspondentes ao nivel de escolaridade dos cargos.

Il — LINGUA PORTUGUESA: NiVEL MEDIO

Compreensao e estruturacdo de textos. Coesao e coeréncia textual. Semantica: sinbnimos, anténimos,
polissemia. Vocabulos hombnimos e parbnimos. Denotacdo e conotacdo. Sentido figurado. Sistema
ortografico em vigor: emprego das letras e acentuagdo grafica. Formacgdo de palavras: prefixos e
sufixos. Flexdo nominal de género e ndmero. Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares. Vozes
verbais. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego dos pronomes pessoais e das formas de
tratamento. Emprego do pronome relativo. Emprego das conjunc¢fes e das preposicdes. Sintaxe de
colocacdo. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego do acento da crase. Nexos semanticos e sintaticos entre as oragdes, na construcdo do
periodo. Emprego dos sinais de pontuacao.

Sugestdes Bibliograficas:

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. 5 Ed. Rio de
Janeiro: Global Editora, 2009. BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da lingua portuguesa. Rio de
Janeiro: Lucerna. CARNEIRO, Agostinho Dias. Redacdo em construcdo; a escritura do texto. Sao
Paulo: Editora Moderna. CARNEIRO, Agostinho Dias. Texto em construgéo; interpretacdo de texto.
Sao Paulo: Editora Moderna. CUNHA, Celso; CINTRA, Luis Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporéneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira. FIORIN. J. Luiz & SAVIOLI, F. Platdo. Li¢cbes de texto:
leitura e redac&o. Sdo Paulo: Editora Atica. INSTITUTO ANTONIO Houaiss. Dicionario Houaiss da
Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Editora Objetiva. INSTITUTO ANTONIO Houaiss. Dicionario
Houaiss Sindnimos e Antdnimos. Rio de Janeiro: Editora Objetiva. GARCIA, Othon M. Comunicacéo
em prosa moderna. Rio de Janeiro: Fundacéo Getulio Vargas.
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MATEMATICA

Programas:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Conjuntos: notacao, representacao, pertinéncia, inclusao e igualdade.

Operacdes com conjuntos: unido e interseccao.

Numeros Naturais: representacdo, ordenacao, operacdes e problemas.

Sistema de numeragdo decimal, para leitura, escrita, comparacdo e ordenacao.
Ordem e classes. Valor posicional.

Fracdes. Numeros decimais com suas diferentes (infinitas) representacdes na forma
fracionaria.

Expressfes numéricas.

Multiplos e divisores.

Razdes proporgoes.

Ponto, angulos, retas, semirreta, retas paralelas, concorrentes e perpendiculares.
Formas geométricas planas: poligonos e circunferéncia.

Elementos como lados, vértices, numero de lados, numero de angulos, etc.
Grandezas mensuraveis: comprimento, perimetro, tempo, temperatura, capacidade e
massa.

Unidades usuais de medida e estabelecimento das rela¢cdes entre unidades de uma
mesma grandeza.

Sistema monetario brasileiro.

Leitura e interpretacdo de informacgfes contidas em imagens e dados apresentados
de maneira organizada (por meio de listas, tabelas, diagramas e graficos).

Bibliografia: Livros de Matematica correspondentes ao nivel de escolaridade dos
cargos.
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CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Programa:

SUS. Etica profissional. Regulamentacdo do exercicio profissional. Nogbes de epidemiologia.
Indicadores de saude. Calculo, preparo e administracdo de medicamentos. Técnicas basicas e
fundamentais de enfermagem. Biosseguranga. Prevencdo de infeccdes em servicos de saude.
Gerenciamento de residuos em servigos de salde. Limpeza, desinfecgdo e esterilizacdo de materiais e
ambiente. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos
degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Doencas de notificagdo compulséria. Imunizacéo e
cadeia de frio. Assisténcia de enfermagem em situacfes de urgéncia e emergéncia e em saude mental
e em droga-adicdo. Tratamento de feridas e curativos. Politica Nacional de Seguranca e Saude do
Trabalhador. Legislacdo de Seguranca e Medicina de Trabalho: Normas Regulamentadoras (NR) 04,
05, 06, 07, 09, 15, 17, 21, 29, 30 e 32. Higiene e seguranca no trabalho. Promocdo de salude do
trabalhador. Doencas relacionadas ao trabalho. Acidente de trabalho. Ergonomia. Vigilancia em Saude.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Programa de riscos ambientais. Organizacdo e
atribuicbes do SESMT do SEST e da CIPA. Programa de controle médico e saude ocupacional
(pcmso). Riscos fisicos, quimicos, biologicos ergondmicos relacionados com o meio ambiente e a
saulde do trabalhador.

Sugestdes bibliogréficas:

AVELAR, A. F. M. et al. 10 passos para a seguranc¢a do paciente Conselho Regional de Enfermagem
do estado de Sao Paulo / Rede brasileira de enfermagem e seguranca do paciente — rebraensp — polo
Séo Paulo. SP. 2010. Disponivel em:

http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/10 passos_seguranca_paciente.pdf. Assuncéo, A.
A.;Vilela,L. V. Lesbes por esfor¢os repetitivos: guia para profissionais de saude. Piracicaba-SP: Centro
de Referéncia em Saude do Trabalhador - CEREST, 2009.

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/trabalhador/index.php. Brasil, Resolugdo Cofen
311/2007, aprova a reformulagéo do Cddigo de Etica dos profissionais de Enfermagem. Rio de Janeiro,
08 de fevereiro de 2007. Brasil. Legislagédo do SUS (Sistema Unico de Saude): lei n° 8080/90 e lei n°
8142/90. . Portaria n°1.956 de 14 de agosto de 2007. DispGe sobre a coordenacdo das acdes
relativas a salde do trabalhador no &ambito do Ministério da Sadde. Disponivel em:
http://www.brasilsus.com.br/legislacoes/gm/11607-195670=. . Portaria n° 2.728, de 11 de
novembro de 2009. Disp6e sobre a Rede Nacional de Atencdo Integral a Salde do Trabalhador
(RENAST) e da outras providéncias. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/portaria_renast_2728.pdf. Ministério  da  Satide.
Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia em Saide Ambiental e Salde do Trabalhador. Dor relacionada ao trabalho: lesdes

por esforcos repetitivos (LER): disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho (Dort). Brasilia: Editora do Ministério da Satde, 2012. (Série A.
Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/dor_relacionada_trabalho ler_dort.pdf.

.Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saulde. Vigilancia ambiental em saulde: textos
de epidemiologia. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. (Série A. Normas e Manuais Técnicos)
Disponivel em: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/04 0177 M.pdf.

.Ministério do Trabalho e Emprego/ Ministério da Previdéncia Social/ Ministério da Saude. Plano
Nacional de Seguranca e Salde no Trabalho. Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A36A27C140138577C3D827113/PLANSAT 2012

.pdf. .Ministério do trabalho e emprego. Secretaria de Inspe¢do do Trabalho. Riscos Bioldgicos
Guia Técnico - Os riscos bioldgicos no ambito da Norma Regulamentadora N°. 32. Brasilia 2008.
Disponivel em:
http://portal.mte.gov.br/data/files/FF8080812BCB2790012BD509161913AB/gquia_tecnico_cs3

.pdf. .Ministério do Trabalho e Emprego. Secretaria de Inspecdo do Trabalho. Departamento de
Seguranca e Saude no Trabalho. Guia de andlise de acidentes de trabalho. Brasilia: Ministério do
Trabalho e Emprego. 2010. Disponivel em:
http://www3.mte.gov.br/seg_sau/guia_analise_acidente.pdfhttp://www3.mte.gov.br/seg_sau/gu

ia_analise_acidente.pdf. . Ministério da Saude/Instituto Nacional do Cancer. Vigilancia do
Cancer Relacionado ao Trabalho e ao Ambiente. Rio de Janeiro: INCA. 2006. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ex_ocup_ambient2006.pdf. Ministério  da
Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Exposi¢do a materiais biol6gicos. Brasilia: Editora do Ministério
da Saude, 2006. (Série A. Normas e Manuais Técnicos) Disponivel
em:http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_expos_mat_biologicos.pdf. .Ministério
da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Diretrizes nacionais para prevencdo e controle de
epidemias de dengue. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. (Série A. Normas e Manuais Técnicos).
Disponivel em:
http://www.combatadengue.com.br/_downloads/diretrizes_epidemias_dengue_11 02_10.pdf
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,Ministério da Salde, Secretaria de Assisténcia a Salde. Prevencéo clinica de doenca
cardiovascular, cerebral e renal cronica. Cadernos de Atencéo Basica n° 14, série A, normas e manuais
técnicos. Brasilia: 2006. disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/imgs/publicacoes/cadernos_ab/abcad14.jpg. . Ministério da Saude,
Secretaria de Assisténcia a Saude. Hipertenséo arterial sistémica. Cadernos de atencéo basica n°15,
série A. normas e manuais técnicos. Brasilia: 2006. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/imgs/publicacoes/cadernos_ab/abcadl5.jpg. , Ministério da Saude,
Secretaria de Assisténcia a Saude. Diabetes Mellitus. Cadernos de Atengdo Bésica n°16, série A
normas e manuais técnicos. Brasilia: 2006. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/imgs/publicacoes/cadernos_ab/abcad16.jpg. . Ministério da Saude.
Secretaria de Aten¢éo a Saude. Hiv/aids, hepatites e outras dst. Cadernos de Atencdo Basica, n°18.
série A normas e manuais técnicos. Brasilia: 2006. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/imgs/publicacoes/cadernos_ab/abcad18.jpg. Brasil. Ministério da Satde.
Secretaria de Vigilancia em Saude. Manual de recomendacfes para o controle da tuberculose no
Brasil. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual _de recomendacoes_tb.pdf.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Procedimentos. Cadernos de Atencéo Primaria,
n. 30 série A. normas e manuais técnicos. BrasiliA. 2011. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad30.pdf. Organizacio Internacional
do Trabalho. Diretrizes sobre sistema de gestdo em seguranca e saude no trabalho.
Genebra,2001,MEOSH/2001/2(Rev.). Disponivel em:
http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/safework/pub/diretrizes_sobre_gestao_364.p
df. Rapparini, C; Vitéria, M. A. de A.; Rezende , L. T. de L. Recomendacdes para atendimento e
acompanhamento de exposicao ocupacional a material biologico: hiv e hepatites B e C Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/0O4manual_acidentes.pdf . REIS, R.S. Seguranca e Medicina
do Trabalho: Normas reguladoras. Sdo Caetano do Sul: Yendis Editora, 2009.
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INFORMATICA BASICA

Programa:

NogOes bésicas de informatica: conceitos. Componentes dos sistemas de computacdo: Hardware e
software. Software Basico (Sistemas operacionais e Linguagens de programacéao), software utilitario e
software aplicativo: conceitos. Software livre. Rede de computadores: conceitos. Conceitos de intranet
e Internet: funcdes e aplicacbes. Navegadores e dispositivos moveis. Conceitos sobre tecnologias e
ferramentas de colaboracdo, computacdo na nuvem, correio eletrbnico e webmail, grupos de
discussdo, foruns, wikis e redes sociais. Sistema Operacional Windows XP/7(Portugués), Linux e
LibreOffice 4.2(Portugués). Conceitos, interface, comandos, fun¢des, recursos e usabilidade. Editor de
texto MS Word 2003/2007/2010 (Portugués): conceitos. Uso dos recursos: interface, criacdo, edigéao,
configuracdo, formatacéo e impressdo. Criacdo e manipulacdo de tabelas, insercdo e formatacdo de
graficos e figuras. Planilha eletrbnica MS Excel 2003/2007/2010 (Portugués): Conceitos. Uso dos
recursos: interface, bancos de dados, criacdo de planilhas, referéncias a células, copia légica, uso de
formulas e fungbes, modelos, geracao de graficos, formatacdo de células e impressdo. Redes de
computadores e Internet: Conceitos, tecnologias, ferramentas, aplicativos e servigos. Seguranca da
Informacao: Conceitos, principios, problemas, ameacas, ataques. Backup e antivirus.
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