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COMUNICADO OFICIAL N2 1

ANEXO ViI

POLITICA DE ACAO AFIRMATIVA L10

Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham
L1 0 renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012)

DOCUMENTAGAO EXIGIDA

VERIFICACAO DE ESCOLA PUBLICA

a) Certificado ou Diploma de Concluséo de curso de Ensino Médio ou de curso equivalente em Instituigéo Publica; e

b) Histdrico Escolar comprovando a(s) Instituicio(6es) Publica(s) em que cursou cada ano do ensino médio, em papel

timbrado, devidamente assinado e carimbado pela instituicdo publica de origem OU

c) Certificado de conclusdo do ensino médio na modalidade Educagdo de Jovens e Adultos — EJA em escola
publica OU

d) Certificado de conclusé@o do ensino médio com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM ou do

Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos — ENCCEJA desde que acompanhado de

Histérico Escolar que comprove ter cursado o ensino médio em escolas publicas.

VERIFICACAO DE HETEROIDENTIFICAGAO

a) Autodeclaragdo de Etnico/Racial preenchida eletronicamente pelo candidato no Sistema de Pré-Matricula; e

b) Video do préprio candidato, em formato mp4 com tamanho maximo de 50Mb e duragédo aproximada de 20 segundos,
podendo ser feito pelo celular. O Video devera ser realizado preferencialmente com fundo branco e iluminagédo adequada,
focando principalmente o rosto do candidato. No Video, devera aparecer somente o proprio candidato, que devera falar o
seu nome completo e uma das seguintes frases, de acordo com sua raga/etnia: “Eu me autodeclaro PRETO” ou “Eu me
autodeclaro PARDO” ou “Eu me autodeclaro INDIGENA”.

VERIFICACAO SOCIOECONOMICA

a) O candidato devera comprovar que tem renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo, de acordo
com o estabelecido na Portaria Normativa n? 18/2012, por meio do preenchimento eletrénico da Declaragdo de renda
familiar bruta mensal diretamente no sistema. A relacdo completa da documentagéo a ser enviada para comprovagéo
socioeconOmica consta do Anexo X. Quando for o caso o candidato podera enviar os Anexos Xl, XII, Xlll e XIV.

VERIFICACAO DA DEFICIENCIA

a) Laudo Médico conforme modelo sugerido no Anexo XV ou Laudo Médico em receituario proprio, expedido por médico
especialista na area da deficiéncia do candidato, especificando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, contendo o Cddigo
Internacional de Doencas — CID, nos termos do Decreto n° 3.298/1999, artigos 3° e 4°, este Ultimo com a redagéo dada
pelo Decreto n® 5.296/2004, do artigo 12 da Lei 12.764/2012, da Lei n® 13.146/2015 em seu Artigo 2°, e da Sdmula
377/2009 do Superior Tribunal de Justiga. O laudo médico devera conter ainda o nome legivel, carimbo e assinatura,
especializagdo e CRM do médico que forneceu o documento. O laudo médico devera conter ainda o nome completo do
candidato e, preferencialmente, o nimero do documento de identidade (RG) e n® do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

b) Autodeclaracéo de Pessoa com Deficiéncia preenchida eletronicamente pelo candidato no Sistema de Pré-Matricula.

c) O candidato com deficiéncia auditiva, além do Laudo Médico exigido, deverd apresentar exame de audiometria. Este
exame deve constar o nome legivel, assinatura e nimero de inscricdo no Conselho de Classe do profissional que o
realizou.

d) O candidato com deficiéncia visual, além do documento exigido na alinea a, devera enviar eletronicamente exame
oftalmolégico em que conste a acuidade visual e a medida do campo visual nos casos que forem pertinentes. Este exame
deve constar o nome legivel, assinatura e nimero de inscrigdo no Conselho de Classe do profissional que o realizou.

e) O candidato com deficiéncia multipla, além do documento exigido na alinea a, devera enviar eletronicamente exame de
audiometria e exame oftalmolégico em que conste a acuidade visual e a medida do campo visual nos casos que forem
pertinentes. Neste exame devera constar o nome legivel, assinatura e de inscricdo no Conselho de Classe do profissional
que o realizou.




f) O candidato podera enviar adicionalmente outros documentos que possam corroborar para a verificagdo da condigcdo de
pessoa com deficiéncia.

Obs.: O laudo médico, os exames e outros documentos relacionados acima deverdo ser emitidos em data inferior a 12
(doze) meses da data da realizagdo da pré-matricula.

PRE-MATRICULA
a) Cédula de Identidade com foto e assinatura recentes, a fim de permitir facil identificagao;
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (caso o nimero nado conste na Cédula de Identidade);

c) Certificado de Reservista ou prova de estar em dia com suas obrigagdes militares (sexo masculino e maior de dezoito
anos).




