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ANEXO V
DOCUMENTOS PARA A REALIZAGAO DA PRE-MATRICULA PRESENCIAL
PARA OS CANDIDATOS DA POLITICA DE AGAO AFIRMATIVA L6

POLITICA DE ACAO AFIRMATIVA L6

L6 Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria
Normativa n°® 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

o)

candidato devera apresentar a documentacao abaixo especificada para comprovar o atendimento aos requisitos especificos da

Politica Afirmativa L6.

DOCUMENTAGAO A SER APRESENTADA

1. VERIFICAGAO DE ESCOLA PUBLICA
a) Histérico Escolar comprovando a(s) Instituigdo(des) Publica(s) em que cursou cada ano do ensino médio, em papel
timbrado, devidamente assinado e carimbado pela instituicdo publica de origem ou
b) Certificado de conclusédo do ensino médio na modalidade Educagéo de Jovens e Adultos — EJA em escola publica ou
c) Certificado de conclusdo do ensino médio com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM ou do
Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos — ENCCEJA desde que acompanhado de
Histoérico Escolar que comprove ter cursado o ensino médio em escolas publicas.
2. VERIFICAGAO DE HETEROIDENTIFICAGAO
a) Autodeclaragdo de COR/ETNIA (ANEXO XVIII), preenchida e assinada, contendo uma foto atualizada colorida, em fundo
branco e dimensdes 5 cm por 7 cm. A Autodeclaragéo de Cor/Etnia dos candidatos com idade inferior a 18 anos devera ser
assinada pelo responsavel e acompanhada do documento de identificagdo do responsavel.

2.1 O candidato podera apresentar adicionalmente original e copia dos seguintes documentos publicos que corroborem a

veracidade da Autodeclaragao:

a) Documento de Identificagao Civil no qual conste a cor;

b) Certificado de Reservista no qual conste a cor;

c) Certiddo de Nascimento ou Casamento de inteiro teor na qual conste a cor;

d) Documento escolar emitido exclusivamente por escola publica no qual conste a cor;

e) Formulario de adogéo das varas da infancia e adolescéncia, no qual conste a cor;

f) Documento oficial que comprove a aprovagdo em processo seletivo para vaga reservada para cotas étnico-raciais;

g) Outros documentos publicos, no qual conste a cor;

h) Documentos emitidos por IES informando que o candidato ingressou por meio de reserva de vagas para negros, s6 serao
considerados se acompanhados de declaracdo de que o mesmo candidato tenha sido avaliado por uma comissao de
heteroidentificagao.

3. PRE-MATRICULA PRESENCIAL
O candidato devera apresentar os originais de cada um dos documentos relacionados a seguir, entregando uma fotocopia
néo colorida e nitida dos mesmos, além de uma fotografia 3 x 4 recente.
a) Cédula de Identidade com foto e assinatura recentes, a fim de permitir facil identificagao;
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
c) Certificado de Reservista ou prova de estar em dia com suas obrigagdes militares (sexo masculino e maior de dezoito
anos);
d) Histérico Escolar apresentado na verificagdo de escola publica;
e) Certificado ou Diploma de Conclusdo de curso de Ensino Médio ou de curso equivalente OU a Certificagdo do Ensino
Médio emitido por Secretaria Estadual de Educagéo ou Instituicdo Certificadora, se o candidato obteve a certificagdo de
Ensino Médio por meio da realizagdo do ENEM ou do ENCCEJA;
f) Documento de Revalidacdo do Ensino Médio emitido por Secretaria Estadual de Educagéo, se portador de documentacao
expedida por instituicdes estrangeiras.

OBSERVACOES
a) A Certificacdo do Ensino Médio emitida pela Secretaria Estadual de Educacéo ou Instituigdo Certificadora, obtida por meio da

realizagdo do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM ou do Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de
Jovens e Adultos — ENCCEJA comprovam exclusivamente a conclusdo do Ensino Médio e serdo aceitos se o candidato
apresentar também Histérico Escolar que comprove ter cursado o ensino médio em escolas publicas.

b) Compete exclusivamente ao candidato selecionado para ocupar vaga de Agdo Afirmativa certificar-se de que cumpre os

requisitos estabelecidos para se enquadrar nas Politicas de Agdes Afirmativas estabelecidas pela Lei n° 12.711/2012, sob
pena de, caso selecionado e identificado a qualquer tempo o ndo cumprimento dos requisitos, perder o direito a vaga, sendo
eliminado do Processo Seletivo, ndo podendo posteriormente pleitear vaga na Ampla Concorréncia, ainda que existam vagas.
As informagbes prestadas e a documentagdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato. Na hipétese de
constatagcédo de alguma irregularidade, do uso de documentos ou informagdes falsas ou de outros meios ilicitos, o candidato,
em qualquer época, sera eliminado do Processo Seletivo, perdera o direito a vaga e, se houver realizado a matricula, tera a
mesma cancelada apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

d) O candidato que, apds as verificagdes ndo atender aos requisitos especificos da politica afirmativa, perdera o direito a vaga

e/ou tera a sua matricula cancelada, tendo resguardado o direito de recurso.

e) O candidato selecionado para pré-matricula devera acompanhar, exclusivamente no enderegco <www.coseac.uff.br/20201>,

os Comunicados e/ou Notas Oficiais com procedimentos especificos relativos & pré-matricula e a matricula na UFF. O néo
cumprimento do estabelecido nos Comunicados e/ou Notas Oficiais implicara na perda do direito a vaga, bem como no
cancelamento da matricula.




