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ANEXO X

RELAGAO DETALHADA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DA SITUAGAO DA RENDA BRUTA MENSAL DOS
COMPONENTES DA FAMILIA DO CANDIDATO PARA AS POLITICAS AFIRMATIVAS L1, L2, L9EL10

De acordo com a Portaria Normativa n° 18/2012, entende-se como:
a) Familia a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para
o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aguela unidade familiar, todas moradoras em uma mesma residéncia,;

b) Morador, a pessoa que tem a moradia como local habitual de residéncia e nela reside na data de inscricdo do estudante no
concurso seletivo da instituicdo federal de ensino.

A documentacéo a ser apresentada é referente ao candidato e a TODAS as pessoas que tém a mesma moradia na data de
inscricdo neste Processo Seletivo — SISU.

Para a realizacdo da Verificagdo da Renda Bruta Mensal Familiar o Candidato devera apresentar COPIAS LEGIVEIS E
ATUALIZADAS dos documentos relacionados abaixo, conforme o caso.

| |. DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO E DE TODOS OS DEMAIS COMPONENTES DA FAMILIA:
a) Documento de Identificagcdo (Registro Geral - RG, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).
b) Certiddo de Nascimento dos componentes da familia menores de 18 anos.
¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do solicitante e de TODOS o0s componentes da familia a partir de 18 anos.
d) Documentacéo oficial referente a Guarda ou Tutela de criancas e adolescentes agregados a familia (se for o caso).
ATENCAO: Em caso de falecimento dos pais ou responsaveis, apresentar fotocpia da certiddo de 6bito correspondente.

| . DOCUMENTACAO DE COMPROVAGAO DE RENDA:

[ 1. PARA TODOS OS MEMBROS DA FAMILIA MAIORES DE 14 ANOS: _
a) CERTIDAO NEGATIVA DE BENEFICIO/NADA CONSTA DA PREVIDENCIA SOCIAL: declaragéo contendo a existéncia
ou ndo de beneficios ou pensfes vinculadas a Previdéncia Social ATUALIZADO. Este documento pode ser obtido na
Agéncia de Atendimento da Previdéncia Social ou por meio do canal eletrdnico: https://meu.inss.gov.br.
ATENCAO: Se algum membro da familia ndo possuir CPF a Certiddo Negativa de beneficios devera constar CPF
INEXISTENTE.

b) CADASTRO NACIONAL DE INFORMAGCOES SOCIAIS - CNIS (independentemente da existéncia de vinculos
empregaticios):

c) Extrato Previdenciario constando todas as relagBes previdenciarias e detalhamento de remuneragées,

ATUALIZADO/MES DE REFERENCIA: JUNHO e/ou JULHO. Este documento pode ser obtido na Agéncia de Atendimento

da Previdéncia Social ou por meio do canal eletrénico: https://meu.inss.gov.br.

ATENCAO:

e Caso o documento demonstre vinculos ativos que foram encerrados, mas ndo baixados no CNIS, cabera ao candidato
apresentar os documentos que comprovem a inexisténcia do vinculo;

e Caso a pessoa nunca tenha trabalhado, também, devera retirar o CNIS, que sera emitido sem nenhum vinculo;

e Caso a pessoa tenha mais de um NIT cadastrado deveréa apresentar o CNIS referente a todos os NITs.

| 2. PARA OS TRABALHADORES DO MERCADO FORMAL (Celetistas, Servidores publicos civis e militares): |
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - APRESENTAR ORIGINAL.
Sera solicitado fotocopia das seguintes paginas, independentemente da existéncia de vinculos empregaticios: de
Identificacdo, Qualificacdo Civil, de Contratos de Trabalho (TODAS as paginas preenchidas e folha seguinte em branco), as
folhas das Anotacdes Gerais (TODAS as péaginas preenchidas e folha seguinte em branco) e as paginas Para Uso do INSS
(todas as paginas preenchidas e folha seguinte em branco). ATENCAO: Identificar todas as paginas com o nome do membro

familiar. As copias devem estar legiveis e com o nimero da pagina visivel. Todas as paginas descritas, mesmo em branco,
serdo solicitadas.

b ) Contracheques: referentes aos meses: MARCO, ABRIL E MAIO DE 2019.
c) Declaragcdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica - IRPF referente ao ano-calendario 2018, exercicio de 2019,

acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal e da respectiva notificagcao de restituicdo, se for o caso;
d) Extratos bancarios dos meses: MARCO, ABRIL E MAIO DE 2019.




3. PARA OS AUTC)NOMOS, PROFISSIONAIS LIBERAIS, PROPRIETARIOS OU PESSOAS COM
PARTICIPACAO EM COTAS DE EMPRESAS OU MICROEMPRESAS:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - APRESENTAR ORIGINAL

Sera solicitado fotocOpia das seguintes paginas, independentemente da existéncia de vinculos empregaticios: de
Identificacdo, Qualificacdo Civil, de Contratos de Trabalho (TODAS as paginas preenchidas e folha seguinte em branco), as
folhas das AnotacBes Gerais (TODAS as paginas preenchidas e folha seguinte em branco) e as paginas Para Uso do INSS
(todas as paginas preenchidas e folha seguinte em branco). ATENCAQ: Identificar todas as paginas com o nome do membro
familiar. As cépias devem estar legiveis e com o nimero da péagina visivel. Todas as paginas descritas, mesmo em branco,
serdo solicitadas.

b) Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica - IRPF referente ao ano-calendario 2018, exercicio de 2019,
acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal e da respectiva notificagéo de restituicao se for o caso;

c) Declaragéo de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ, se for o caso.

d) Apresentar Declaragdo de Renda de Trabalhador Auténomo ou no Exercicio de Atividade Informal, contendo
assinatura de duas testemunhas, sem vinculo familiar com o candidato, com cépias dos respectivos documentos de
identificacdo e comprovante de residéncia das testemunhas OU com firma reconhecida em cartério do declarante da renda,
conforme o ANEXO XII.

e) Extratos bancéarios dos meses: MARCO, ABRIL E MAIO DE 2019 da pessoa fisica e, se for o caso, das pessoas
juridicas vinculadas.

f) Guia de Contribuicdo para o INSS com comprovante de pagamento do Ultimo més.

g) Declaragdo de Rendimento (DECORE) emitida por profissional contéabil, se for o caso. Meses: MARCO, ABRIL E MAIO
DE 2019.

h) Cépia completa do SIMEI 2019 (todas as paginas) acompanhada do recibo de entrega, se for o caso.

[ 4. PARA TRABALHADORES EM ATIVIDADES RURAIS E PESCADORES:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - APRESENTAR ORIGINAL.

Serd solicitado fotocOpia das seguintes paginas, independentemente da existéncia de vinculos empregaticios: de
Identificacdo, Qualificacdo Civil, de Contratos de Trabalho (TODAS as péaginas preenchidas e folha seguinte em branco), as
folhas das AnotacBes Gerais (TODAS as paginas preenchidas e folha seguinte em branco) e as paginas Para Uso do INSS
(todas as péaginas preenchidas e folha seguinte em branco). ATENCAOQ: Identificar todas as paginas com o nome do membro
familiar. As cépias devem estar legiveis e com o nimero da péagina visivel. Todas as paginas descritas, mesmo em branco,
serdo solicitadas.

b) Extratos bancéarios dos meses: MARCO, ABRIL E MAIO DE 2019.

c) Declaragao do Imposto de Renda ano-calendario 2018, exercicio de 2019 (todas as paginas) acompanhada do recibo
de entrega a Receita Federal, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal e da respectiva notificagdo de
restituicdo se for o caso;

d) Declaracédo de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ do ano-calendéario 2018, exercicio de 2019, se for o caso.

e) Declaracao de Comprovante de Rendimento (DECORE) emitida por profissional contabil, referente os meses: MARCO,
ABRIL E MAIO DE 2019.

f) Declaragao de Imposto Territorial Rural (ITR):

Declaragdo de renda bruta mensal fornecida pelo Sindicato Rural; Nota fiscal da venda de producéo pecuaria ou da produgéo
agricola, meses de MARCO, ABRIL E MAIO DE 2019, se for o caso.

g) Copia completa do SIMEI 2019 (todas as paginas) acompanhada do recibo de entrega, se for o caso.

h) Declaracdo de Rendimento (DECORE) emitida por profissional contabil, se for o caso. Meses: MARCO, ABRIL E
MAIO DE 2019.

| 5. PARA OS DESEMPREGADOS:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - APRESENTAR ORIGINAL.

Sera solicitado fotocépia das seguintes paginas, independentemente da existéncia de vinculos empregaticios: de
Identificacdo, Qualificacdo Civil, de Contratos de Trabalho (TODAS as paginas preenchidas e folha seguinte em branco), as
folhas das Anotacdes Gerais (TODAS as péaginas preenchidas e folha seguinte em branco) e as paginas Para Uso do INSS
(todas as paginas preenchidas e folha seguinte em branco). ATENCAO: Identificar todas as paginas com o nome do membro
familiar. As copias devem estar legiveis e com o nimero da pagina visivel. Todas as paginas descritas, mesmo em branco,
serdo solicitadas.

b) Extratos bancarios dos meses: MARCO, ABRIL E MAIO DE 2019.

c) Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica - IRPF referente ao ano-calendario 2018, exercicio de 2019,
acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal e da respectiva notificagdo de restituigdo, se for o caso.

d) Rescisao do ultimo contrato de trabalho.




6. PARA OS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E BENEFICIARIOS DE AUXILIO DOENGA E DEMAIS BENEFICIOS DO
INSS:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - APRESENTAR ORIGINAL.
Serad solicitado fotocépia das seguintes péaginas, independentemente da existéncia de vinculos empregaticios: de
Identificacdo, Qualificacdo Civil, de Contratos de Trabalho (TODAS as paginas preenchidas e folha seguinte em branco), as
folhas das Anotac6es Gerais (TODAS as paginas preenchidas e folha seguinte em branco) e as paginas Para Uso do INSS
(todas as paginas preenchidas e folha seguinte em branco). ATENCAO: Identificar todas as paginas com o nome do membro
familiar. As copias devem estar legiveis e com o nimero da pagina visivel. Todas as paginas descritas, mesmo em branco,
serdo solicitadas.
b) Extrato de pagamento de beneficio: detalhamento de crédito dos meses: MARCO, ABRIL E MAIO DE 2019.
ATENCAO: Os respectivos documentos s&o disponibilizados na Agéncia de Atendimento da Previdéncia Social ou através
do canal eletrdnico: https://meu.inss.gov.br
c) Declaragcdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica - IRPF referente ao ano-calendario 2018, exercicio de
2019, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal e da respectiva notificagdo de restitui¢céo, se for o caso.
d) Extratos bancarios dos meses: MARCO, ABRIL E MAIO DE 2019.

e) Pensé&o alimenticia informal: apresentar declaragdo de pensao alimenticia conforme o ANEXO XIII.

| 7. PARA AQUELES QUE NUNCA TRABALHARAM (a partir dos 18 anos): |

a) Carteirade Trabalho e Previdéncia Social - APRESENTAR ORIGINAL.

Serd solicitado fotocOpia das seguintes paginas, independentemente da existéncia de vinculos empregaticios: de
Identificacdo, Qualificacdo Civil, de Contratos de Trabalho (TODAS as péaginas preenchidas e folha seguinte em branco), as
folhas das Anotacdes Gerais (TODAS as péaginas preenchidas e folha seguinte em branco) e as paginas Para Uso do INSS
(todas as paginas preenchidas e folha seguinte em branco). ATENCAO: Identificar todas as paginas com o nome do membro
familiar. As cépias devem estar legiveis e com o namero da péagina visivel. Todas as paginas descritas, mesmo em branco,
serdo solicitadas.

| 8. PARA QUEM POSSUI RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS: ]
a) Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica - IRPF referente ao ano-calendéario 2018, exercicio de
2019, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restitui¢cdo, se for o
caso.
b) Extratos bancéarios dos meses: MARCO, ABRIL E MAIO DE 2019.
c) Contrato de locagdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos trés ultimos
comprovantes de recebimentos.

| 9. PARA QUEM RECEBE AJUDA FINANCEIRA DE TERCEIROS: |
a) Neste caso o candidato devera apresentar a declaracédo de ajuda financeira conforme o ANEXO XIV.

[ 11l INFORMACOES ADICIONAIS |

1. No caso do candidato residir provisoriamente em republica, vaga, penséo, ser agregado temporariamente, etc, ndo ha
necessidade de apresentar documentacdo das pessoas com quem reside. Devera apresentar a documentacdo dos membros
de seu nucleo familiar, ou seja, documentacao referente aos familiares e/ou pessoas que contribuem financeiramente com
suas despesas. O candidato deve apresentar comprovante do valor recebido mensalmente para sua manutengao.

2. A prestagdo de informagéo falsa pelo candidato, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que Ihe assegure o
contraditério e a ampla defesa, ensejard o cancelamento de sua matricula na UFF, sem prejuizo das san¢des penais
eventualmente cabiveis, conforme a Portaria Normativa n°® 18, de 11 de outubro de 2012 — Cap. Il Art. 9°.



