UFF — UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PROGRAD - PRO-REITORIA DE GRADUACAO
COSEAC — COORDENACAO DE SELECAO ACADEMICA

PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE GRADUACAO EM

ARQUITETURA E URBANISMO - 2019

NOTA OFICIAL N° 5

A Universidade Federal Fluminense, por meio do Departamento de Administracdo Escolar —
DAE, da Pro-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD, informa:

1. PRE-MATRICULA (AMPLA CONCORRENCIA E POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS)

1.1.

O atendimento sera realizado, preferencialmente, de acordo com a letra inicial do
nome do candidato e do grupo de inscritos (Ampla Concorréncia ou Politicas de
Acdes Afirmativas), conforme descrito a seguir:

1.1.1. Ampla Concorréncia
O candidato selecionado pela Ampla Concorréncia devera realizar sua pré-
matricula presencial no dia 27/02/2019, das 10 as 15 horas, na Escola de
Arquitetura e Urbanismo - Casardo da EAU — 2° andar - sala 9 - Rua Passo
da Patria, 156 - Sdo Domingos - Niterdi — RJ.

1.1.1.1.
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No ato da Pré-matricula Presencial, o candidato devera
apresentar o0s originais de cada um dos documentos
relacionados a seguir, entregando uma fotocopia néo colorida e
nitida dos mesmos, além de uma fotografia 3 x 4 recente.

a) Cédula de Identidade com foto e assinatura recentes, a fim
de permitir facil identificacéo;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Certificado de Reservista ou prova de estar em dia com suas
obrigacdes militares (sexo masculino e maior de dezoito anos);
d) Histérico Escolar com conclusdo de curso de Ensino Médio
ou de curso equivalente;

e) Certificado ou Diploma de Conclusdo de curso de Ensino
Médio ou de curso equivalente OU a Certificagdo do Ensino
Médio emitido por Secretaria Estadual de Educacdo ou
Instituicdo Certificadora, se o candidato obteve a certificagéo de
Ensino Médio por meio da realizacdo do ENEM,;

f) Documento de Revalidagdo do Ensino Médio emitido por
Secretaria Estadual de Educacdo, se portador de
documentacéo expedida por instituicdes estrangeiras.

Depois de realizada a verificagdo da documentacao
mencionada no subitem 1.1.1.1 e confirmado o atendimento
aos requisitos, a pré-matricula presencial sera efetivada pela
equipe da Coordenacéo do Curso.

1.1.2 Politicas de Acdes Afirmativas: L1,L2,L5,L6,L9,L10,L13elL14

1121

O candidato selecionado pela Politica de Agéo Afirmativa fara a
entrega da documentacdo de acordo com o discriminado para
sua Politica de Acdo Afirmativa no Anexo | desta Nota. A
documentacdo devera ser entregue na UFASA BLOCO A -
CAMPUS DO GRAGOATA, no dia 27/02/2019, das 10 as 16



1.1.2.2

1.1.23

1.1.24

1.1.2.5.

horas, quando o candidato passara pelas verificacdes quanto
ao atendimento dos requisitos exigidos.

Depois de realizados o0s procedimentos mencionados no
subitem 1.1.2.1, no caso do candidato atender a todas as
exigéncias da sua Politica Afirmativa, a pré-matricula
presencial serd efetivada pela equipe do Departamento de
Administracao Escolar (DAE/GRAD).

O candidato que, ap0s as verificagdes, ndo atender a qualquer
uma das exigéncias da Politica de A¢do Afirmativa — Cota,
podera solicitar recurso, mediante requerimento fundamentado,
conforme modelo no Anexo XIX.

1.1.2.3.1 O requerimento devera ser enviado para o correio
eletrbnico <do.coseac.prograd@id.uff.br> até as 12
horas do primeiro dia Gtil subsequente a ciéncia do
resultado da verificagao.

1.1.232 O candidato poderd& anexar  documentos
complementares e/ou ndo entregues no ato da pré-
matricula presencial.

1.1.2.3.3 O resultado do recurso sera divulgado no endereco
eletrébnico do Concurso. A data da divulgagdo do
resultado do recurso sera informada quando da
ciéncia do resultado da verificagéo.

1.1.2.3.4 O resultado do recurso é definitivo ndo cabendo outro
recurso administrativo no ambito da UFF.

1.1.2.3.5 O candidato que tiver o pedido de recurso deferido
devera comparecer, das 11h as 15h, no primeiro dia
atil subsequente a divulgagdo do resultado do
recurso, ao DAE (Departamento de Administragdo
Escolar) situado na Rua Miguel de Frias, 9, 2° andar,
Icarai, Niteroi, para retirar a Credencial de Inscricdo
em Disciplinas da qual constardo data, horario e local
previstos para a realizacdo da Matricula/Inscricdo em
Disciplina.

Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que
cumpre os requisitos estabelecidos pela UFF para concorrer as
vagas reservadas em decorréncia do disposto na Lei n°.
12.711/2012, sob pena de, caso selecionado e identificado a
qualquer tempo o0 ndo cumprimento dos requisitos, perder o
direito a vaga e ter a matricula cancelada.

Perderd o direito & vaga, ndo podendo posteriormente pleitear
matricula, ainda que existam vagas, o candidato que:

a) Nao comparecer, conforme o estabelecido no subitem 1.1.2,
as verificacdes da respectiva Politica de Ac¢do Afirmativa —
Cota;

b) N&o comparecer ou ndo se fizer representado as
verificagfes da respectiva Politica de Acdo Afirmativa — Cota,
no caso de candidato selecionado pela modalidade L1 ou L5;
c) Ndo cumprir os requisitos exigidos para se enquadrar nas
Politicas de Acao Afirmativa decorrentes da aplicacdo da Lei



n° 12.711/2012 — Lei de Cotas e nao solicitar recurso conforme
estabelecido no subitem 1.1.2.3;

d) Tiver seu pedido de recurso indeferido, apés a solicitacédo
prevista no subitem 1.1.2.3;

e) Fizer uso de documentos ou informacdes falsas ou de
outros meios ilicitos.

1.2 O candidato que, por qualquer motivo, ndo efetuar por completo a Pré-Matricula

Presencial no prazo estipulado perderd o direito a vaga, ndo podendo
posteriormente pleitear matricula, ainda que existam vagas.

MATRICULA — INSCRIGAO EM DISCIPLINAS DOS INGRESSANTES — PRESENCIAL

2.1

2.2

A matricula do candidato é concluida no ato da Inscricdo em Disciplinas, a ser
realizada na Coordenacédo do Curso de Arquitetura e Urbanismo.

A Inscricdo em Disciplinas dos ingressantes no 1° semestre sera no dia 15 de
marco de 2019 e a dos ingressantes no 2° semestre sera no dia 9 de agosto de
2019. O endereco e o horério da Inscricdo em Disciplinas serdo informados no ato
da Pré-Matricula Presencial.

RECLASSIFICACAO e REMANEJAMENTO

3.1 O calendario abaixo sera aplicado caso ocorram faltas nos processos de pré-
matricula/inscricdo em disciplinas ou desisténcias.
Reclassificacdo/Remanejamento Divulgacédo Matricula / Inscricdo em Disciplinas
12 Reclassificagdo/Remanejamento 20/03/2019 22/03/2019
22 Reclassificacdo/Remanejamento 29/03/2019 01/04/2019
Outros Processos de Reclassificacdo poderdo ocorrer.
O candidato deverd acompanhar o endereco eletrénico do Processo Seletivo

DISPOSICOES GERAIS

4.1

4.2

4.3

4.4

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar no endereco eletrénico
<www.coseac.uff.br/2019/arquitetura>, todos o0s atos, normas e comunicados
referentes ao Processo Seletivo.

A UFF se desobriga do envio de mensagem eletronica ou de qualquer outra forma
de comunicacao direta com os candidatos.

Continuam vigentes todas as definicbes dispostas no Edital Suplementar N° 1/2019
e das Notas Oficiais deste Processo Seletivo.

Os casos omissos e situacdes ndo previstas nos termos desta Nota serdo
deliberados pela Pro-Reitoria de Graduagéo.

Ni';eréi, 19 de fevereiro de 2019.
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE



ANEXO |
ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA A REALI~ZAQAO DA PRE-MATRICULA
PRESENCIAL DAS POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS

1. Os candidatos selecionados para as Politicas de A¢do Afirmativa passarao por verificagdes
quanto ao atendimento dos requisitos e deveréo, obrigatoriamente, no ato da pré-matricula
presencial, apresentar a documentacédo exigida de acordo com o quadro abaixo:

Relagdo completa dos documentos para a realizag8o da pré-matricula presencial

Comissdes de Verificagdes

Modalidade Anexos Renda Familiar] Heteroidentificacao Pes.soe com
deficiéncia
Anexo X
Candidatos com renda familiar bruta per Quando for o
capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo caso:
L1 |que tenham cursado integralmente o ensino| Anexo Il Anexo
médio em escolas publicas (Lei n9 Xl, Anexo XII,
12.711/2012) Anexo
Xlll, Anexo XIV
Candidatos autodeclarados pretos, pardos, QLgr;l%);Of;(ro
ou indigenas, com renda familiar bruta per caso:
L2 capita igual ou inferior a 15 salario minimo Anexo Il Anexo Anexo XV
e que tenham cursado integralmente o
1 - LS - XI, Anexo XII,
ensino médio em escolas publicas (Lei n° Anexo
12.711/2012) Xlll, Anexo XIV
Candidatos que, independentemente da
renda (art. 14, 1l, Portaria Normativa n9
L5 |18/2012), tenham cursado integralmente ofAnexo IV
ensino médio em escolas publicas (Lei n°
12.711/2012)
Candidatos autodeclarados pretos, pardos
ou indigenas que, independentemente da
renda (art. 14, 1l, Portaria Normativa n9
L6 18/2012), tenham cursado integralmente o Anexo V Anexo XV
ensino médio em escolas publicas (Lei n°
12.711/2012)
Anexo X
Candidatos com deficiéncia que tenham Quando for o
renda familiar bruta per capita igual ou caso: Anexo XVI,
L9 |inferior a 1,5 salario minimo e que tenham|Anexo VI Anexo Anexo XVIl e
cursado integralmente o ensino médio em X1, Anexo XII, Anexo XVIII
escolas publicas (Lei n°® 12.711/2012) Anexo
X, Anexo XIV
Candidatos com deficiéncia autodeclarados Anexo X
L Quando for o
pretos, pardos ou indigenas, que tenham .
renda familiar bruta per capita igual ou caso. Anexo XV,
L10] ) . .. Anexo VII Anexo Anexo XV Anexo XVIl e
inferior a 1,5 salario minimo e que tenham
. . £ XI, Anexo XiIl, Anexo XVIII
cursado integralmente o ensino médio em ANexo
] 1 1 NO
escolas publicas (Lei n°® 12.711/2012) XIIl, Anexo XIV
Candidatos com deficiéncia que,
independentemente da renda (art. 14, I, ANexo Anexo XVI,
L13|Portaria Normativa n° 18/2012), tenham Anexo XVIl e
. . o VIII
cursado integralmente o ensino médio em Anexo XVIII
escolas publicas (Lei n° 12.711/2012)
Candidatos com deficiéncia autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda (art. 14, I, Anexo XV,
L14 : . Anexo IX Anexo XV Anexo XVl e
Portaria Normativa n° 18/2012), tenham
. . o Anexo XVIII
cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas (Lei n° 12.711/2012)




2. DAS COMISSOES DE VERIFICACAO (Politicas de Acéo Afirmativa — Cotas) A verificacéo
do atendimento aos requisitos especificos das Politicas de Acdo Afirmativa — Cota sera
realizada por Comissdes Especificas designadas pelo Pré-Reitor de Graduacdo, com a
atribuicdo de aferir se o candidato tem direito a ocupar a vaga reservada para a referida
Politica de Agéo Afirmativa — Cota, a saber:

2.1.

2.2.

COMISSAO DE VERIFICACAO DA CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO - Todas as
Politicas de Acdo Afirmativa L1, L2, L5, L6, L9, L10, L13 e L14.

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

O candidato devera comprovar que cursou todo o ensino médio em escola
publica, tendo: a) Cursado integralmente o ensino médio, comprovadamente
em cursos regulares ou no ambito da modalidade de Educagéo de Jovens e
Adultos - EJA em escolas publicas; OU b) Obtido certificado de conclusdo do
ensino médio com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio -
ENEM, do Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e
Adultos - ENCCEJA ou de exames de certificacdo de competéncia ou de
avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

A Certificacdo do Ensino Médio emitida pela Secretaria Estadual de Educacao
ou Instituicdo Certificadora, obtida por meio da realizacdo do Exame Nacional
do Ensino Médio — ENEM ou Certificado emitido pelo Exame Nacional para
Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos - ENCCEJA comprovam
exclusivamente a conclusdo do Ensino Médio e sO serdo aceitos se o
candidato apresentar também Historico Escolar que comprove ter cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas.

N&o poderdo concorrer as vagas reservadas os estudantes que tenham
cursado, parcial ou integralmente, o ensino médio em escolas particulares,
mesmo que por meio de bolsas de estudo.

COMISSAO DE VERIFICACAO DA RENDA BRUTA MENSAL FAMILIAR - Politicas
de Acao Afirmativa L1, L2, L9 e L10.

2.2.1.

2.2.2.

O candidato devera comprovar que tem renda familiar bruta per capita igual
ou inferior a 1,5 salario minimo, de acordo com o estabelecido na Portaria
Normativa n° 18/2012.

Para os efeitos de célculos da renda bruta familiar per capita sera apurada de
acordo com o0s seguintes procedimentos: | - calcula-se a soma dos
rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia a que pertence
0 estudante, levando-se em conta, no minimo, os trés meses anteriores a data
de inscricdo do estudante no concurso seletivo da instituicdo federal de
ensino; Il - calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados
conforme o item acima; Il - divide-se o valor apurado pelo nimero de pessoas
da familia do estudante conforme descrito na declaragdo de renda familiar
bruta mensal do Anexo Xl do Comunicado Oficial N° 1 deste Processo
Seletivo. ATENCAO: Serédo computados os rendimentos de qualquer natureza
percebidos pelas pessoas da familia, a titulo regular ou eventual, inclusive
aqueles provenientes de locacao ou de arrendamento de bens moéveis e
imoveis. Serao excluidos do calculo - os valores percebidos a titulo de:

a) auxilios para alimentagéo e transporte;

b) diarias e reembolsos de despesas;

¢) adiantamentos e antecipacdes;

d) estornos e compensacdes referentes a periodos anteriores;

e) indenizac¢des decorrentes de contratos de seguros;

f) indenizacbes por danos materiais e morais por forca de decisao judicial;

g) os rendimentos percebidos no a&mbito dos seguintes programas:

¢ Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil;

¢ Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;



2.3.

2.2.3.

e Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

e Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pr6-Jovem;

e Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda
destinados a populacdo atingida por desastres, residente em Municipios em
estado de calamidade publica ou situacdo de emergéncia;

¢ Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por
Estados, pelo Distrito Federal ou por Municipios.

O candidato passara por verificagdo da documentacdo da renda bruta mensal

familiar, que seré realizada por Comissédo designada pela UFF para tal fim, visando

a confirmacao do atendimento aos requisitos especificos da respectiva politica.

COMISSAO DE VERIFICACAO DE HETEROIDENTIFICACAO - Politicas de Ac&o
Afirmativa L2, L6, L10 ou L14.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

O candidato devera comprovar que pertence ao grupo de pretos, pardos ou
indigenas, de acordo com o estabelecido pela Portaria Normativa n® 18/2012 e
pela Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da
Igualdade Racial; altera as Leis n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989, n° 9.029, de
13 de abril de 1995, n°® 7.347, de 24 de julho de 1985, e n® 10.778, de 24 de
novembro de 2003 e pela Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril de 2018, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestdo de
Pessoas, que regulamenta o procedimento de heteroidentificacdo complementar
a autodeclaracdo dos candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas
reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da Lei n° 12.990, de 9
de junho de 2014.

O candidato passara por procedimento de heteroidentificacdo complementar a
Autodeclaracdo dos candidatos pretos, pardos e indigenas, que sera realizada
por Comissdo designada pela UFF para tal fim, visando a confirmacdo do
atendimento aos requisitos especificos da Politica de A¢do Afirmativa — Cota. A
Comisséo utilizara o critério identitario/fenotipico, conforme o entendimento
aplicado ao Estatuto de Igualdade Racial.

A AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL é o documento utilizado para declarar
o direito a acdo afirmativa de carater étnico-racial, bem como € a afirmacgéo de
gue o candidato a vaga esta apto a ocupa-la porque pertence a um dos grupos
populacionais a que se destina (preto, pardo ou indigena). A partir da sua
assinatura, o candidato assume uma condicdo e se responsabiliza por sua
veracidade. Sendo a autodeclaracdo um documento, prestar informacgdes falsas
constitui uma acao passivel de punigdo com a perda da matricula em qualquer
tempo, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

2.3.3.1. A AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL do candidato goza da
presuncdo relativa de veracidade e sera confirmada mediante
procedimento de heteroidentificagao.

No ato da pré-matricula presencial, o candidato deverd apresentar para a
Comissdo mencionada no subitem 6.3.2, a AUTODECLARACAO ETNICO-
RACIAL, devidamente preenchida e assinada. A autodeclaracdo é o Anexo XV
do Comunicado Oficial N° 1 deste Processo Seletivo.

Para assegurar a efetividade da agdo afirmativa de reserva de vagas a negros
(pretos e pardos) e indigenas, o candidato sera avaliado da seguinte forma:

2.35.1. O candidato devera entregatr, obrigatoriamente, a
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL, conforme modelo disponivel
no Anexo XV do Comunicado Oficial n°® 1 do Processo Seletivo SISU
2019 - 1% Edicdo. Nesta fase, o candidato poderd apresentar



adicionalmente original e coOpia dos seguintes documentos publicos
gue possam corroborar a veracidade da Autodeclaracéo:

a) Documento de Identificagc&do Civil no qual conste a cor;

b) Certificado de Reservista no qual conste a cor;

c) Certiddo de Nascimento ou Casamento de inteiro teor na qual
conste a cor; d) Documento escolar emitido exclusivamente por escola
publica no qual conste a cor;

e) Formulario de adocédo das varas da infancia e adolescéncia, no qual
conste a cor;

f) Documento oficial que comprove a aprovacdo em processo seletivo
para cotas étnico-raciais;

g) Outros documentos publicos, no qual conste a cor. ApOs a entrega,
a Comissdo de Heteroidentificacdo analisara a AUTODECLARACAO
ETNICO-RACIAL tendo como base os critérios identitarios/fenotipicos
e quando for o caso, analisara também documentos adicionais
apresentados pelo candidato.

2.3.5.2. O candidato passara por entrevista filmada, sendo as imagens

utilizadas apenas para os fins previstos no Edital, preservado o sigilo
das mesmas.

2.4. COMISSAO DE VERIFICAGCAO DA DEFICIENCIA - Politicas de Agdo Afirmativa L9,
L10, L13 e L14.

24.1.

2.4.2.

2.4.3.

O candidato devera comprovar a sua deficiéncia de acordo com o estabelecido
no Decreto Federal n® 3.298/1999, em seus artigos 3° e 4°, este Ultimo com a
redacdo dada pelo Decreto n® 5.296/2004, na Lei 12.764/2012 em seu artigo
1° e na Lei n°® 13.146/2015 em seu artigo 2°. Neste Processo Seletivo sera
considerada a Sumula 377/2009 do Superior Tribunal de Justica.

O candidato passara por verificagdo da deficiéncia, que sera realizada por
Comissdo Multidisciplinar designada pela UFF para tal fim, visando a
confirmacdo do atendimento aos requisitos especificos da respectiva politica.
A Comissao efetuard entrevista com o candidato.

Em conformidade com o Decreto n° 3.298/1999 em seus artigos 3° e 49, este
tltimo com a redacdo dada pelo Decreto n° 5.296/2004, com a Lei
12.764/2012 em seu artigo 1° e com a Lei n° 13.146/2015 em seu Artigo 2°, é
considerado pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

a) deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcoes;

b) deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor
gue 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de
guaisquer das condicdes anteriores;

d) deficiéncia intelectual ou mental - funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos
e limitacbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais



24.4.

2.4.5.

como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos
recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho. Para efeitos deste edital e com base na Lei 12.764/2012, tem direito
de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, os candidatos
com Transtorno do Espectro Autista, que é aquela com sindrome clinica
caracterizada da seguinte forma:
| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da
interacdo social, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacéo verbal e
ndo verbal usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade social;
faléncia em desenvolver e manter relacbes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento;
Il - padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva
aderéncia a rotinas e padrbfes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixos;
e) deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
Com base na legislagdo vigente, ndo poder&do concorrer no ambito do sistema
de reserva de vagas previsto neste Processo Seletivo:
a) pessoa com transtornos especificos do desenvolvimento das habilidades
escolares (CID 10 - F81): Transtorno especifico de leitura (F810); Transtorno
especifico da soletracdo (F811); Transtorno especifico da habilidade em
aritmética (F812); Transtorno misto de habilidades escolares (F813); Outros
transtornos do desenvolvimento das habilidades escolares (F818); Transtorno
nao especificado do desenvolvimento das habilidades escolares(F819);
b) pessoa com dislexia e outras disfungdes simbdlicas, ndo classificadas em
outra parte (CID 10 - R48): Dislexia e alexia (R48.0); Agnosia (R48.1); Apraxia
(R48.2); Outras disfun¢des simbdlicas e as ndo especificadas (R48.8);
C) pessoa com transtornos hipercinéticos (CID 10 - F90): Disturbios da atividade
e da atencdo: Sindrome de déficit da atengdo com hiperatividade; Transtorno de
déficit da atencdo com hiperatividade; Transtorno de hiperatividade e déficit da
atencao (F90.0); Transtorno hipercinético de conduta: Transtorno hipercinético
associado a transtorno de conduta (F90.1); Outros transtornos hipercinéticos
(F90.8); Transtorno hipercinético ndo especificado: Reacdo hipercinética da
infancia ou da adolescéncia; Sindrome hipercinética (F90.9);
d) pessoa com transtornos mentais e comportamentais (FOO - F99): a)
Transtornos mentais organicos, inclusive os sintomaticos (FOO - F09);
Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de substancia psicoativa
(F10 - F19); Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e transtornos delirantes
(F20 - F29); Transtornos do humor [afetivos] (F30 - F39); Transtornos neur6ticos,
transtornos relacionados com o "stress" e transtornos somatoformes (F40 - F48);
Sindromes comportamentais associadas a disfuncdes fisiol6gicas e a fatores
fisicos (F50 - F59); Transtornos da personalidade e do comportamento do adulto
(F60 - F69); Transtornos do desenvolvimento psicolégico (F80 - F89);
Transtornos do comportamento e transtornos emocionais que aparecem
habitualmente durante a infancia ou a adolescéncia (F90 - F98); Transtorno
mental ndo especificado (F99 -F99); e
e) pessoa com deformidades estéticas e/ou deficiéncias sensoriais que nao
configurem impedimento e/ou restricdo para seu desempenho no processo
ensino-aprendizagem que requeiram atendimento especializado.

2.4.4.1. Além dos CID’s especificados no subitem 6.4.4, outros que ndo se
enquadrem na legislagéo vigente ndo seréo considerados.

No ato da pré-matricula presencial o candidato devera apresentar original dos

documentos a seguir, devidamente preenchidos, assinados e com carimbo do

meédico que o assiste:

a) Laudo Médico conforme o MODELO DE LAUDO MEDICO disponivel no

Anexo XVI do Comunicado Oficial N° 1 deste Processo Seletivo;



b) ATESTADO DE FUNCIONALIDADE disponivel no Anexo XVII do mesmo
comunicado; e

2.45.1. Além dos documentos exigidos nas alineas a e b do subitem 6.4.5 o
candidato devera apresentar o TERMO DE AUTODECLARACAO DE
PESSOA COM DEFICIENCIA conforme modelo disponivel no Anexo
XVIII, devidamente preenchida e assinada pelo candidato.

2.4.5.2. O candidato podera apresentar adicionalmente outros documentos que
possam corroborar para a verificacdo da condicdo de pessoa com
deficiéncia, desde que tenham sido emitidos nos ultimos doze meses.



Anexo XIX — Modelo de Requerimento para Recurso

UFF — UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE ﬁTH E
PROGRAD - PRO-REITORIA DE GRADUAGCAOQ
DAE — DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO ESCOLAR .
COSEAC - COORDENACAO DE SELECAO ACADEMICA

EDITAL .
SUPLEMENTAR 1/2019 RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DA MATRICULA
Nome completo do
candidato
CPF do candidato Telefone do

candidato

E-mail do candidato

MODALIDADE DE INSCRICAO - Politica de A¢&o Afirmativa

AC L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14

Ao Departamento de Administragdo Escolar, vinculado & Pro-Reitoria de Graduagéo da UFF,
Venho, por meio deste, interpor recurso ao resultado da verificagdo da documentagdo por mim
apresentada para comprovagéao de:

CONCLUSAO DO RENDA BRUTA PESSOA COM
ENSINO MEDIO COR/ETNIA (PPI) MENSAL FAMILIAR DEFICIENCIA (PCD)

em razdo do exposto abaixo:




Documentos anexados (descrever):

) de de 20109.

Assinatura do Candidato

ATENCAO:
Este requerimento devera ser enviado, exclusivamente, neste modelo e no prazo estabelecido
na Nota Oficial N° 5.



