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5.9- O prazo de validade do presente processo seletivo sera
de 02 (dois) anos, ndo podendo ser prorrogado.

5.10- Os Casos omissos serdo resolvidos pelo Magnifico
Reitor.

5.11- Este Edital e seus respectivos anexos se encontram no
endereco https://sistemas.uff.br/cpd.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
ANEXO |

1 - Departamento de Formagdo Especifica em Odontologia
de Nova Friburgo (FFE)

Area de Concentraggo: Periodontia

Processo ne.: 23069. 005927/2017-01

Numero de Vagas: 01 (uma).

Tipo de Contrato: Substituto

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Classe: Assistente A.

Titulagdo exigida para a classe:

- Graduacdo: Odontologia

- Mestrado: Odontologia ou Clinica Odontoldgica.

Tipo de selecdo e respectivos pesos:

a) prova escrita - peso 1 (um);

b) avaliagcdo do Curriculum Vitae - peso 1 (um);

¢) prova didética - peso 1 (um)

Periodo de Inscrigao: 28/07/2017 a 09/08/2017.

Cronograma da Seleg&o:

14/08/2017 9:00 - Instalagdo da banca/Entrega de compro-
vantes de curriculum/ Sorteio de pontos das provas tedrica e didética.
9:30 as 11:30 - Prova tedrica 13:00 - Divulgagdo de notas da prova
tedrica e habilitados para prova didética. 13:30 as 16:30 - Andlise e
pontuagdo de curriculo 15/08/2017 9:00 - Sorteio de ordem de apre-
sentagdo prova didética 9:30 as 12:00 - Prova didatica 13:00 - Di-
vulgacdo de notas finais e resultado.

ANEXO Il - ENDERECOS

1 - Departamento de Formagdo Especifica em Odontologia
de Nova Friburgo (FFE)

Endereco: Rua Dr. Silvio Henrique Braune, 22 - Centro -
Nova Friburgpo - RJ  Tel:. (22) 2528-7166. E-mail:
ffe_nf@vm.uff.br

ANEXO IIl - REMUNERAGAO

Augxiliar - I - 20 h - R$ 2.018,77

Auxiliar - | - 40 h - R$ 2.814,01

Assistente A - | - 20 h - R$ 2.498,78

Assistente A - | - 40 h - R$ 3.799,70

Adjunto A - 1 -20 h - R$ 2.983,59

Adjunto | - 40 h - R$ 5.143,41
hordi Auxilio Alimentacdo: R$ 373,00 de acordo com a carga

oréria

EDITAL N° 192/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de
suas atribuicles, torna publico que estardo abertas as inscrigdes no
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professor Subs-
tituto, nas éreas especificadas no Anexo |. A Selecdo sera redlizada
de acordo com a Lel n°. 8.745 de 09/12/93, alterada pela Lei n°. 9.849
de 26/10/99, Lei n° 12.425 de 17/06/11 e Portarias MEC n°. 196 de
24/02/2011, n° 925 de 13/07/2011, n° 243 de 03/03/2011, n° 003 de
03/02/2012 e n° 166 de 12/03/2012.

1. Do requerimento de inscri¢do on line.

Poder&o Inscrever-se no Processo Seletivo cidad@os brasi-
leiros ou estrangeiros detentores do titulo académico especificado no
anexo |. Os candidatos deverdo ingressar no endereco https://sis-
temas.uff.br/cpd para cadastrar-se no Sistema de Gerenciamento de
Concursos. Concluido o cadastramento, o candidato devera fazer o
login mediante informagéo do CPF e da senha pessod indicada no
cadastro. Apés ingressar no sstema, o candidato devera requerer sua
inscricdo por meio do link "requerimento de inscricdo”, seguindo as
etapas do formulério. O pedido de inscricdo devera ser redlizado das
12 horas do 1° dia até as 24 horas do Ultimo dia do periodo de
inscrigdo, conforme Anexo |.

2. Da documentacao.

O requerimento de inscricdo exige a remessa de copia di-
gitalizada do comprovante da titulacdo exigida, conforme especifi-
cagdo no anexo | e copia do curriculum vitae. No caso de candidato
estrangeiro € obrigatdrio o encaminhamento de copia digitalizada do
visto de permanéncia.

3. Da realizago do Processo Seletivo.

3.1-O Processo Seletivo sera realizado nos dias e locais re-
lacionados nos Anexos | e Il, e compreendera nos seguintes tipos de
avaliacdo, todos com notas de 0 (zero ) a 10 ( dez ).:

a) Prova de conteido (eliminatoria);

b) avaliagdo do Curriculum Vitae;

¢) prova didética

3.1.1 A prova de contelido podera ser escrita ou escrita e
prética (ver anexo 1), de acordo com a determinagdo do departamento
pertinente.

3.2- A prova didética constara de uma aula de 50 (cinquenta)
minutos e versara sobre um dos pontos da relacdo entregue aos
candidatos inscritos e sorteado na presenca de todos os candidatos
conforme cronograma fornecido pelo Departamento.

3.3- A prova didética terd como objetivo aferir a capacidade
do candidato em relacdo aos procedimentos didaticos, ao dominio e
conhecimento do assunto abordado e as condigdes para o desempenho
de atividades docentes.

3.4- A nota referente ao julgamento do "Curriculum Vitag"
correspondera a média ponderada das notas conferidas por cada exa
minador a cada um dos seguintes grupos:

GRUPO | - Avaliag8o da titulagdo dos candidatos nos graus
de Doutorado, de Livre-docencia, de Mestrado, de Especializacao, de
Aperfeicoamento, de Atualizagdo ou de estudos equivalentes,

GRUPO |l - Exercicio de atividades do magistério sobretudo
superior, em nivel de graduacdo e pos-graduacdo, considerando como
fatores para atribuicéio dos pontos o tempo de exercicio e as con-
tribuigdes ao desenvolvimento do ensino;

GRUPO |11 - Exercicio de Atividades profissionais néo do-
centes, desde que relacionadas a érea especifica do concurso;

GRUPO IV - Produgdo académica de natureza intelectual,
cientifica, artistica, cultural ou técnica, relacionada a &rea de co-
nhecimento do concurso.

Paré&grafo Unico - Cada GRUPO recebera nota de 0 ( zero )
a 10 ( dez ), com pesos estabelecidos no Anexo |.

3.5- E facultado ao candidato solicitar vista da prova escrita,
bem como interpor recurso administrativo, devidamente fundamen-
tado, visando revisdo das notas a ele atribuidas.

4. Da remuneragao.

O vaor da remunerag8o encontra-se especificado no Anexo
1.

5. Das Disposi¢les Gerais:

5.1- No ato da inscri¢do o candidato subscrevera declaracéo
de ciéncia dos termos do Edital.

5.2- No dia da prova, o candidato devera se apresentar com
o documento oficial de identificacéo.

5.3- O processo seletivo ndo se constitui concurso para a
Carreira do Magistério Superior.

5.4- Condicionado a formal comprovacéo de compatibilidade
de horérios, poderdo ser contratados servidores da administragéo Di-
reta ou Indireta da Unido, Estado, Municipio, Distrito Federal, exceto
0s ocupantes de cargo efetivo, integrante das carreiras de magistério
de que trata a Lei n° 7.596/87.

5.5- O contrato de Professor Substituto observarda o prazo
maximo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até igual
prazo.

5.6- O professor contratado ndo podera ser novamente con-
tratado antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do Ultimo contrato, nos termos da Lei n° 8.745 de 1993.

5.7 - O candidato aprovado ter4 o prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da convocagdo por correio eletrénico, para se
apresentar ao Departamento de Administragdo de Pessoa para rea
lizagdo de exames médicos, entrega de documentos e assinatura de
contrato.

5.8- O presente edital podera ser cancelado ou aterado, em
parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos superve-
nientes assim o determi nem, sem que isto venha a gerar direitos ou
obrigacdes em relagdo aos interessados.

5.9- O prazo de validade do presente processo seletivo seré
de 02 (dois) anos, ndo podendo ser prorrogado.

5.10- Os Casos omissos serdo resolvidos pelo Magnifico
Reitor.

5.11- Este Edital e seus respectivos anexos se encontram no
endereco https://sistemas.uff.br/cpd.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
ANEXO |

1 - Departamento de Letras Classicas e Vernéculas (GLC)

Area de Concentragdo: Lingua Portuguesa

Processo ne.: 23069. 023178/2017-96

Nidmero de Vagas: 01 (uma).

Tipo de Contrato: Substituto

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Classe: Assistente A.

Titulagdo exigida para a classe:

- Graduagdo: Letras.

- Mestrado: Lingua Portuguesa ou Estudos de Linguagem ou
Letras.

Tipo de selegdo e respectivos pesos:

a) prova escrita - peso 3 (trés);

b) avaliagdo do Curriculum Vitae - peso 3 (trés);

¢) prova didética - peso 4 (quatro)

Periodo de Inscri¢ao: 01/08/2017 a 17/08/2017.

Cronograma da Selegéo:

21/08/2017: 9h, Instalacdo da comissdo examinadora; 9h30,
Sorteio do ponto para a prova escrita (a lista de pontos para a prova
escrita corresponde a ementa do processo seletivo) e inicio da con-
sulta bibliogréfica (Duragdo da consulta: 1 hora); 10h30,Inicio da
prova escrita (Duragdo: 3 horas). 22/08/2017: 8h30, Divulgacéo do
resultado da prova escrita e entrega de 3 (trés) copias do curriculum
vitae (Os candidatos habilitados deverdo entregar uma copia da do-
cumentagdo comprobatéria do contido no curriculum vitae); 9h, Sor-
teio do ponto para a prova de aula; 10h, Inicio da avaliacdo de
curriculum vitae. 23/08/2017: 8h30,Sorteio da ordem de apresentagéo
dos candidatos na prova didética; 9h, Inicio da apresentacdo da prova
didética. 24/08/2017: 10h, Divulgacdo do resultado final da selegéo.

ANEXO Il - ENDERECOS

1 - Departamento de Letras Classicas e Vernaculas (GLC)

Endereco: Rua Prof. Marcos Waldemar de Freitas reis, s/n°
Bloc C sala 520 - Campus Gragoata - Sdo Domingos - Niter6i - RJ.
Tel.: (21) 2629-2610. E-mail: glcletras@gmail.com

ANEXO IIl - REMUNERACAO

Auxiliar - | - 20 h - R$ 2.018,77

Auxiliar - | - 40 h - R$ 2.814,01

Assistente A - | - 20 h - R$ 2.498,78

Assistente A - | - 40 h - R$ 3.799,70

Adjunto A - 1 -20 h - R$ 2.983,59

Adjunto | - 40 h - R$ 5.143,41

Auxilio Alimentacdo: R$ 373,00 de acordo com a carga
horéria

EDITAL N° 193, DE 26 DE JULHO DE 2017
CONCURSO PUBLICO

O Reitor da Universidade Federa Fluminense, no uso de
suas atribui¢des, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da
Congtituicao Federal, no Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009,
no Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010, e na Portaria In-
terministerial n°® 111, de 02 de abril de 2014, resolve tornar publico o
resultado final do Concurso Plblico, aberto pelo Edital n° 212/2016,
publicado no Di&rio Oficia da Unido n° 166, de 29 de agosto de
2016, Segéo 3, péginas 61 a 70.

1. A relagdo de Candidatos aprovados no Concurso, res-
peitado o disposto no Decreto n° 6.944/2009, esta distribuida por
Mun|C|p|o por opgdo de concorréncia e por cargo, na forma do
Anexo

2 O critério de desempate obedeceu ao disposto nos subitens
9.6.1 e 9.6.1.1 do Edital de Abertura do Concurso.

3. N&o houve candidato aprovado para o cargo de Técnico de
Laboratério/Area: Fisica (Petrdpolis), para o cargo de Técnico em
Eletromecanica (Niter6i) e para a vaga reservada a pessoas com
deficiéncia para o cargo de Auxiliar em Administracdo (Niter6i).

3.1. Considerando que a vaga reservada a pessoas com de-
ficiéncia para o cargo de Auxiliar em Administragdo, municipio de
Niter6i, ndo serd provida por falta de candidato aprovado, a mesma
foi acrescida ao quantitativo de vagas de ampla concorréncia para o
mesmo cargo/municipio, conforme subitem 12.4 do Edital de Aber-
tura.

4. Dando cumprimento ao disposto na Orientacdo Normativa
n° 3, de 1° de agosto de 2016, publicada no Diéario Oficial da Unido
de 02 de agosto de 2016, Sec@o 1, pagina 54, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, foram convocados os Can-
didatos inscritos nas vagas reservadas a negros, discriminadas no
subitem 2.4.1 do Edital de Abertura do Concurso Publico, até o limite
méximo estipulado pelo Anexo |l do Decreto n° 6.944/2009, para
participarem de entrevista presencial e individual de verificagdo da
veracidade da Autodeclaragéo.

4.1. As convocagoes para as entrevistas de verificagdo da
veracidade da Autodeclaracdo dos candidatos inscritos em vagas re-
servadas a negros foram redizadas nos termos dos Editais n°
136/2017, de 09/06/2017, publicado no Diério Oficia da Unido n°
113, de 14/06/2017, Segdo 3, péginas 64 a 65, e n° 162/2017, de
06/07/2017, publicado no Diario Oficial da Unido n° 129, de
07/07/2017, Segéo 3, pagina 70, e os resultados de ambos os Editais
foram divulgados no enderegco eletrbnico do Certame:
<http://www.coseac.uff .br/concursos/uff/2017/>

5. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos a
contar da data da publicagdo deste Edital em Diério Oficial da Uniéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos do artigo 37,
inciso Ill, da Constituicdo Federal e do artigo 12 da Lel n°
8.112/1990, a critério da Administragdo da Universidade.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
ANEXO |

RELAGAO DE CANDIDATOS APROVADOS DISTRIBUI-
DOS POR MUNICIPIO, OPCAO DE CONCORRENCIA E CAR-
GO

1. Municipio de Angra dos Reis

1.1. Vagas de Ampla Concorréncia

1.1.1. Técnico de Tecnologia da Informagdo

CLASS; NOME; NOTA FINAL/ 1; TIELLE DA SILVA
ALEXANDRE; 77,20/ 2; LETICIA BRITES DA SILVA; 74,40/ 3;
ALEXANDRE LUCAS GOMES; 69,40/ 4; BRUNO GOMES DA
CRUZ; 64,60/ 5; EDIL DAGUILA ROCHA; 57,20

2. Municipio de Macaé

2.1. Vagas de Ampla Concorréncia

2.1.1. Auxiliar em Administragdo

CLASS; NOME; NOTA FINAL/ 1; LARISSA AZEVEDO
DA SILVA PAES; 91,00/ 2; GABRIEL DE ARAUJO CASAS; 90,60/
3; RAFAEL COSTA; 85,00/ 4; MARCELO ATAHUALPA MOREI-
RA LOPES; 83,20/ 5; SIBILA GALANTE INACIO MUNIZ; 82,40

2.1.2. Contador

CLASS; NOME; NOTA FINAL/ 1; CORA CAROLINA
FERREIRA VELOSO; 73,00/ 2, EMANUELLE DE SOUZA BAS
TOS; 70,80/ 3; DEBORA OLIVEIRA SIQUEIRA; 66,00/ 4; EU-
CLIDES FLAVIO FURTADO,; 65,20/ 5; THALLYS RANGLERSON
FAZANO PIRES; 62,40

3. Municipio de Niter6i

3.1. Vagas de Ampla Concorréncia

3.1.1. Arquiteto e Urbanista

CLASS; NOME; NOTA FINAL/ 1; JULIA EMMERICK
SEABRA; 90,20/ 2; GILSON BAPTISTA DOS SANTOS JUNIOR;
87,40/ 3; SORAIA RODRIGUES CAMPOS COELHO; 85,80/ 4,
RAQUEL FERRARI DA VEIGA; 85,60/ 5; ISABELA BACELLAR
BRANDAO GUIMARAES; 85,00/ 6; GABRIEL SOARES DA COS-
TA; 85,00/ 7; VIRGINIA TORRES DE PAULA; 85,00/ 8; INAH
GONCALVES FERRAZ SILVA; 84,80/ 9; SABRINA FABRIS,
83,80

3.1.2. Arquivista

CLASS; NOME; NOTA FINAL/ 1; MARCELA VIRGINIA
THIMOTEO DA SILVA; 88,00/ 2; KENEA DOS SANTOS RO-
DRIGUES; 85,60/ 3; CAMILLA FERNANDES DE AQUINO; 84,20/
4; DENIZE LAUREANO ROCHA; 83,40/ 5; ANDRE LUIZ CAE-
TANO FILGUEIRAS; 82,40

3.1.3. Assistente em Administracéo

CLASS; NOME; NOTA FINAL/ 1; JAQUELINE FIGUEI-
RA BARBOSA DO NASCIMENTO; 100,00/ 2; CAMILA DE
ARAUJO BARROS; 97,00/ 3; THAIS GUIMARAES VIEIRA;
96,20/ 4; ROSANA DA SILVA; 96,20/ 5; CYNTHIA MENDES DA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017072700050

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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